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ANALISIS JURIDICO DEL REAL DECRETO-LEY 2/2021, DE 26 DE ENERO, DE REFUERZO Y
CONSOLIDACION DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO

Desde USO analizamos el RD-Ley 2/2021 de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales
en defensa del empleo, un RD-ley que, una vez mas, llega in extremis de expirar la prérroga de los ERTE
aprobada hasta el 31 de enero tras el RD-Ley 30/2020y que demuestra lo poco eficaz y opaco que es el mal
llamado Didlogo Social en nuestro pais. No introduce medidas innovadoras y de mayor proteccion a las
personas trabajadoras, ni aportar una minima estabilidad negociando una prérroga mas extensa que evite
esta continuaincertidumbre.

Esta continua sucesidon de prorrogas y solapamiento de normativa unido a un redactado muy confuso y
precipitado, conlleva una gran confusién en la interpretacién, como ya denuncié USO, y mucho nos
tememos que ademas de atasco en el SEPE vaya a generar reclamaciones y demandas de trabajadores
afectados.

Celebramos que se amplien las coberturas para las personas trabajadoras afectadas por ERTE derivados
del COVID-19, pero en este caso, tenemos que lamentar que, pese a que se hayan incluido nuevos CNAE
como sectores de dificil recuperacion, también se han eliminado otros, lo que supone una situacién de
desamparo a miles de personas trabajadoras ante una crisis econdmica cada vez mas acentuada.

Estamos pues, ante una nueva normativa en materia de ERTE en aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021y
de medidas de proteccidn no solo para personas trabajadoras por cuenta ajena, sino también para
personas trabajadoras auténomas.

Entrada en vigor RD-Ley 2/2021en
defensa del empleo y prérroga ERTE

EIRD-Ley2/2021 entra envigorel 27 de enero de 2021.

Se amplia hasta el 31 de mayo de 2021 la proteccién del empleo
para los ERTE de fuerza mayor y ETOP en las que se amparan la
suspension de contratos y reducciéon de jornada previstas en los
arts. 22 y23 del R.D.-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

UNION SINDICAL OBRERA

Madrid, 27 de enero de 2021
Secretaria de accion sindical y salud laboral
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1.- EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL VINCULADOS A LA COVID-19 Y SUS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS (IV ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO) (ARTICULOS 1 A 4, DISPOSICION
ADICIONAL PRIMERAY ANEXO)

1.1- ERTES por fuerza mayor total o parcial
Prérroga automatica de los ERTES por fuerza mayor regulados en el articulo 22 del RD-Ley 8/2020,de 17 de
marzo, que esténvigentes a la fecha de entrada en vigor de este RD-Ley, hasta el 31 de mayo de 2021.

1.2- ERTES por impedimento de actividad regulados en el apartado 2 de la disposicién adicional primera
del RD-Ley 24/2020, de 26 de junio.

Se trata de los ERTES a los que se acogieron las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020,
vieron impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo por la adopcién de
nuevas restricciones o medidas de contencidon que asiloimpusieron.

Se entenderdn prorrogados y se mantendran vigentes en los términos recogidos en las correspondientes
resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

1.3- ERTES por impedimento de actividad regulados en el articulo 2.1 del RD-Ley 30/2020, de 29 de
septiembre

Setratadelos ERTES alos que se acogieron las empresasy entidades, de cualquier sector o actividad que, a
partir del 1 de octubre de 2020, vieron impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de
trabajo por la adopcién de nuevas restricciones o medidas de contencidn sanitaria adoptadas por las
autoridades espafiolas o extranjeras.

se mantendrdn vigentes en los términos recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias,
expresas o por silencio y se les seguiran aplicando las mismas medidas extraordinarias en materia de
cotizacion durante el periodo de cierre y hasta el 31 de mayo de 2021.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION COMUNES A LOS ERTES ANTERIORMENTE
REFERIDOS

Los porcentajes de exoneracion en las cuotas de la Seguridad Social se aplicaran respecto a las personas
trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados y por los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension.

Suduracion se limita ala de las nuevas medidas de impedimento referidas.

La exoneracidn se refiere al abono de la aportacidn empresarial a la cotizacidn a la seguridad social y por
conceptos de recaudacion conjunta, distinguiendo dos supuestos que, a su vez, estan vinculados al
numero de trabajadores que tuviese laempresa:

1.- EI 100% de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre y hasta el 31 de mayo
de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de 50 personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la seguridad social a 29 de febrero de 2020.

2.-E190% de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre y hasta el 31 de mayo de
2021, cuando a fecha 29 de febrero de 2020, la empresa hubiera tenido 50 o mas personas
trabajadoras o asimiladas alas mismas en situacién de alta.
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1.4- ERTES por limitacion a la actividad regulados en el articulo 2.2. del RD-Ley 30/2020, de 29 de
septiembre

Se trata de los ERTES a los que se acogieron las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que, a
partir del 1 de octubre de 2020, vieron limitado el desarrollo normalizado de su actividad, como
consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades espafiolas.

Se prorrogaran automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION

La exoneracidn se refiere al abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la seguridad social y por
conceptos de recaudacion conjunta, distinguiendo dos supuestos que, a su vez, estan vinculados al
numero de trabajadores que tuviese laempresa:

1.-Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas y de
los periodosy porcentajes de jornada afectados por la suspensién, la exencidén alcanzara:

e Cuando la empresa hubiera tenido menos de 50 personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la seguridad social a 29 de febrero de 2020, el 100% de la aportacion
empresarial devengada en el mes de febrero de 2021, el 90% en el mes de marzo de 2021, el 85%
enelmesdeabrilde 2021y el 80% en el mes de mayo de 2021.

e Cuando la empresa hubiera tenido 50 0 mas personas trabajadoras, o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la seguridad social a 29 de febrero de 2020, el 90% de la aportacion
empresarial devengada en el mes de febrero de 2021, el 80% en el mes de marzo de 2021, el 75%
enelmesdeabrilde 2021y el 70% en el mes de mayo de 2021.

1.5- Nuevos ERTES porimpedimento o limitaciones a la actividad

Podran acogerse a estos ERTES por impedimento o limitacidon a la actividad, a partir del 1 de febrero de
2021y hastael 31 de mayode 2021, lasempresas y entidades de cualquier sector o actividad afectadas por
restricciones y medidas de contencidn sanitarias adoptadas por las autoridades espafiolas o extranjeras
(seaplicardlo establecido en el RD-Ley 30/2020, de 29 de septiembre).

El procedimiento y requisitos para la exoneracidn de cuotas a la seguridad social seran los previstos en el
articulo 2 del RD-Ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracidon de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de
regulacién temporal de empleo basados en impedimento a la actividad, para los meses de febrero a mayo
de 2021, son los regulados en el articulo 2.1 del RD-Ley 30/2020 (estan recogidos expresamente en el
punto 1.3 de este estudio, al que nos remitimos para evitar repeticiones innecesarias).

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la seguridad social aplicables a los ERTES basados en
limitaciones a la actividad, para los meses de febrero a mayo de 2021, son los previstos en el articulo 1.4 de
este RD-Ley (Estan recogidos expresamente en el punto 1.4 de este estudio, al que nos remitimos para
evitar repeticiones innecesarias).

Constatada la concurrencia de alguna de las situaciones constitutivas de fuerza mayor por parte de la
autoridad laboral, mediante la correspondiente resolucidon estimatoria, expresa o por silencio, el paso de
la situacion de impedimento a la de limitacion o viceversa, como consecuencia de las modulaciones en las
restricciones sanitarias adoptadas por las autoridades competentes, no requerira la tramitacion de un
nuevo expediente de regulacion temporal de empleo. no obstante, se aplicardn en cada momento, los
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porcentajes de exoneracidn correspondientes, en funcion de la naturaleza impeditiva o limitativa de la
situacion de fuerza mayor enla que se encuentre laempresa.

Se establece la obligacién para las empresas cuya situacién se viese modificada en los términos
anteriormente indicados, de comunicar a la autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente y a la
representacion legal de las personas trabajadoras: el cambio de situacién producido, la fecha de efectos,
asicomo los centrosy personas trabajadoras afectadas.

Las empresas que hayan comunicado dicho cambio de situacidn a la Autoridad Laboral, deberan presentar
declaracién responsable ante la TGSS; siendo dicha declaracién responsable suficiente para la aplicacién
de los porcentajes de exencidn correspondientes, en funcidén de la naturaleza impeditiva o limitativa de la
situacion de fuerza mayor enla que se encuentre laempresa en cada momento.

La Autoridad Laboral trasladara dicha comunicacion a la Inspeccion de Trabajo y seguridad social, a efectos
del desarrollo de las acciones de control pertinentes sobre la correcta aplicacion de las exenciones en el
pago de las cuotas de la seguridad social.

Estas previsiones se aplicardan también cuando la resolucion estimatoria de la autoridad laboral, expresa o
por silencio, hubiese tenido lugar en aplicacion de lo previsto en el articulo 2 del RD-Ley 30/2020, de 29 de
septiembre, o en virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional primera, apartado 2 , del RD-Ley
24/2020, de 26 de junio y se produzca el paso de la situacidon de impedimento a otra de limitacién en el
desarrollo normalizado de su actividad, como consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las
autoridades espafiolas competentes, o viceversa.

1.6- ERTES de suspension o reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccidn vinculadas a la COVID-19 (ERTES ETOP): ERTES iniciados con posterioridad a la entrada en
vigor de este RD-Ley y ERTES iniciados antes de su entrada envigor.

1.-ERTES basados en causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion (ERTES ETOP) derivados
del COVID-19, iniciados a partir del 27 de enero de 2021 (tras la entrada en vigor del presente RD-Ley) y
hastael31demayode 2021:selesaplicard el articulo 3 del RD-Ley 30/2020, de 29 de septiembre:

a.-La tramitacidn de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un ERTE por fuerza
mayor total o parcial.

b.- Cuando el ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn se inicie tras la
finalizacién de un ERTE por fuerza mayor, la fecha de efectos de aquél se retrotraerd a la fecha de
finalizacién de este.

c.- Los ERTES vigentes a la entrada en vigor de este RD-Ley seguirdn aplicdndose en los términos
previstos en lacomunicacién final de laempresay hasta el término referido en lamisma.

2.-ERTES basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion (ERTES ETOP) derivados
del covid-19, iniciados antes del 27 de enero de 2021 (entrada en vigor del presente RD-Ley): se les
aplicaran las siguientes previsiones establecidas en el articulo 3.4 del RD-Ley 30/2020, de 29 de
septiembre, hasta el 31 de mayo de 2021:

Se podra prorrogar un ERTE que finalice antes del 31 de mayo de 2021, en los términos previstos en
el RD-Ley 30/2020, siempre que se alcance un acuerdo para la prérroga en el periodo de consultas.
la préorroga debera tramitarse ante la autoridad laboral receptora de la comunicacién final del
expediente inicial (procedimiento previsto en el RD 1483/2012, de 29 de octubre, con las
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especialidades delart. 23 del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo).

1.7- Limites para acogerse a estos ERTES (por fuerza mayor y ERTES ETOP) relacionados con el reparto de
dividendos y transparencia fiscal

Estos limites se mantendran vigentes hasta el 31 de mayo de 2021, para todos los expedientes autorizados
con anterioridad o envirtud del RD-Ley 27/2021, de 26 de enero.

1. No podran acogerse a los ERTES por fuerza mayor, a los ERTES por impedimento o limitacion de
actividady alos ERTES ETOP, las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o
territorios calificados como paraisos fiscales conforme a la normativa vigente.

2. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a estos ERTES y que utilicen
los recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de dividendos
correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos ERTES, excepto si abonan
previamente el importe correspondiente a la exoneracién aplicada a las cuotas de la seguridad
social (no se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos a los
efectos del ejercicio del derecho de separacién de los socios).

3. Esta limitacién a repartir dividendos no sera de aplicacién para aquellas entidades que, a fecha
de 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de 50 personas trabajadoras, o asimiladas a las
mismas, en situacion de alta en la seguridad social.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA DELEMPLEO

Otras prérrogas recogidas en el RD-Ley 2/2021

«  Prohibicién de la realizacién de horas extraordinarias, asi
como el establecimiento de nuevas externalizaciones de la
actividad y la concertaciéon de nuevas contrataciones
(directas o indirectas).

«  No podran acogerse a los ERTE por Fuerza Mayor, y a los
ERTE ETOF, las empresas y entidades que tengan su
domicilio fiscal en paises o territorios calificados como

paraisos fiscales conforme a la normativa

vigente.

UNION SINDICAL OBRERA

Se prorrogan los compromisos de mantenimiento del empleo regulados en la disposicién adicional sexta
del RD-Ley 8/2020,de 17 de marzoyen el articulo 6 de RD-Ley 24/2020, de 26 de junio.

Las empresas que reciban exoneraciones en las cuotas de la Seguridad Social, en base a lo establecido en
este RD-Ley, quedan comprometidas a un nuevo periodo de 6 meses de salvaguarda del empleo, con el
contenido, requisitos y cdmputo establecidos en la disposicion adicional sexta del RD-Ley 8/2020. si la
empresa esta afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo previamente adquirido, el inicio

158

UNION SINDICAL OBRERA

12



del periodo de 6 meses se producird cuando aquel haya terminado.

A continuacion, reproducimos lo preceptuado en esta materia en los RD-Leyes 8/2020 de 17 de marzo y
24/2020de 26 de junio, para facilitar lacomprensidn de esta cldusula de salvaguarda del empleo.

Las empresas que apliquen un ERTE ETOP, basado en el articulo 23 del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo y
que se beneficien de las exenciones en materia de cotizacion previstas en el RD-Ley 24/2020, estaran
sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde lafecha
de reanudacién de la actividad, entendiendo por tal la reincorporacion al trabajo efectivo de personas
afectadas por el expediente, aun cuando esta sea parcial o sélo afecte a parte de la plantilla. a estos efectos
selesaplicard ladisposicidn adicional sexta del RD-Ley 8/2020, en los términos previstos en la misma.

Para las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias en materia de
cotizaciones a partir de la entrada en vigor de este RD-Ley, este plazo de 6 meses, comenzard a computarse
desde la entrada en vigor del presente RD-Ley. (nota: del tenor literal del precepto hemos de tener en
cuenta que, en este supuesto, el plazo de 6 meses de mantenimiento del empleo no comienza a computar
desde el momento en que las empresas se benefician de estas medidas sino desde el 27 de junio de 2020,
momento en que entra en vigor este RD-Ley).

Para el resto de los ERTES por fuerza mayor permanece vigente el compromiso de mantenimiento del
empleo regulado en la disposicién adicional sexta del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

Esta disposicidon fue modificada por la Disposicion Final Primera.3 del RD-Ley 18/2020, de 12 de mayo; por
lo que, dada suimportancia enla materia, destacaremos sus aspectos fundamentales.

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DELEMPLEO

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas para los ERTES por fuerza mayor (regulados en
el articulo 22 del RD-Ley 8/2020) y para los ERTES ETOP (regulados en el articulo 23 del RD-Ley 8/2020 vy
que se beneficien de las medidas extraordinarias en materia de cotizacidn previstas en el RD-Ley 24/2020)
estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde
la fecha de reanudacidn de la actividad, entendiendo por tal la reincorporacion al trabajo efectivo de
personas afectadas por el expediente, aun cuando esta sea parcial o sélo afecte a parte de la plantilla.
(Segun lo indicado en este apartado bastaria con la reincorporacién de una sola persona afectada por el
ERTE para que se cumpliese la cldusula de salvaguarda del empleo).

INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE MANTENIMIENTO DELEMPLEO

Este compromiso se entenderd incumplido si se produce el despido o extincién de los contratos de
cualquiera de las personas afectadas por dichos expedientes. no obstante, no se considerara incumplido
dicho compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por:

» Despidodisciplinario declarado como procedente,

* Dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la
personatrabajadora,

e Por el fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no
suponga un despido sino unainterrupciéon del mismo.

e En el caso de contratos temporales el compromiso de mantenimiento del empleo no se
entendera incumplido cuando el contrato se extinga por expiracidon del tiempo convenido o la
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realizacién de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma
inmediata la actividad objeto de contratacion.

EXCEPCIONES ALCOMPROMISO DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO:

1. Este compromiso del mantenimiento del empleo se va a valorar en atencidn a las caracteristicas
especificas de los distintos sectores y la normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta, en
particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o
estacionalidad del empleo. (En este caso se abre la posibilidad de modificar esta clausula cuando
setrate de empresas relacionadas con trabajos estacionales como la hosteleriay el turismo por ej.)

2. No resultara de aplicacion el compromiso de mantenimiento del empleo en aquellas empresas en
las que concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos del articulo 5.2 de la ley
22/2003, de 9 de julio, concursal. (Basta, por tanto, con que la empresa se sitle en situacion de
concurso de acreedores para quedar exenta de este compromiso de mantenimiento del empleo)

SANCIONES EN ELSUPUESTO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTE COMPROMISO:

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar la totalidad del importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los intereses de demora
correspondientes, segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de seguridad social,
previas actuaciones al efecto de lainspeccidn de trabajo y seguridad social que acredite el incumplimiento
y determine las cantidades areintegrar.

PROHIBICION DE LOS DESPIDOS POR CAUSA DE LA COVID-19 HASTA EL 31 DE MAYO DE 2021

El articulo 2 del RD-Ley 9/2020, de 27 de marzo, establecia que la fuerza mayor y las causas técnicas,
organizativas y de produccion en las que se amparan la suspensidon de contratos y reduccién de jornada
previstas en los arts. 22 y 23 del RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo no podran justificar la extincién del
contrato niel despido. se mantiene lavigencia de este precepto hasta el dia 31 de mayo de 2021.

INTERRUPCION DEL COMPUTO DE DURACION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES HASTA EL 31 DE MAYO
DE 2021

El articulo 5 del RD-Ley 9/2020, de 27 de marzo, indicaba que la suspension de los contratos temporales
(incluidos los formativos, de relevo e interinidad) por las causas previstas en los arts. 22 y 23 del RD-Ley
8/2020, supondra la interrupcién del computo de su duraciony de los periodos de referencia equivalentes
al periodo suspendido respecto de las personas trabajadoras afectadas. se mantiene la vigencia de este
precepto hastaeldia31de mayode 2021.

HORAS EXTRAORDINARIAS, NUEVAS CONTRATACIONES Y EXTERNALIZACIONES DE LA ACTIVIDAD
DURANTE LA APLICACION DE LOS ERTES POR FUERZA MAYOR, ERTES POR IMPEDIMENTO O LIMITACION
DELAACTIVIDADY ERTES ETOP

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la actividad, ni
concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacién de los ERTES, tanto los
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vigentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente RD-Ley como los autorizados en virtud del
mismo. esta prohibicion se extiende hasta el 31 de mayo de 2021.

EMPRESAS PERTENECIENTES A SECTORES CON UNA ELEVADA TASA DE COBERTURA POR ERTES Y UNA
REDUCIDA TASA DE RECUPERACION DE ACTIVIDAD (DISPOSICION ADICIONALPRIMERAY ANEXO)

Las empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de
recuperacion de actividad son aquellas que tienen ERTES prorrogados automaticamente hasta el 31 de
mayo de 2021 (ERTES por fuerza mayor total o parcial y de limitacién o suspensién de actividad, regulados
en el art. 1 de este RD-Ley) y cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la clasificacidon
nacional de actividades econdmicas —CNAE-09- previstos en el anexo de este RD-Ley en el momento de su
entradaenvigor.

En el apartado segundo de la disposicién adicional primera se recogen las exoneraciones en materia de
Seguridad Social aplicables a estas empresas desde el 1 de febrero de 2021 al 31 de mayo de 2021, asi
como alasempresasresefiadas en el apartado 3 de este mismo precepto.

Estas empresas, exoneradas entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de mayo de 2021, del abono de la
aportacién empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacidn conjunta, en
los porcentajesy condiciones que seindican en el siguiente apartado, son las siguientes:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE, basado en el art. 22 del RD-Ley
8/2020, de 17 de marzo y que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una
elevada tasa de cobertura por ERTES y una reducida tasa de recuperacién de actividad, segun el
apartado 1, cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la clasificacion nacional de
actividades econdmicas -cnae-09- previstos en el anexo del presente RD-Ley en el momento de
suentrada envigor.

b) Empresas a las que se refiere el apartado anterior, que transiten, entre el 1 de febreroy el 31 de
mayo de 2021, desde un ERTE de fuerza mayor basado en las causas del art. 22 del RD-Ley
8/2020,de 17 de marzo, aun ERTE ETOP.

c) Empresas a las que se refieren las letra b) y c) del apartado 3 de la disposicién adicional primera
del Real Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, que sean titulares de un ERTE basado en el
art. 23 del RD-Ley 8/2020, que hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas en la citada
disposicion adicional primera, y cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la
clasificacidn nacional de actividades econdmicas -CNAE-09- previstos en el anexo de la presente
normaen elmomento de su entrada en vigor.

d) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente, basado en el art. 22 del RD-
Ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el articulo 1, cuyo negocio dependa,
indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las letras anteriores, o que
formen parte de la cadena de valor de estas.

En este supuesto se trata de las empresas que tengas ERTES prorrogados automaticamente hasta el 31 de
mayo de 2021 (segun el art. 1 de este RDLey) cuyo negocio dependa, directa o indirectamente en su
mayoria, de las empresas a las que nos hemos referido en el apartado primero o que formen parte de la
cadena de valor de estas. (Se entiende que forman parte de la cadena de valor o dependientes
indirectamente de las empresas del apartado 1, las empresas cuya facturacion, durante el afio 2019, se
haya generado, al menos en un 50%, en operaciones realizadas de forma directa con las incluidas en
alguno de los cddigos de la CNAE-09 referidos en el anexo, asi como aquellas cuya actividad real dependa
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indirectamente de la desarrollada efectivamente por las empresas incluidas en dichos cédigos).

710 |Extraccion de minerales de hierro. 5590 |Otros alojamientos.
1811 |Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas. 5610 |Restaurantesy puestos de comida
1812 |Otras actividades de impresion y artes graficas. 5630 |Establecimientos de bebidas
1820 |Reproduccién de soportes grabados. 5813 |Edicidn de periddicos.
2051 |Fabricacion de explosivos. 5914 |Actividades de exhibicion cinematografica.
2441 |Produccidn de metales preciosos. 7711 |Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.
2670 |Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotogréfico. 7722 |Alquiler de cintas de video y discos.
3212 |Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares. 7729 |Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
3213 |Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares. 7734 |Alguiler de medios de navegacion
3316 |Reparacidn y mantenimiento aeronautico y espacial. 7735 |Alguiler de medios de transporte aéreo.
4624 |Comercio al por mayor de cueros y pieles. 7911 |Actividades de las agencias de viajes.
4634 |Comercio al por mayor de bebidas 7912 |Actividades de los operadores turisticos.
a7a1 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y 7950 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los
programas informaticos en establecimientos especializados. mismos.
Bl Trnsporte por taxi. 8219 Act.iv.idades de fot.oc.opiado, pre.p:.aracién de documentos y otras
actividades especializadas de oficina.
4939 |Tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p. 8230 |Organizacion de convenciones y ferias de muestras.
5010 [Transporte maritimo de pasajeros. 9001 |Artes escénicas.
5030 |Transporte de pasajeros por vias navegables interiores. 9002 |Actividades auxiliares a las artes escénicas.
5110 |Transporte aéreo de pasajeros. 9004 |Gestion de salas de espectdculos.
RO . sporte espacial. 9104 Actividades de los jardines botanicos, parques zoolégicos y reservas
naturales
5223 |Actividades anexas al transporte aéreo. 9200 |Actividades de juegos de azar y apuestas
5510 |Hoteles y alojamientos similares. 9321 |Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
5520 |Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia. 9329 |Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
5530 |Campings y aparcamientos para caravanas 9601 |Lavadoy limpieza de prendas textiles y de piel.
9604 |Actividades de matenimiento fisico

EXONERACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Las empresas indicadas anteriormente quedaran exoneradas, respecto de las personas trabajadoras
afectadas por el ERTE que reinicien su actividad a partir del 1 de febrero de 2021, o que la hubieran
reiniciado desde la entrada en vigor del RD-Ley18/2020, de 12 de mayo, y de los periodos y porcentajes de
jornada trabajados a partir del 1 de febrero de 2021, y respecto de las personas trabajadoras que tengan
sus actividades suspendidas entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de mayo 2021 y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension, enlos siguientes porcentajes y condiciones:

a) EI 85 % de la aportacidn empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, cuando
laempresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
ensituacién dealtaenlaseguridad sociala 29 de febrero de 2020.

b) EI 75 % de la aportacién empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, cuando
la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacidon de altaa 29 de febrero de 2020.

El procedimiento para la solicitud de las exoneraciones, asi como la cuantia e incompatibilidad de las

mismas y la normativa aplicable, estan reguladas en los apartados 3, 4, 5 y 6 de la disposicion adicional
primera.
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2.1- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO

Se mantienen vigentes las medidas de proteccidén por desempleo previstas en los apartados 1.a),2,3,4y5
del articulo 25 del rd-ley 8/2020, de 17 de marzo, hasta el 31 de mayo de 2021, para las personas afectadas
por los ERTES por fuerza mayor y por los ERTES ETOP (articulos 22 y 23 RD-Ley 8/2020); asi como por los
ERTES por rebrote (disposicion adicional primera del RD-Ley 24/2020), por los ERTES por impedimento o
suspensidn de la actividad, previstos en el art. 2 de RD-Ley 30/2020, de 29 de septiembre y por los ERTES
previstos en el presente RD-Ley.

Sigue sin computar el tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo de nivel contributivo a los
efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.

Las empresas afectadas por las prorrogas del ERTE por fuerza mayor, regulado en el art. 1 del RD-Ley
30/2020, de 29 de septiembre y las que estén aplicando un ERTE ETOP basado en el articulo 23 del RD-ley
8/2020, afecha 30 de septiembre de 2020, no estaran obligadas a presentar una nueva solicitud respecto a
las personas trabajadorasincluidas enla solicitud anterior.

Las medidas de proteccion por desempleo para las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos y paralas
que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas (previstas en el articulo 25.6 del RD-
Ley 8/2020) se aplicaran hasta el 31 de mayo de 2021.

Las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas trabajadoras incluidas en ERTES que no
sean beneficiarias de prestaciones por desempleo y las relativas a la compatibilidad de las prestaciones
por desempleo con el trabajo a tiempo parcial, serdn de aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021, tanto para
las personas afectadas por los ERTES a los que se refieren los articulos 10 y 11 del RD-Ley 30/2020, como
para las afectadas por los ertes regulados en el presente RD-Ley.

Proteccion por desempleo (segin RD-Ley 2/2021)

Se mantienen vigentes hasta el 31 de mayo de 2021 las medidas
de proteccién por desempleo para las personas afectadas por:

«  ERTES por Fuerza Mayor regulados en el articulo 22 del RD-
Ley 8/2020

«  ERTES porimpedimento de actividad (RD-Ley 24/2020)

«  ERTES por impedimento y limitacién a la actividad (RD-Ley
30/2020)

«  ERTES ETOP vinculados al COVID-19

+  Nuevos ERTES por impedimento o limitacién a la

ljS@ actividad.
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2.2- PRESTACION EXTRAORDINARIA PARA PERSONAS CON CONTRATO FIJO-DISCONTINUO O QUE
REALICEN TRABAJOS FIJOS Y PERIODICOS QUE SE REPITEN EN FECHAS CIERTAS

Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas en el art. 25.6 del RD-Ley
8/2020, de 17 de marzo, para los trabajadores fijos discontinuos o que realicen trabajos fijos y periddicos
gue se repiten en fechas ciertas, se aplicaran transitoriamente entre el 1 de enero de 2021y el 27 de enero
de 2021.

Asi mismo, la prestacidon extraordinaria se reconocera a las personas trabajadoras con contrato fijo
discontinuo y a aquellas que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas que, por
haberse encontrado en alguno de los supuestos previstos en las letras b) a d) del art. 25.6 RD-Ley 8/2020,
hayan sido beneficiarias de cualquiera de estas medidas, siempre que, una vez agotadas, continlen
desempleadas y sin derecho a percibir prestaciones por desempleo de nivel contributivo ni asistencial, o
las agoten antes deldia31 deenerode 2021.

Se admitird el acceso a esta prestacion extraordinaria si el interesado opta por renunciar a la prestacion de
nivel contributivo o asistencial a que tenga derecho.

2.3- PERSONAS TRABAJADORAS QUE TENGAN LA CONDICION DE SOCIAS TRABAJADORAS DE
SOCIEDADES LABORALES Y DE COOPERATIVAS DETRABAJO ASOCIADO

Podran acogerse a las medidas reguladas en el art. 25.2 del RD-Ley y 8/2020, de 17 de marzo (proteccion
por desempleo y no cémputo del tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo de nivel
contributivo a efectos del consumo de los periodos maximos de percepcion establecidos), ademas de las
personas trabajadoras incluidas en el art. 264 de la Ley General de la Seguridad Social, las personas
trabajadoras que tengan la condicidn de socias trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de
trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

En todos los casos se requerira que el inicio de la relacién laboral o societaria hubiera sido anterior a la
fecha de entrada en vigor de este decreto.
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PRORROGA DEL PLAN MECUIDA

Elart. 6del RD-ley 8/2020, de 17 de marzo, permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2021.

Este precepto recoge el derecho a la adaptacién y reduccién de jornada y, por su importancia,
reproducimos el andlisis realizado en su dia sobre el mismo.

DERECHO A LA ADAPTACION DEL HORARIO Y REDUCCION DE JORNADA
Sujetos beneficiarios

Personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del
conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el 22
grado de la personatrabajadora.

Esunderechoindividual de cada uno de los progenitores o cuidadores.

Siacceden al mismo varias personas trabajadoras de una misma empresa el ejercicio del derecho debe ser
justificado, razonable y proporcionado en relacién con la situacion de laempresa.

Hecho causante
Concurrencia de las siguientes circunstancias excepcionales:
1.-Necesidad de la personatrabajadora para atender a las personasindicadas en el apartado 1, que

por razones de edad, enfermedad o discapacidad necesiten cuidado personal y directo como
consecuenciadirecta del COVID-19.

2.- Existencia de decisiones de las autoridades gubernativas relacionadas con el COVID-19, que

impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado
o atencidn ala persona necesitada de los mismos.

3.- Cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia

directos del conyuge o familiar hasta el 22 grado de la persona trabajadora no pudiera seguir
haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

Derecho alaadaptacion de jornada

Es una prerrogativa cuya concreciéninicial, en cuanto a su alcance y contenido, corresponde ala
persona trabajadora.

Debe ser justificada, razonable y proporcionada teniendo en cuenta las necesidades de cuidado
que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas y las necesidades de
organizacion de laempresa.

Empresay personatrabajadora deben hacertodo lo posible porllegar aunacuerdo.

Puede referirse a la distribucidon del tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto de las
condiciones de trabajo (cambio de turno, alteracidon de horario, horario flexible, jornada partida
o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma de
prestacién del trabajo (se incluye el trabajo a distancia) o cualquier otro cambio de condiciones
gue estuviera disponible en la empresa o que pueda implantarse de modo razonable y
proporcionado.

Derecho alareduccidn especial de jornada

Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccién especial de la jornada de trabajo en
las situaciones previstas en el art. 37.6 del Estatuto de los Trabajadores (Cuidado de menores de
12 afios, personas con discapacidad, cuidado de familiares hasta 22 grado de consanguinidad o
afinidad por razones de edad, accidente o enfermedad que no pueden valerse por si mismas,
menores con enfermedades graves que impliquen ingresos hospitalarios).
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Reduccién proporcional de su salario.

Deberd ser comunicada alaempresacon 24 horas de antelacidn.

Puede alcanzar el 100% de la jornada si resulta necesario. en estos casos el derecho deberd
estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencién a la situacién de laempresa.

Enlos supuestos delart. 37.6 ET no es necesario que el familiar que requiere atencién y cuidado
no desempena actividad retribuida.

Entodolodemasse regira porloestablecidoenelart.37.6y 7 del ET y normas concordantes.

Personas trabajadoras que ya disfrutan de una adaptacion de jornada por conciliacion o reducciéon de
jornada por cuidado de hijos o familiares

Sila persona trabajadora ya estd disfrutando de una adaptacién de su jornada por conciliacién
o de reduccién de jornada por cuidado de hijos o familiares o cualquier otro derecho de
conciliacion previsto en el ordenamiento laboral, podra renunciar temporalmente a él o tendra
derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute, siempre que concurran las
circunstancias excepcionales alas que nos hemos referido en el apartado 1.

La solicitud debe limitarse al periodo excepcional de duracion de la crisis sanitaria, ajustarse a
las necesidades de cuidado que se deben dispensar, debidamente acreditadas y a las
necesidades de organizacion de laempresa.

Se presume que la solicitud estd justificada, es razonable y proporcionada salvo prueba en
contrario.

Resolucion de conflictos

Los conflictos que se generen por la aplicacidn de este articulo 6, se resolveran por la jurisdiccidn social a
través del procedimiento establecido en el art. 139 de la ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccidn social,
considerandose ejercicio de los derechos de conciliacion a todos los efectos.
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MEDIDAS DE PROTECCION Y APOYO AL SECTOR CULTURAL

Se prorroga, hasta el 31 de mayo de 2021, la medida regulada en la disposicion adicional primera del RD-
Ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas sociales complementarias para la
proteccién por desempleo y de apoyo al sector cultural, por la que se suspende de forma temporal el
requisito de acreditacién de la busqueda activa de empleo en el acceso a la renta activa de insercion y al
subsidio extraordinario por desempleo.

Las solicitudes de prestaciones y subsidios formuladas al amparo de lo dispuesto en los arts. 2, 3y 4 del RD-
Ley 32/2020, que se encuentren pendientes de resolucidn a la entrada en vigor de este real decreto-ley, se
resolveran de acuerdo con lo establecido en este.

En el caso de que las solicitudes ya hubieran sido resueltas favorablemente a la entrada en vigor del
presente RD-Ley, sin que se hubiera agotado la prestacion o el subsidio, se reconocerd de oficio la
ampliacion de suduracién con arreglo a lo previsto en el mismo.

Con caracter excepcional, y como consecuencia de la crisis sanitaria derivada de la COVID-19, los artistas
en espectaculos publicos que tuvieran derecho al acceso extraordinario a las prestaciones econémicas por
desempleo, en los términos previstos en el art. 2 del RD-Ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban
medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-2019, podran continuar percibiéndolas hasta el 31 de mayo de 2021.

Esta prestacién serd incompatible con la realizacion de actividades por cuenta propia o por cuenta ajena, o

con la percepcion de cualquier otra prestacidon, renta minima, renta de inclusidn, salario social o ayudas
analogas concedidas por cualquier administracién publica.
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MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

5.1- Prestacidn extraordinaria de cese de actividad por suspension temporal de toda actividad como
consecuenciade unaresolucion de la autoridad competente

Apartirdel 1 de febrerode 2021, los trabajadores autdnomos que se vean obligados a suspender todas sus
actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente como medida
de contencién en la propagacion del virus COVID-19, tendran derecho a una prestacién econdmica de cese
de actividad de naturaleza extraordinaria siempre que se rednan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el régimen especial de la seguridad social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos o, en su caso, en el régimen especial de la seguridad social de los
trabajadores del mar, antes del 1 de enero de 2021.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de
la suspension de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al
trabajador autdnomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las
cuotas debidas. La regularizacién del descubierto producird plenos efectos para la adquisicidon
del derechoala proteccion.

La cuantia de la prestacion sera del 50% de la base minima de cotizacidn que corresponda por la actividad
desarrollada. esta cantidad se incrementara en un 20% si el trabajador auténomo tiene reconocida la
condicidon de miembro de una familia numerosa y los Unicos ingresos de la unidad familiar o andloga
durante ese periodo proceden de su actividad suspendida.

El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcidon de una retribucidn por el desarrollo de un
trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena seaninferiores a 1,25 veces el
importe del SMI; con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la percepcién de
rendimientos procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre; asi como con
la percepcién de una prestacidn de seguridad social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo
por ser compatible con el desempeno de la actividad que desarrollaba.

El resto de las cuestiones relativas a los requisitos, cuantia, incompatibilidad y duracién de la prestacién,
asicomo el procedimiento parasu solicitud y concesidn estan regulados en al art. 5 del presente RD-Ley.

5.2- Prestacidon extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores que no pueden causar derecho
alas prestaciones de cese de actividad previstas en el RD-Ley 2/2021y en la LGSS

Los trabajadores auténomos que no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad
prevista en el articulo 7 o a la prestacion de cese de actividad regulada en los arts. 327 y siguientes de la
LGSS, podran acceder a partir de la entrada en vigor del presente RD-Ley, a la prestacién econdmica de
cese de actividad de naturaleza extraordinaria prevista en el articulo 6 del citado texto legal, siempre que
reunan los requisitos establecidos en dicho precepto.

La prestacién serd incompatible con la percepcion de una retribucién por el desarrollo de un trabajo por
cuentaajena, salvo que losingresos del trabajo por cuenta ajenaseaninferioresa 1,25 veces elimporte del
SMI; con el desempeiio de otra actividad por cuenta propia; con la percepcién de rendimientos
procedentes de una sociedad; con la percepcién de una prestacién de seguridad social salvo aquella que el
beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio de la actividad que desarrollaba.

El resto de las cuestiones relativas a los requisitos, cuantia, incompatibilidad y duracion de la prestacion,
asicomo el procedimiento para su solicitud y concesion estan regulados en al art.6 del presente RD-Ley.
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5.3- Compatibilidad de la prestacion de cese de actividad con el trabajo por cuenta ajena

A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores auténomos podrdn solicitar la prestacién por cese de
actividad prevista en el art.327 de la LGSS, siempre que concurran los requisitos establecidos en este
preceptoyenlosapartadosa), b), d)ye)delart.330.1 de la LGSS.

Esta prestacion podrd percibirse como maximo hasta el 31 de mayo de 2021, siempre que el trabajador
tengaderechoaellaenlostérminosfijadosenelart.338 de la LGSS.

También percibiran esta prestacién hasta el 31 de mayo de 2021 aquellos trabajadores auténomos que
causen derecho a ella el 1 de febrero de 2021 y vean agotado su derecho al cese previsto en el citado
precepto antes del 31 de mayo de 2021, siempre que retnan los requisitos exigidos al efecto.

Apartirdel 31 de mayo de 2021 solo se podra continuar percibiendo esta prestacion de cese de actividad si
concurrentodos los requisitos delart. 330de la LGSS.

La prestacién de cese de actividad podra ser compatible con el trabajo por cuenta ajena, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por cuenta propia y los
ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no podrd superar 2,2 veces el SMI. En la
determinacién de este computo, los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no
superaran 1,25 veces el importe del SMI

b) La cuantia de la prestacidn serd el 50 % de la base de cotizacidn minima que le corresponda en
funcién de laactividad.

c) Junto con la solicitud se aportara una declaracién jurada de los ingresos que se perciben como
consecuencia deltrabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacion que asiste de presentar
un certificado de empresay la declaracién de larenta ala entidad gestora de la prestacion.

5.4- Prestacion extraordinaria de cese de actividad paralos trabajadores de temporada

Se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos cuyo Unico trabajo a lo largo
delosafos 2018y 2019 se hubiera desarrollado en el régimen especial de trabajadores autonomos o en el
régimen especial de trabajadores del mar durante un minimo de 4 meses y un maximo de 6 en cada uno de
los afos.

Se considerara que el trabajador auténomo ha desarrollado un Unico trabajo en 2018 y 2019 siempre que,
de haber estado de alta en un régimen de seguridad social como trabajador por cuenta ajena, esta alta no
superelos 120diasalolargo de esos afios.

Los requisitos, cuantia, incompatibilidad y duraciéon de esta prestacion extraordinaria, asi como el
procedimiento parasusolicitud y concesion estan regulados en al art.8 del presente RD-Ley.

5.5- Prorroga de la prestacion extraordinaria de cese de actividad por suspension temporal de toda
actividad como consecuencia de una resolucion de la autoridad competente regulada en el RD-Ley
30/2020, de 29 de septiembre

Los trabajadores auténomos que a 31 de enero de 2021 vinieran percibiendo la prestacién extraordinaria
de cese de actividad para los trabajadores autonomos afectados por una suspension temporal de toda la
actividad, como consecuencia de resolucién de la autoridad competente, como medida de contencién de
la propagacion del virus covid-19 contemplada en el apartado 1 del art. 13 RD-Ley 30/2020, de 29 de
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septiembre, podrdn continuar percibiéndola con los mismos requisitos y condiciones, durante el tiempo
gue permanezca la actividad suspendida y hasta el ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha
medida o hasta el 31 de mayo de 2021 si esta Ultima fecha es anterior.
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Modificaciones normativas

(Disp.final primera a disp. final cuarta)
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MODIFICACIONES NORMATIVAS (DISPOSICION FINAL PRIMERA A DISPOSICION FINAL CUARTA)

Las normas modificadas son las siguientes:

1.- Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia (articulos 89.1; 97.a); 105.1y 106).

2.- Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
infraccionesy sanciones en el orden social (articulo 53.1.a).

3.- Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (articulos 40; 71.1y 3; 77.1, parrafo primeroy letras c), d), i), j), k), ), m) y
n); 129.1, 4, 5 y 6; 130; disposiciones adicionales trigésima tercera, cuarta y quinta; disposicién
transitoria cuarta, apartado 5).

Prorroga la denominada cldusula de salvaguarda, que protege especialmente a todos los trabajadores y
trabajadoras que, habiendo sido despedidos antes del 1 de abril de 2013, lafecha en la que seempezd a
aplicar la reforma, y no volvian a encontrar trabajo, de modo que tenian garantizado, el acceso a la
jubilacién anticipada a partir de los 61 afios con las reglas previas a la reforma
“Con efectos 1 de enero de 2021, se sequird aplicando la reqgulacion de la pension de jubilacion, en
sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de
prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de
actualizacion adecuacion y modernizacion del sistema de la Sequridad Social, a las pensiones de
jubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2022, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre
que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes
delsistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios
colectivos de cualquier dmbito, acuerdos colectivos de empresa, asi como por decisiones
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con
anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension de la relacion
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2022.

Serd condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de empresa se
encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el
Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo que reglamentariamente se determine.

c) No obstante, las personas a las que se refieren los apartados anteriores también podrdn
optar por que se aplique, para el reconocimiento de su derecho a pension, la legislacion
que estévigente en la fecha del hecho causante de la misma.”

4 .- Real Decreto-Ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas sociales
complementarias para la proteccién por desempleoy de apoyo al sector cultural (articulos 2y 3.4).

5.- Real Decreto-Ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia
empresarialy al sector energéticoy en materia tributaria (articulo 3.4).

6.- Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias
en el dmbito social y econdmico para hacer frente al covid-19 (articulo 1, apartado 4 y articulo 2:
aplazamiento temporal y extraordinario en el pago de la renta y prérroga extraordinaria de los
contratos de arrendamiento de vivienda habitual).
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