28 de Abril

Dia Internacional de
la Seguridad y Salud

Laboral
“Es un derecho, no un privilegio”
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1° DE MAYO FIESTA DEL TRABAJO “Ante la crisis, movilizate”

USCTCV

WD RO AL (ARG OF LA Commun AT Wl EMCIARA

RECUERDA

4 CON MOTIVO DE LA CELE. Dia: Sabado 1 de Mayo.
M BRACION DE LA FIESTA DEL  Hgra: 11 de la mafiana.

TRABAJO, EL 1°* DE MAYO
VAMOS A REALIZAR EN LA -ugar: Tramo del rio Turia (Valencia) junto al pamue de

ACTO CENTRAL DE ESTA y estamos en & parque de cabecera (Auditorio).

JORNADA FESTIVA Y REl- Actividades:

VIERNCATIVA; = CONCENTRACION Y MITIN.
i i e DESDE USOCV OS HACE- REPARTO DE FOLLETOS CONMEMORATIVOS DEL
Sarrerae Genetil SO0y MOS UN LLAMAMIENTO A PRIMERO DE MAYO ¥ PROPAGANDA DE USOCV A

TODOS/AS AFILIADOS/AS Y FAMILIARES PARA CELE- LOS VIANDANTES.
BRAR JUNTOS LA FIESTA DEL TRABAJO. CADA AFILIA- ACTIVIDADES PARA NINOS. MUSICA

DO/A PUEDE TRAER A TRES FAMILIARES O AMIGOS. (Se CONCIERTO SOLIDARIO “BANDA SINFONICA UNIO

organizara el transporte para las personas que vengan de MUSICAL DE TORRENT" AUDITORIO PARQUE DE
Alicante y Castallon) CABECERA

LECTURA DE MANIFIESTO 1° DE MAYO. ISMAEL
. PAELLA para las personas que MONTERO. SECRETARIO GENERAL USOCV.
confirmen asistencia, RECOR- ENTREGA DE MENCIONES HONORIFICAS A AFI-
DAD QUE SON TRES FAMILIA- LIADOS ¥ SECCIONES SINDICALES.
RES O AMIGOS POR AFILIADO ngg;;if:ql-lﬂﬂﬁlﬁ
: LH;_Y EQ: 2 D?B:g;ﬁ % EXPOSICION DE INFORMA- -.,I_}i_.f?- - At
CION SOBRE CAMPANAS SSie-%
RESERVAR RACIONES) DEL SINDICATO, SERVI-
Tfno. Reservas 96 313 45 89 CIOS DE USOCV, DEPARTA-
ii 0S ESPERAMOS !! Y- MENTOS, TREFOR, INFO-

ﬁ USCCV | ST VIENDA, UICU....

My | lnoiependats

/ Hoaspital
™ Carrefour i b
Pargue de Campanar = 9 de Octubre
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Plaga Prof
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Edunrdo Hervas Secrelario de Economis y
Finarrms USOCV fa [a bmquierdn )

Carlos Benlloch,

SOLLICITUD AL CONSE-
LLER D'EDUCACIO PER A L'A-
BONAMENT DE L'INCREMENT
DE L'ANY 2010 AL PERSONAL
EN PAGAMENT DELEGAT DELS
CENTRES CONCERTATS

USOCV junt amb la resta de sindicats de
privivda i a les arganitzacions empresarials
E | G | FECEVAL CECE firma una soHicitud
dirigida al conseller d'Educacia, D, Alejan-
dro Font de Mora perqué s"abone, & comp-
te de convenl, lincrement préssupostat
por al present any, als professors en paga-
ment delegat dels centres concertats,

SOLLICITUD DE REUNIO AMB
EL CONSELLER D'EDUCACIO

USOCV junt amb la resta de sindicats de
privada | les organitzacions empresarials
soHicita amb cardcter d'urgéncia  una
reunid amb el conseller d'Educacié per a
tractar el tema dels Gastos de Funciona-
ment dels centres concertals & causa de la
precara situacio per la qual travessen els
maleixos | la repercussio que esta situacio
genera en el Personal d'Administracid |
Servicis dels centres.,

Manimestants USOCYST anfront o8 FOGASA

COSEs”,

parada situacié dels treballadors,

USTCV
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GANDIA FAVORECE LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS INMIGRANTES

El Ayuntamiento de Gandia firmo el pasado dia 25 de Marzo los convenios de colaboracion con B entidades sociales dife-
rentes como son USOCY, UGT, CCOO, Cruz Roja, Caritas y Papeles para Todas v Todos. El objetivo de estos convenios es
fomentar la Integracién de las personas inmigrantes en la capltal de la Safor.

Por otro lado, desde USOCY, Maica Imbermon, Secretaria de Organizacidn de USOCY y Eduardo Hervas, Scoreta-
rio de Economia y Finanzas, han mostrade y transmitido su
ciudad de Gandia, no es la primera vez quae se firma, y s& ha convartide en una buena linea de trabajo para
ayudar a los mas necesitados de la capital de la Safor , gracias a la labor de nuestros companeros del Dpto, de Accidn Social USOCY, an especial

Derlegfate s aeslElents 4 1 prvmsers Assvmdhos informative UF0CY-5/

La concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de Gandia, Cristina Bataller, manifesto que la crisis economica ha pro
vocade un descenso del fenomeno de inmigracién de un 3 % respecto al pasade ano en la cludad de Gandia.

satisfaccion por la firma de este convenio en la

Maiga tbmrmon
Secrafaria oo Orfamndacson UFOLY

) : | USOCV | S| DENUNCIEN LA FALTA D'AGILITAT DEL FOGASA

El pasat 5 de Marg, Unio Sindical Obrera de la Comunitat
Valenciana (USOCV) | el Sindicat Independent (SI) van
celabrar la seua primera Assemblea de Dalegats conjun-
ta a Valencia, amb un orde del dia que concloia amb una
concentracio en la sew del FOGASA (Fons de Garantia
Salarial) a Valéncia per a protestar davant dal retard de
meés de 10 mesos en la tramitacid d'expedients perqué
els treballadors puguen veure compensada la retribucid
que haurien de cobrar de les seues empreses, declarades
Insolvents o en falllda.

Els secretaris generals d'US0OCY i SI-CV manifestarem que
“sste retard desvitua complatament la finalitat d'un
orfanisme com el FOGASA creal per a compensar les
retribucions que per llei haurien de percebre els treballa-
dors | provoca situacions dramatiques en milers de families que vauen com es demoren mes a mes les seues
Indemnitzacions,”

El passat mes de desembre, USOCV | 5l van plantejar les
bases per a l'inici d'una accid conjunta entre ambdds
4 organitzacions sindicals | d'esta manera, en 'Assemblea
j de Delegats que s'ha celebrat hul s'han abordat gues-
4 tlons relacionades amb la reforma de les pensions, la
reforma laboral | la negociacio ¢ol=lectiva per al present
exergici 2010,

En aste arde de coses, els secretaris genarals d'USOCV |
SI-CV han recordat que “si bé el primer esglai d'allargar la
vida laberal ha quedat arrere, s'han emmascarat altres
qiestions en la present reforma de les pensions | del
mercal de treball que posa El Govern sobre 1o taula, Una
reforma que nomes presenta retalis socials als treballa-

dors amb una reduccio manifesta d'indemnitzacio de dies per any treballat, passant de 45 a 33 dies per any tre-
ballat | de 42 a 24 mensualitats com a limit. Alhora que &8 recuperen conceptes tan anerosos com el contracte
fem per als jovens, ja que veuran minvades la seua relribucid | la cobertura a la sepuretat social, entre altres

Des que ¢s van donar a conéixer les reformes que apunta El Govern en totes estes matéries, la direccio d'USDCY §
la de SI-CV s'han mostrat molt critiques amb la possibilitat gue tals mesures acaben afectant la ja de per si mal-

Par aixd, tant USOCY com SICV a5 compromaten a posar al servici dels treballadors la seua estructura | a pramou-
re iniclatives que puguen arribar al Ministeri de Treball, en una accid coordinada.

Los afillados afectados nos concentraremos ante las puertas de las diversas
Iinstituciones para protestar por los impagos de salarios de los vigilantes que
prestamos servicios para la Administracidn. Todo ello se ha puesto en conoci-
miento de la inspeccion de Trabajo, que deberd determinar cual es la respon-

FEDERACION TRABAJADORES SEGURIDAD PRIVADA (FTSP-USOCV)
ESABE NO PAGA [ siimisrigmdsspmtelstvt
contratistas con la Administracidn de la Comunidad Valencia-
na on servicios de seguridad, adeuda a sus lrabajadores parles

salariales desde el mes de Enero, asi como retrasos contk

nuas en abonar las ndminas a los trabajadores por lo que la seccidn

sindical de USOCY an dicha empresa va a emprender una sere de medidas de
presian laboral, incluso la de llegar a ka huelga

Los centros donde los vigllantes de Esabe Vigllancia estén afectados son los
siguientes: Hospital Arnau de Vilanova, Hosp. Dr. Peset, Hosp. Padre lofré,
Hosp, Militar, el IVAM, ta red de Museos (Patrimonio) Municipales de la ciudad,
edificios de Correos, asi como diversos ambulatorios, distintos centros pabli-
cos como la Conselleria de Economia, Hacienda y Trabajo, la Inspeccidn de
Trabajo y otros centros publicos coma los edificios de los PROP 1y 1L

La FTSP sigue intentando desbloquear el Convenio

El din 24 de marzo, representantes de la FTSP-US0 y de CCOO se presentaron en los
oficings de Aproser, atendiendo a una iniciativa sindical conjunta de la gue linalmenie e

i USOCV

Lel | bpinpmmanetl

sabilidad de la empresa.

La cosa viene agravada, ya que el sector de la seguridad privada en Espana se
encuentra sin convenio desde al afio 2008, teniendo congelado tatalmente el
salario, alectando & un colectivo de mas de 100,000 trabajadores.

Por dltime, quisidramos hacer patente nuestro apoyo a los compaferos de
otras provinckas que estan pasando por lo misme, sin vislumbrar una solucion
en un futuro inmediato,

desvinculd Fes-UGT. “No se presentaron los responsables de ln parte empresarial |, sing
que las oficinas estaban cerradas a cal y canto dando drdenes al portere de |a finca de
na defarnes. pasar”, han declarado los companeros. i que acudio by Policia nacional y

local parn pediries que abandonaran ips instalaciones. La FTSP espera que |a situacidn de
Bogqueo acabe cuanto antes.

Indepéndencia Sindical USOCY ABRIL 2010



ELECCIONS SINDICALS CONSELLERIA DE SANITAT
INICI PROCES ELECTORAL : 4 DE MAIG DE 2010
DATA VOTACIO: 3 DE JUNY DE 2010

La complicitat i el confabule dels sindicats anomenats majoritaris ens han portat

a la situacio actual de crisi economica i d'ocupacio: aco és el que han aconseguit

els sindicats CCOO, UGT, CSI-CSIF, CEMSATSE, etc... per als treballadors i treba-
lladores.

%

- Congelacio salarial.
- Congelacio d'ofertes d'ocupacio.

- Paralitzacio dels pagaments de diferencia salarial del desenvolupa-
ment professional (per culpa de firmar I'acord en el seu dia en aquells
termes involuntariament?)

- Calcul pensio jubilacio basant-se en 25 anys de cotitzacio en compte de
15.

- Ni possibilitats d'aconseguir les 35 hores setmanals (no es renegocia el nefast decret
137/2003 que esta mas que caducat.

- Paralitzacio de la jubilacio parcial.
- Plans de pensions en qué participen CCOO i UGT en els beneficis.
- Consentiment de cada vegada més privatitzacié d'hospitals piblics.

- Privatitzacio de servicis fent desaparéixer professions com a llavaplats, cuiners, mecanics,
netejadores , etc..

- | moltes mas coses negatives en qué no ens estendrem per a no crear mes incertesa i de-
sassossec en els treballadors i treballadores, aixi com en les seues families.

A totes les persones afiliades | simpatitzants:

Ha arribat el moment clau, Ginica oportunitat que tenim cada 4 anys per a canviar o intentar
esmenar les coses.

Vos demanem que ens ajudeu en este moment, no sols vosaltres amb la vostra participacio,
siné comentant als vostres familiars, amics, coneguts, veins etc... Que pertanguen a este
ambit de la sanitat publica, que recolzen a les candidatures d'USOCV en estes eleccions
sindicals de sanitat .Es molt important; ens juguem una sanitat publica de qualitat, digna,
amb ocupacio estable | decentment remunerat.

CURSOS FORMACION SINDICAL USOCV

CIUDAD/SEDE | HORAS fechas HORARIO
F':;:':;’::;‘::;:n‘tgg* Valencia 25 27'28yd§2*’:1’2;2'5' 11 1 16:30a20:30
Negoz!:t’:i::afd:zlana Valencia 7 6 de mayo i::g::::go
d‘:’é‘::;?;’;: L inied Valencia 7 29 de abril izzga : i::gg
Conatecononog | vainda | 7 [ osemao  [TOT0
Hay limitacion de plazas, siendo necesario que te inscri- |nformaci6n y Preinscripciones:

bas confirmando tu participacin. Las fechas de inicio ¢ usocv.org rellenando el formulario de preinscrip-

pueden estar sujetas a modificaciones. Estan dirigidos
prioritariamente a miembros del Consejo, federaciones,
responsables de iones sindicales, delegados sindica-
les, miembros de Comité de Empresa y liberados, La
asistencia a clase es OBLIGATORIA

cién y enviandolo, por correo electronico: formacionsindi-
call@usocv.org

- Entregandola en la sede de USOCV C/ Juan Bautista
Vives n® 9 Valencia, Teléfono 96 313 45 89 Fax 96 370 66 07

ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA SOCIO-SANITARIA DIRIGIDO A VOLUNTARIOS

Y PERSONAS CUIDADORAS DE PERSONAS DEPENDIENTES

TALLER DE NUTRICION EN PERSONAS MAYORES
DURACION: 4 horas

31 de mayo 6 20 de diciembre de 2010 (VALENCIA)
3 de junio 6 21 de diciembre de 2010 (CASTELLCIN}
TALLER DE FORMACION PARA CUIDADORES DE ENFER-
MOS DE ALZHEIMER

DURACION: 4 horas

15 de abril 6 23 de junio 6 13 de diciembre de 2010
(VALENCIA)

13 de abril 6 1 de junio 6 14 de diciembre de 2010
(CASTELLON)

TALLER DE UTILIZACION DE MEDICAMENTOS EN PERSO-
NAS MAYORES

DURACION: 4 horas

29 de marzo 6 21 de junio 6 15 de noviembre de 2010
(VALENCIA)

9 de abril 6 24 de junio 6 18 de noviembre de 2010
(CASTELLON)

CURSO DE FORMACION PARA LA ATENCION A PERSO-
NAS MAYORES Y/0 DISCAPACITADAS

DURACION: 20 horas

Del 28 de junio al 2 de julio de 2010 (VALENCIA)

Del 22 al 26 de marzo de 2010 (CASTELLON)

Del 5 al 9 de julio de 2010 (CASTELLON)

INFORMACION: Departamento de Accién Social USOCV (9:30 a 14:00)
C/Vicente Branchat n° 8 Valencia (46018) Tel. 96 359 17 55 acclonsocial@usocvsocial.com

Indepéndencia Sindical USOCV ABRIL 2010

LA FUNDACION PARA PREVENCION
DE RIESGOS EXCLUYE A USO-

USOCV DE LA ASIGNACION DE
ACCIONES 2009

El pasado 22 de marzo, la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales hizo publico,
a través de un anuncio en el BOE, el Acuerdo de
aprobacion de asignacion de acciones Convoca-
toria 2009. La USO y USOCV, presentaron dife-
rentes proyectos para acceder a los recursos
para la realizacion de acciones directas, indi-
rectas sectoriales e indirectas territoriales, que
han sido sistematicamente rechazados, debido
a que solo pueden ser beneficiarios y miem-
bros de su patronato, los sindicatos “mas repre-
sentativos” en el ambito estatal y autonomico,
es decir, el mismo criterio excluyente y discri-
minatorio que se utiliza para la participacion
institucional.

Desde USOCV defendemos que éste no debe
ser el criterio de reparto de estos recursos, sino
que todos los sindicatos puedan participar en
esta asignacion, en funcion de su representati-
vidad, ya que lo contrario es inconstitucional,
para ello luchamos y seguiremos luchando en
los juzgados, puesto que mantener esta actitud
excluyente es una demostracion mas de vulne-
racion de la libertad sindical. No hay que olvi-
dar que la Fundacion para la PRL, se nutre del
excedente de la gestion de las mutuas de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social, es decir de fondos
publicos. Los datos cuantias y beneficiarios de
las acciones 2009 se pueden consultar en la

pagina de la Fundacion http://www.funprl.es

Para que se visualicen mas claramente,
hemos desglosado las asignaciones por
acciones y ejecutantes. Como dato a tener
en cuenta, resaltamos que sélo entre:

“UGT y CCOO perciben
11.383.707.47€ para 2009”

Por tercer afo consecutivo,
la Direccion General de
Cooperacion al Desarrollo y
Solidaridad evalia positiva-
mente los proyectos que
realizamos y nos otorga la
subvencion para darles continuidad en el periodo 2010-
2011 por la eficacia y el impacto de nuestras acciones.

En Sensibilizacion se aprobé el proyecto *Sensibllizar a los
valencianos y en especial los trabajadores/as de empresas,
Jévenes alumnos/as de Instituciones educativas sobre la
produccién del comercio justo en Peri y fomentado el
consumo responsable en Valencla®, asi también en el ambi-
to del Codesarrollo el proyecto que ejecutaremos busca la
“Consolidacién de la Cooperativa Tarpuy en Lima y asocia-
ciones de peruanos en Valencia. Generacién de redes
Transnacionales entre Peri y Valencia a través del Comer-
clo Justo *.

De esta manera se alinean los proyectos y nuestros objeti-
vos sumando sinergias para seguir trabajando por una
sociedad mas plural, equilibrada y justa.
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CAMPANYA RENDA (EXERCICI 2009)
(‘ Acencia E I L 1taria CAMPANYA RENDA EXERCICI 2009
i Ll RS el

a -~ ' COMENCA EN USOCV DILLUNS 3 DE MAIG FINS A 30 DE JUNY
Pregunteu en les seus dies de comencament | horaris d'atencio

USOCVY confecciona informaticament, amb professionals experts, la declaracio de la renda, orientant-la perqué et beneficies de totes les
deduccions | desgravacions legals. Som entitat coblaboradora d'Hisenda, amb els avantatges que comporta als nostres afiliats.

La declaracid de la renda es realitza als/les afillats/des al sindicat | famillars de 1er grau que estiguen a carrec seu o visguen en el matelx
domicill .

28 de ABRIL “Dia Internacional de la Seguridad

y Salud Laboral”

PREVENCION DE RIESGOS, SINONIMO DE INVERSION Y BENEFICIOS

En las circunstancias sociales actuales asistimos, a un descenso de la cifras de accidentes de trabajo, debido desgraciada-

mente, par un lado a los altas niveles de desempleo, y por otro a una peligrosa actitud de resignacién, por parte de muchos

trabajadores/as, que ante el miedo de perder su puesto de trabajo, todo vale con tal de conservar el empleo. Asi pues ob-
SErvamos como s¢ asumen las jormadas maratonianas, mayores cargas de trabajo, tarcas gue se realizaban por dos o mas trabajadores
ahora las hace uno solo, la no utilizacion de elementos de seguridad porque ralentizan el trabajo, etc.

Desde USOCV, nos proponemas llamar la atencién de la importancia de la visién global de la Prevencidn de Riesgos Laboral, incidiendo en
aspectos como, la Formacion de Delegados/as de Prevencidn de Riesgos en las distintas empresas, asi como de la formacidn de todos los
trabajadores/as en esta materia. Cabe sefialar la relacidn directa entre precariedad laboral y accidentes de trabajo, v la relacidn indirecta
entre formacidn y siniestrabilidad en el trabajo, es decir a menor formacién mas accidentes. Por lo tanto es necesario trabajar en la poten-
ciacion de la formacion laboral ¥ el cumplimiento de las obligaciones en materia de formacidén en prevencion de riesgos, al margen por
supuesto de invertir en Prevencion.

De este modo exigimos una formacion accesible y de calidad, para lo cual es necesario, gue los recursos que la Administracion aporta me-
diante la Fundacion de Prevencion Riesgos sean repartidos con equidad y control sobre los mismos. Del mismo modo se debe impulsar la
sensibilizacion de los médicos de atencidén primaria del sistema pablico de salud, para calalogar correctamente las dolencias y
enfermedades de origen profesional. |gualmente gueremos senalar la importancia de prevenir los “Riesgos silenciosos”, es
decir los Riesgos Psicosociales, gue emergen cada vez con mas fuerza. También es fundamental potenciar, la coordinacion
entre empresas principales y subcontratas, en materia de Prevencion de Riesgos.

En consecuencia, y mas si cabe en la actualidad, se debe erradicar la visién errdnea de la Prevencién de Riesgos, asumianda
de una vez gue los “esfuerzos” en Prevencidn, no son s6lo una obligacidn legal, sino una INVERSION, y no un COSTE

para la empresa. Vieents Formaer Amat,

Ademas como trabajadores/as debemos conclenclamos, de lo importante que es exigir &l poder trabajar sin riesgg  Secrofario do Comunicacitn
para nuestra salud fisica o psicolégica, y por supuesto involucramos como parte activa en que asi sea, nos va la
salud en ello.

¥ Salud Laboral USOCV

La cuenta "Ayuda a Hait™ ha recaudado casi 10,000 euros gracias a las contribuciones de personas
individuales, de algunas organizaciones de la US0 y de los propios recursos de SOTERMUN. Tenemos el
compromiso y apoyo verbal de algunas instituciones a las que nos estamaos diriglendo.

Los companeros de MOSCHTA ( Movimiento Socio-Cultural para los Trabajadores Haitianos) nos siguen informando deta-
lladamente desde el terreno, sobre la situacion actual y sus actividades de emergencia.

Queda mucho por hacer, tanto para atender la emergencla humanitaria como para enfrentar con éxita las prioridades del durisimao v largo
proceso de reconstruccian del pais. Agradecamos tu aportacion,

HACED VUESTRAS APORTACIONES ¥ DONACIONES A LA CUENTA DE LA CAIXA

i

‘AYUDA A HAITI' 2100-4991-63-220140868
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