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INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
supuso diversas innovaciones en materias relacionada con la maternidad. Por primera vez
se crea el permiso de paternidad, con el objetivo de conciliar la vida personal y laboral.
Asimismo, se reconoce un subsidio especial de maternidad para aquellas mujeres que no
habian cubierto los periodos de carencia. Y también se incrementa el porcentaje de la
prestacion por riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Todo ello implica por una parte abordar y dar una mejor respuesta a realidades que estaban
desprotegidas, no reguladas, y por otra parte mejora situaciones derivadas de la
maternidad.

USOCV elabora esta guia con el objetivo de dar una respuesta agil y practica a aquellas
situaciones relacionadas con la conciliacion de la vida familiar y laboral, que no sélo afectan
a las mujeres. Cuando hablamos de conciliacion, erréneamente imaginamos un escenario
de medidas dirigidas exclusivamente para las mujeres, y justamente es todo lo contrario.
Hablar de conciliacion es hablar de reparto, de asuncidon de responsabilidades entre las
partes, es ofrecer a las mujeres las mismas oportunidades.

Por tanto, es necesario tomar conciencia de que las responsabilidades que subyacen en el
seno de la familia, requieren de un compromiso de todos sus miembros, y no Unicamente
de las mujeres. El cuidado de los hijos o personas dependientes, no debe de recaer sobre
las espaldas de las mujeres. Las excedencias o reducciones de jornada por cuidado de
familiares, la lactancia, son derechos que pueden y deben de ejercer tanto hombres como
mujeres.

Desde USOCV, con este trabajo, pretendemos dar soluciones a dudas o cuestiones que
pudieran surgir en diversas circunstancias. Y ademas, y lo que es mas importante,
queremos acometer la dificil tarea de sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades.

La Ley de Igualdad reconocié nuevos derechos, pero es responsabilidad de hombres y
mujeres ejercerlos, favoreciendo que la otra parte pueda desarrollarse laboralmente y
pueda disfrutar de las mismas oportunidades.
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1.- MATERNIDAD

1.1.- Comunicacién del embarazo
1.2.- Riesgo durante el embarazo
1.3.- Permisos de examenes prenatales y preparacion al parto
1.4.- Permiso de maternidad
1.4.a) Duracion
1.4.b) Cuantia
1.4.c) Requisitos
1.4.d) Procedimiento
1.4.e) Subsidio especial
1.5.- Deduccién por maternidad
1.6.- Reconocimiento de periodo cotizado para jubilacion o incapacidad permanente
1.7.- Permiso retribuido por la empresa de nacimiento de hijo/a

1.8.- Vacaciones

2.- PATERNIDAD
2.1.- Duracion y cuantia
2.2.- Requisitos y Procedimiento

2.3.- Paternidad, Maternidad y Desempleo

3.-LACTANCIA

3.1.- (Qué es la lactancia y dénde esta regulada?

3.2.- Duracion

3.3.- Disfrute del permiso de lactancia por el padre y/o la pareja

3.4.- Concrecion horaria del disfrute

3.5.- Despido por disfrute del permiso de lactancia

3.6.- Disfrute simultaneo del permiso de lactancia y/o la reduccion de jornada
3.7.- ¢ Se pueden agrupar las horas de lactancia en dias?

3.8.- Prestacion por riesgos durante la lactancia
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4.- REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES
4.1.- Regulacion y supuestos

4.2.- Duracion y cuantia de la reduccién

4.3.- Cotizaciones durante la reduccion de jornada

4.5.- Reduccion del salario

4.6.- Determinacion del periodo de disfrute. Discrepancias con la empresa
4.7 .- Solicitud por parte del padre y/o pareja

4.8.- Simultaneidad del permiso de lactancia y reduccion de jornada por cuidado de hijo/a
4.9.- Plazo de solicitud y procedimiento

4.10.- Comunicacion de reincorporacion

4.11.- Despido por solicitud de la reduccién de jornada

4.12.- Eleccién de turno sin reduccion de jornada

5.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

5.1.- Supuestos

5.2.- Duracion

5.3.- Solicitud por parte del padre

5.4.- Derechos laborales durante el periodo de excedencia

5.5.- Consecuencias a efectos de prestaciones de Seguridad Social
5.6.- Forma

5.7.- Comunicacion de la reincorporacion

5.8.- Despido por solicitud de excedencia

6.- TUTELA JURIDICA CONTRA LA DISCRIMINACION

7.- ESQUEMA DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

8.- MODELOS

9.- ALGUNAS CUESTIONES RESUELTAS
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1.- MATERNIDAD

1.1.- COMUNICACION DEL EMBARAZO

En realidad no existe obligacién legal de comunicar el embarazo. Pero, es conveniente que
en aquellos supuestos en los que exista un riesgo para la salud de la trabajadora o del
bebé, la empresa debe conocerlo para adoptar las medidas oportunas en materia de
prevencién de riesgos laborales. Lo recomendable es que se comunique a la empresa por
escrito.

Esta comunicacion se podra realizar de forma directa por la trabajadora, o a través del
delegado de prevencién

1.2.- RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Una vez recibida por la empresa la comunicacion del embarazo de la trabajadora, debera
solicitar una reevaluacion del puesto de trabajo. En caso de que el servicio de prevencion
determine que existe un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de la trabajadora, sera obligatorio para la empresa adoptar las
siguientes medidas y en este orden de prioridad:

Primera: La empresa ha de adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién a
dicho riesgo, mediante la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Entre estas medidas se incluira, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Segunda: Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, aun siéndolo no desaparece totalmente dicho riesgo, la trabajadora debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La
empresa debera determinar, previa consulta con la representacion sindical, la relacion de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. EI cambio de puesto o funcion
tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

Tercera: En el supuesto de que, aun aplicando dichas reglas, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho a las retribuciones de
su puesto de origen.

Cuarta: Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplado en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.



USTCV Boto §
- mpleaill)

ke | lndependents

MATERNIDAD

Cuantia

En aquellos supuestos en los que la trabajadora se encuentre en suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo tendra derecho al cobro de una prestacion consistente en
el 100% de la Base Reguladora por contingencias profesionales.

Procedimiento para el reconocimiento del subsidio: se iniciara a instancias de la
trabajadora, mediante solicitud en modelo normalizado, a la direccién provincial de la
entidad gestora de la provincia en la que tenga su domicilio.

El contenido sera el siguiente:

Fecha de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo
Datos relativos a la actividad desempefiada

Categoria profesional, funcién y descripcion del trabajo realizado
Riesgo especifico que presenta para el embarazo

La solicitud debe ir acompafiada de los siguientes documentos:

Informe médico: del facultativo del INSS, y certificacion médica expedida por los
servicios médicos en la entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la seguridad social que cubra la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en la que se acredite la
situaciéon de embarazo y que las condiciones del puesto de trabajo influyen
negativamente para la salud de la trabajadora o del feto.

Declaracion de la empresa: sobre la inexistencia de puestos de trabajo
compatibles con el estado de la trabajadora, con el informe del servicio de
prevencién propio de la empresa, siempre que cuente con la especialidad preventiva
de vigilancia de la salud, por la entidad especializada concertada o por el
responsable de prevenciéon designado por la empresa. La declaracion debe de
reflejar la fecha en la que la trabajadora ha suspendido la relacion laboral.

1.3.- PERMISOS PARA EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS
DE PREPARACION AL PARTO

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, segun el articulo 37.3 f) del Estatuto de los Trabajadores. Se debe preavisar a la
empresa y presentar posteriormente el justificante.
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MATERNIDAD

1.4.- PERMISO DE MATERNIDAD

A efectos de prestacion por maternidad se consideran protegidas:

- Maternidad

- Adopcién

- Acogimiento familiar

- Delegacién de Guarda para la convivencia preadoptiva

1.4.a) Duracion

La suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto muiltiple en dos semanas mas por
cada hijo/a a partir del segundo/a.

El permiso de maternidad se distribuira a opcion de la interesada, siempre que las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto sean disfrutadas por la madre.

En el caso de que ambos trabajen, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, la
trabajadora, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto, que puede ser hasta un maximo de diez semanas:

- De forma simultanea: la madre y el padre disfrutan a la vez del permiso.
- De forma sucesiva: Primero disfrutara la madre del permiso y sucesivamente el
padre

En los casos de adopcidn y acogimiento, si los dos trabajan, el permiso de maternidad
se distribuira a su opcion, y también podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, independientemente de su situacion
laboral, (independientemente de que la madre no trabajara).

En caso de fallecimiento del hijo o de la hija el periodo de suspensién no se vera
reducido.

En el supuesto de nacimiento, adopcién o acogida de hijas/os con discapacidad, la
suspension del contrato se amplia a dos semanas mas.

El permiso de maternidad se puede ampliar hasta un maximo de trece semanas en caso de
partos prematuros con falta de peso y en los que el neonato necesite hospitalizacion
por un periodo superior a siete dias.
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En los casos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los conyuges al pais de origen del la menor adoptado/a, el permiso podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

1.4.b) ¢ Cuanto se cobra durante el permiso de maternidad?

La cuantia de la prestacién econdémica es del 100% de la base reguladora que es la
equivalente a la establecida para la incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, tomando como referencia la fecha del periodo de descanso, y se asume
directamente por la Seguridad Social.

1.4.c) ¢ Qué requisitos se requieren para poder ser beneficiario?

- Estar afiliada/o a la Seguridad Social, en alta o en situacion asimilada al alta.
- Acreditar un periodo minimo de cotizacion:

© Trabajadoras/es menores de 21 afios: no se exige cotizacién previa.

© Trabajadoras/es entre 21 y 26 afos: se exige 90 dias cotizados dentro de
los siete afios anteriores al nacimiento, adopcion o acogida o 180 dias en
toda la vida laboral.

© Trabajadoras/es mayores 26 afos: se exige 180 dias cotizados dentro de
los siete afios anteriores al nacimiento, inmediatamente anteriores a la fecha
del parto, o las fechas de decision administrativa o judicial de acogimiento o
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o 360 dias en toda la
vida laboral.

1.4.d) Procedimiento
La prestacion de maternidad se inicia a instancia de la trabajadora, mediante solicitud en
modelo normalizado a la Direccion de la entidad gestora correspondiente. Normalmente las
empresas se encargan de gestionar la solicitud.
El contenido de la solicitud debe recoger:

- Motivo

- Fecha de inicio y distribucion prevista del periodo de descanso de cada uno de los

beneficiarios

- Datos relativos a la empresa

La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

1-. En caso de maternidad y parto multiple:
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- Informe de maternidad que sera facilitado por el médico del Servicio Publico de
Salud. Las trabajadoras entregan a la empresa para que consigne la fecha en la se
inicia el descanso y los datos de cotizacién necesarios para el calculo del subsidio,
y posteriormente acompafian a la solicitud del subsidio ante la entidad gestora.

- Libro de familia o certificacion de la inscripcion del hijo/s en el Registro civil, si el
descanso se inicia con anterioridad al parto, estos documentos se acompafian una
vez practicada la inscripcion.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social de la Ultima o Ultimas empresas

2-. En el supuesto de fallecimiento de la madre, se requerira el certificado de defuncion
de la misma y los datos justificantes de cotizacién del interesado.

3-. Ejercicio a favor del padre, los datos justificantes de cotizacion del interesado
4-. Supuestos de adopcioén o acogimiento de uno o mas menores:

- La resolucién judicial o administrativa, en caso de adopcién internacional con
desplazamiento al pais de origen del adoptado documentacidon emitida por la
Comunidad Auténoma correspondiente justificando el inicio de los tramites de
adopcion.

- En caso de adopcién o acogimiento de menores mayores de 6 afos, certificacion
del IMSERSO, u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, de que el acogido
o adoptado tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o de la entidad
competente de que tiene especiales dificultades de insercién social o familiar.

- Certificacion de cotizaciones.

- Certificaciéon de la empresa en la que conste la fecha de inicio de la suspension del
contrato.

5-. Cuando el periodo del descanso se disfrute en régimen de jornada a tiempo parcial,
sera necesario el previo acuerdo con la empresa, si se acogen el padre y la madre a esta
posibilidad cada uno debe aportar dicho documento. Si la distribucidn inicialmente acordada
se modifica, se pone en conocimiento de la entidad gestora con caracter inmediato

El Director Provincial de la entidad gestora dicta resolucion expresa y la notifica, en el plazo
de 30 dias, en orden al reconocimiento del derecho a
la prestacion econémica por maternidad
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MATERNIDAD

1.4.e)Subsidio especial por Maternidad

Las trabajadoras por cuenta ajena que relunan todos los requisitos establecidos para
acceder a la prestacion por maternidad, excepto el periodo minimo de cotizacién, tendran
derecho a un subsidio no contributivo de 42 dias naturales a contar desde el parto (las
seis primeras semanas), equivalente al 100% del IPREM.

1.5.- DEDUCCION POR MATERNIDAD

La Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas contempla una deduccion para
las mujeres trabajadoras con hijas/os menores de 3 afos, de hasta 1.200 euros anuales
por cada menor. Las mujeres han de trabajar por cuenta propia o ajena, estar dadas de alta
en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o Mutualidad y convivir con los/as
hijos/as, siempre que cada menor no obtenga rentas anuales superiores a 8.000 euros. En
el caso de adopcién o acogimiento, la deduccion se podra aplicar durante los tres afos
posteriores a la fecha de la resolucién judicial o administrativa que la declare.

El padre, la pareja o el/la tutor/a, en caso de fallecimiento de la madre, o cuando ostente la
guarda y custodia de forma exclusiva, tendra derecho a la deduccién pendiente. En este
caso, también deben cumplirse los requisitos anteriores.

El procedimiento para beneficiarse de la deduccion se llevara a cabo de dos formas:

- Incluir la deduccién en la declaracién anual del I.R.P.F. o, para las madres no
obligadas a declarar, en la correspondiente solicitud de devolucion rapida.

- De forma anticipada, cobrar 100 euros por hijo/a cada mes en el que se cumplan los
requisitos, a través de transferencia bancaria

1.6.-RECONOCIMIENTO DE PERIODO COTIZADO PARA JUBILACION
O INCAPACIDAD PERMANENTE

-Periodos de cotizacién asimilados por parto

A las trabajadoras solicitantes de una pensién contributiva de jubilaciéon o incapacidad
permanente de cualquier régimen de la seguridad Social se les reconoce un periodo de 190
dias cotizados por cada parto de un solo hijo/a( para el afio 2016, amplidndose
progresivamente hasta 270 dias, en le fiao 2019), y de 14 dias mas por cada hijo/a a
partir del segundo/a en caso de partos multiples, salvo que se hubiera cotizado durante la
totalidad de las 16 semanas o 18 en caso de parto multiple.
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-Beneficios por cuidado de hijos o menores

Se computara como periodo cotizado a todos los efectos, salvo para el cumplimiento del
periodo minimo de cotizacion exigido, aquel en el que se haya interrumpido la cotizacion a
causa de la extincion de la relacion laboral o de la finalizacién del cobro de prestaciones
por desempleo cuando tales circunstancias se hayan producido entre los nueve meses
anteriores al nacimiento, o los tres meses anteriores a la adopcioén o acogimiento
permanente de un menor, y la finalizacion del sexto afio posterior a dicha situacion. El
periodo computable como cotizado serd como maximo de doscientos setenta dias por hijo
o menor adoptado o acogido, sin que en ningun caso pueda ser superior a la interrupcion
real de la cotizacion. Este beneficio solo se reconocera a uno de los progenitores. En caso
de controversia entre ellos se otorgara el derecho a la madre.

-Prestacion familiar en su modalidad contributiva

1. Los periodos de hasta tres afios de excedencia que los trabajadores, de acuerdo
con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disfruten en razén del cuidado de cada hijo o menor en régimen de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion, tendran la consideracion de periodo
de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad.

2. De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de las
prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer afio del periodo de
excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del cuidado de otros
familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos,
y no desempeiien una actividad retribuida.

Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afnos del periodo de
reduccion de jornada por cuidado de menor previsto en el primer parrafo del
articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta
el 100 por cien de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin
dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones sefialadas en el
apartado 1. Dicho incremento vendra exclusivamente referido al primer afio en los
supuestos de reduccion de jornada contemplados en el segundo parrafo del
mencionado articulo. Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que
se reduce la jornada segtn lo previsto en el tercer parrafo del articulo 37.6
(reduccién de jornada por cuidado de menor por enfermedad grave) del Estatuto
de los Trabajadores, se computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la
jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural e incapacidad temporal

12
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1.7.- PERMISO RETRIBUIDO POR LA EMPRESA POR NACIMIENTO DE HIJO/A

El trabajador dispone de dos dias de permiso retribuido por nacimiento de hijo o hija, por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, siendo de cuatro dias en caso de que necesite hacer
un desplazamiento por este motivo. Pudiendo ser mejorado por convenio colectivo o
acuerdo de empresa. El pago de este permiso corre a cargo de la empresa.

1.8.- VACACIONES

Cuando las vacaciones coincidan en el tiempo con una incapacidad temporal, derivada de
embarazo, parto, o con la suspensién del contrato por maternidad, se tendra derecho a
disfrutarlas en periodo distinto, aunque haya terminado el afio natural que
corresponda.
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2.- PaterniDAD

21.- Duracién y cuantia del permiso

En caso de nacimiento, adopcion o acogimiento, el trabajador dispone de un permiso por
paternidad de 13 dias ininterrumpidos, aumentado en 2 dias mas en caso de parto
multiple, por cada hijo/a a partir del segundo. Este permiso no se puede transferir a
la madre, en caso de no ser disfrutado por el padre se pierde. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad. Se
podra sumar el permiso de paternidad al permiso de maternidad que la madre le ha cedido.

Veinte dias, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en
una familia numerosa o que adquiera, por este hecho, dicha condicién, o cuando en
la familia existiera una persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.
Se ampliara en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multiples. Veinte dias, cuando el hijo nacido, adoptado o
acogido tenga una discapacidad de al menos un 33 por ciento.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, el derecho al permiso por paternidad
correspondera solo a uno de los progenitores, ( supuestos de parejas del mismo sexo) a
eleccion de los interesados/as; no obstante, cuando el periodo de descanso por maternidad
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por
paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El permiso por paternidad podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador.

Podra disfrutarse desde que finalice el permiso por nacimiento de hija/ o (dos dias o los que
reconozca el convenio colectivo), durante todo el tiempo que dure el permiso de maternidad
o una vez concluido el mismo. Debe disfrutarse ininterrumpidamente.

La Ley Efectiva de Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene como objetivo que el permiso
de paternidad aumente de forma progresiva hasta alcanzar cuatro semanas de duracion,
en el plazo de 6 afios desde la entrada en vigor de la citada ley.

La prestacion sera la equivalente al 100% de la Base Reguladora para contingencia
comunes.

2.2.- Requisitos y Procedimiento para poder beneficiarse de la prestacion
Los requisitos necesarios para poder beneficiarse son los siguientes:
- Estar en alta o en situacion asimilada al alta

- Tener cotizados 180 dia en los siete afios anteriores al nacimiento, adopcion o
acogida o 360 dias en toda la vida laboral.
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En cuanto al procedimiento que hay que seguir para poder disfrutar de esta prestacion, se
deberan de realizar los siguientes tramites:

PATERNIDAD

Presentar modelo de solicitud correspondiente, con la documentacién necesaria (DNI o
pasaporte en su caso, y documentacion relativa a la cotizaciéon). La solicitud y demas
documentacion se presentara en cualquier centro de atencion e informacién del INSS.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento iniciado sera de 30 dias que se
contaran desde la fecha en la que su solicitud ha tenido entrada en el registro de la
Direccién Provincial del INSS.

2.3.- Paternidad, Maternidad y Desempleo

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad o paternidad y durante la
misma se extinga su contrato, seguira percibiendo la prestacion por maternidad o
paternidad hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces a la situacion legal de
desempleo y a percibir, si redne los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion.
En este caso no se descontara del periodo de percepcion de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacién de maternidad o
paternidad.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y pase a la
situacion de maternidad o paternidad, percibira la prestacion por esta ultima contingencia
en la cuantia que corresponda.

Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad o paternidad, se le suspendera la
prestacion por desempleo y la cotizacién a la Seguridad Social y pasara a percibir la
prestacion por maternidad o paternidad, gestionada directamente por la Entidad Gestora.
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3.- LAacTancia

3.1.-¢',Qué es la lactancia y donde se regula?

El permiso de lactancia se encuentra regulado en el Articulo 37.4 del Estatuto de los
trabajadores. Este articulo establece que las trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en
dos fracciones (dos medias horas), incrementandose proporcionalmente en casos de parto
multiple. La mujer, puede optar por sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad. Este permiso es retribuido.

El permiso se puede disfrutar tanto en los supuestos de lactancia natural como artificial.
Existe la posibilidad de la acumulacion de la hora de lactancia por jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo con

el empresario, pudiendo disfrutar de ellas de forma continuada a la baja por
maternidad.

3.2.- Duracién

El permiso se puede disfrutar hasta que el/la menor cumpla nueve meses.

3.3.- Disfrute del permiso de lactancia por el padre y/o la pareja

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o la pareja en caso de que
ambos trabajen. Pero si la madre no realiza una prestacion laboral por cuenta ajena, el
permiso no puede ser disfrutado por su pareja.

3.4.- Concrecién horaria del disfrute

La trabajadora/trabajador es quien tiene la facultad de decidir la concrecién horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia.

En caso de discrepancias entre la empresa y la trabajadora o el trabajador sobre la
concrecién horaria o la determinacion del periodo de disfrute del permiso, se puede
presentar una demanda ante los Juzgados de lo Social para que reconozcan el ejercicio de
este permiso, a través de un procedimiento especifico para estas reclamaciones.

Despido por disfrute del permiso de lactancia
El despido por solicitud y disfrute del permiso de lactancia es nulo por vulneracion de

derechos fundamentales. Frente a este despido hay que demandar a la empresa antes
de que transcurran los veinte dias siguientes a la notificacion del despido.
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LacTancia

3.6.- Disfrute simultaneo del permiso de lactancia y/o la reduccion de
jornada

La legislacion laboral no limita el disfrute simultaneo de ambos permisos. Ademas
existen sentencias de los Tribunales de Justicia que reconocen expresamente que ambos
permisos son distintos y acumulables.

3.7.- g,Se pueden agrupar las horas de lactancia en dias?

Si, a partir de la entrada en vigor de la Ley de Igualdad se pueden acumular las horas de
lactancia en jornadas completas, en la forma que se acuerde en la negociacion colectiva o
acuerdo con el empresario.

3.8.- Prestacién por riesgo durante la lactancia natural

Se concedera a la mujer trabajadora la posibilidad de suspender el contrato de trabajo en
los supuestos en que debiendo cambiar su puesto de trabajo por otro compatible con su
situacién, dicho cambio no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda exigirse por
motivos justificados. La prestacién econémica sera igual que en el caso de riesgo durante
el embarazo, equivalente al 100% de la Base Reguladora por contingencias profesionales.
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4.- RepucciON DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

4.1.- Regulacién y supuestos

El permiso de reduccién de jornada por cuidado de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad esta regulado en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores
y pueden acogerse a él tanto los trabajadores como las trabajadoras.

Podra solicitar la reduccion de jornada quienes por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo:

- Menores de 12 afios.

- Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial sin limite de edad que no
desempefie actividad retribuida.

- Un familiar directo, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

4.2.- Duracién del permiso y cuantia de la reduccion

Menores de 12 aios: la duracién maxima del permiso en el primer supuesto es hasta que
el/la menor cumpla 12 afios.

Demas supuestos: En los demas supuestos no existe ningun limite en cuanto a la duracion
del permiso.

La reduccion de jornada debe ser como minimo de un octavo y como maximo la mitad
de la misma. Por ejemplo en una jornada laboral de ocho horas la reduccion seria entre 1
y 4 horas.

4.3.- Cotizaciones durante la reduccion de jornada

Las cotizaciones a la seguridad social realizadas durante los dos primeros afos del
periodo de reduccién de jornada por cuidado de un/a menor, se computaran incrementadas
hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido la jornada
de trabajo sin dicha reduccion. En el caso de reduccion de jornada por cuidado de una
persona con discapacidad o de un/a familiar dicho incremento sera Unicamente durante
el primer afo.

4.5.- Reduccién de Salario

El salario se reduce de forma proporcional a la reducciéon de la jornada.
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REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

4.6.- Determinacién del periodo de disfrute.

Discrepancias entre empresa y trabajador/a

La empresa no puede obligar al trabajador/a a disfrutar de este permiso en el horario que
mas le interese, es la/el trabajadoral/or quien tiene la facultad de decidir la concrecién
horaria y la determinacién del periodo de disfrute de dicho permiso.

Si existen discrepancias sobre la concrecién horaria o la determinacién del periodo de
disfrute del permiso, se puede presentar una demanda ante los Juzgados de lo Social para
que reconozcan el ejercicio de este permiso, a través de un procedimiento especifico para
estas reclamaciones, previsto en la Ley de Procedimiento Laboral.

4.7.- Solicitud por parte del padre y/o pareja

La reduccion de jornada es un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres. Por ello cualquiera de los progenitores puede solicitar la reduccion de jornada
independientemente de la situacién laboral del otro progenitor.

4.8.- Simultaneidad del permiso de lactancia y la reduccién de jornada
por cuidado de hijos/as

La legislacién laboral no limita el disfrute simultaneo de ambos permisos, por lo que se
pueden disfrutar a la vez. Existen sentencias de los Tribunales de Justicia que reconocen
expresamente que ambos permisos son distintos y acumulables.

4.9.- Plazo de solicitud y procedimiento

La Ley no exige ningun plazo de antelacién para comunicar la solicitud de la reduccion de
jornada. Por tanto puede solicitarse en cualquier momento dentro del periodo de disfrute
(en el caso del cuidado de hijas/os hasta que el menor cumpla ocho afios).

La ley no exige que la solicitud se haga por escrito, pero por razones de seguridad juridica
se debe hacer siempre por escrito. En el escrito se debe indicar cuanto se va a reducir la
jornada, el horario de trabajo que se realizara y la duracién del periodo de disfrute, asi como
las fechas de inicio y finalizacién del mismo.

4.10.- Comunicacién de la reincorporacion

El trabajador/a debe preavisar a la empresa con quince dias de antelacién la fecha en que
se reincorporara a la jornada ordinaria, a no ser que el convenio colectivo establezca cosa
disitinta.
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REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

4.11.- Despido por solicitud de la reduccion de jornada

El despido por solicitar la reduccién de jornada es nulo por vulneracién de derechos
fundamentales, frente al que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los
veinte dias siguientes a la notificacion del despido.

4.12.- Eleccién de turno sin reduccion de jornada

Se podréa adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo el
derecho a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en los términos que
establezca la negociacion colectiva o por acuerdo con la direccion de la empresa.

20
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5.- EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIARES

5.1.- SUpuestos

La excedencia por cuidado de familiares esta regulada en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores

e Por el cuidado de hijas/os menores de tres afos, tanto cuando lo sean por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivo, aunque estos sean provisionales.

e Por el cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

5.2.- Duracién

Cuidado de hijas/os menores de tres afios: la duracién maxima del permiso son tres
afnos a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa, para los casos de adopcién o acogimiento pre-adoptivo o permanente.

Cuidado de un familiar _hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: la
duracion maxima es de dos afos salvo que se establezca una duracion superior a través
de la negociacion colectiva.

5.3.- Solicitud por parte del padre

La Ley reconoce que la excedencia por cuidado de hijas/os es un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. Esto significa que cualquiera de los
progenitores puede solicitar este tipo de excedencia independientemente de la
situacion laboral del otro progenitor. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generan este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario puede limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

54.- Derechos laborales durante la excedencia

El periodo en el que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia por cuidado de
hijas/os menores de tres afios o de familiares sera computable a efectos de antigiiedad.

Tendra derecho a la asistencia a los cursos de formacion profesional a cuya
participacion debera ser convocado/a por parte de la empresa.

Durante el primer afo tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo. A partir del

segundo afio la reserva es de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

21
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ExcEDENCIAS POR CUIDADO DE FAMILIARES

5.5.- Consecuencias a efectos de prestaciones de la seguridad social

Cuidado de hijas/os menores de tres afios: los dos primeros afios del periodo de
excedencia por cuidado de hijos/as se consideran como de cotizacion efectiva para causar
derecho a las prestaciones de:

- Jubilacion

- Incapacidad permanente
- Muerte o supervivencia

- Maternidad

- Paternidad

Este periodo tendra una duracion de treinta meses si se trata de una familia numerosa de
categoria general, y de treinta y seis meses si es una familia numerosa de categoria
especial.

Cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: se
considera de cotizacion efectiva el primer afio de su disfrute.

Cuando estas excedencias vengan precedidas de una reduccion de jornada por motivos
familiares, las cotizaciones realizadas durante la misma se computaran incrementadas
hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion.

Esta misma situacion se tendra en cuenta para las indemnizaciones en caso de
despido o extincion del contrato de trabajo.

5.6.- Forma

La ley no exige que la solicitud de haga por escrito, pero por razones de seguridad juridica
se debe hacer siempre por escrito. En el escrito se debe hacer constar la duracién del
periodo de disfrute de excedencia, indicando las fechas de inicio y finalizacion del mismo.

5.7.- Comunicacién de la reincorporacion

La Ley no exige que el/la trabajador/a manifieste su voluntad de reincorporarse con una
determinada antelacién, basta con que solicite el reingreso en cualquier momento
anterior a la terminacion de la excedencia.

5.8.- Despido por solicitud de la excedencia

El despido por solicitar y disfrutar una excedencia por cuidado de hijas/os es nulo por
vulneracion de derechos fundamentales, frente al que hay que demandar a la empresa
antes de que transcurran los veinte dias siguientes a la notificacion del despido.

22
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6.- TUTELA JURIDICA CONTRA LA DISCRIMINACION

En el articulo 10 de la Ley de Igualdad se recoge que los actos y las clausulas que
constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto,
y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones
que sean reales, efectivas y proporcionales al perjuicio sufrido. Ademas el articulo 13
establece que corresponde a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion
en las medidas adoptadas y su proporcionalidad, es decir, se invierte la carga de la prueba.

Sera nulo el despido o la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas de las/los
trabajadoras/es durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho
periodo.

También sera nulo el despido o la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas de
las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspensién del contrato por cualquiera de los motivos citados anteriormente,
y el de los/las trabajadores/as que hayan solicitado permiso de lactancia, permiso en los
casos de nacimiento de hijas/os prematuras/os, o reduccién de jornada por

cuidado de familiares, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia por cuidado de menores o familiares, y el de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de sus derechos.

Igualmente sera nulo, el despido o la extincién del contrato de trabajo por causas objetivas
de las/los trabajadoras/es después de volver al trabajo al finalizar los periodos de
suspensioén del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que
no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o
acogimiento de la hija/o.

No renovacion del contrato por embarazo

Si no se renueva el contrato a su finalizacion por causa del embarazo, se considera que se
ha producido una discriminacioén por razén de sexo, y en consecuencia la trabajadora tiene
derecho a recuperar su puesto de trabajo.

En este caso debe presentarse demanda por vulneracion de derechos fundamentales antes

de que transcurran veinte dias desde que se produce la notificacion de la extincién de la
relacién laboral por parte de la empresa.
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Despido disciplinario

Se establecen como nuevos supuestos de causa de despido disciplinario, el acoso sexual,
y el acoso por razén de sexo que puede efectuar un trabajador bien sobre el/la

TUTELA JURIDICA CONTRA LA DISCRIMINACION

empresario/a, o bien sobre otro/a trabajador/a y que, en cualquier caso merece el reproche
del empleador con la sancién de despido por incumplimiento grave.

Se tendra derecho a la tutela judicial efectiva con procedimiento preferente, en las
discrepancias en relacion con el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar.

|ndemnizaciones

En los supuestos de reduccién de jornada por guarda legal, cuidado directo de familiar,
hospitalizacion de hijos/as prematuros, y ejercicio de este derecho por ser trabajadora
victima de violencia de género, asi como en los supuestos de disfrute a tiempo parcial de
los permisos de maternidad y paternidad, el salario a tener en cuenta a efectos del calculo
de indemnizaciones, sera el que hubiera correspondido al trabajador o trabajadora sin
considerar la reduccion de jornada efectuada.

4
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7.- ESQUEMA GRADOS DE PARENTESCO

GRADOS DE PARENTESCO

(afinidad y consanguinidad)

TRABAJADOR/A

Primer grado: Segundo grado:
Conyuge, madre y abuelos/as,
padre, hijos/as, hermanos/as,
yernos y nueras, cufiados/as
suegros, suegras nietos/as
Tercer grado: Cuarto grado:
tios/as Primas/os

Sobrinos/as
Bisabuelos/as

25
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8.- MobELos DE soLiciTub

MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DE LA SITUACION DE EMBARAZO

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

[ con DNI ..ocvveeeii , con domicilio a efectos de notificaciones en
............................................. , por medio de la presente COMUNICA:

Que en la actualidad me encuentro en situacion de embarazo, tal como se sefiala en el
informe médico adjunto (opcional). Estando en la ....... semana de gestacion se informa a
la empresa de la situacién, para que tenga conocimientos de los hechos, y al efecto cumpla
con lo establecido en el Art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en relacion
a la proteccién de la maternidad.

Sin otro particular aprovechando la ocasion para saludarle

Firma trabajadora

Recibi empresario
Fecha
Firma y sello

26
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MobELos bE soLiciTup

MODELO DE SOLICITUD DE PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO/A, O POR EL
FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE, HOSPITALIZACION O
INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE REPOSO
DOMICILIARIO, DE PARIENTES HASTA EL SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

Nombre trabajador/a, DNI................... ,Direccion

Mediante el presente escrito y por el derecho que me asiste recogido en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo .....del vigente Convenio Colectivo de............... ,le
notifico mi deseo de ejercer el derecho a ..... dias de permiso retribuido, por motivo de
............................................................... ( nacimiento de hijo/a, o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad). Se anexa el justificante de la causa que genera el derecho al permiso, cumpliendo
asi el requisito formal exigido legalmente.

Es por ello que solicito permiso para ausentarme de mi puesto de trabajo durante los

proximos dias................ del presente mes, lo que comunico al efecto.

Sin otro particular, se despide atentamente

Recibi:
Firma y sello de la empresa Firma trabajador/a

27
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MobELos bE soLiciTup

SOLICITUD DE PERMISO POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

(Localidad y fecha)
Estimado/a Sr./a:
Por la presente le comunico la necesidad de ejercer mi derecho legal de ................ dias de
permiso retribuido, motivado por enfermedad grave de..........cccceeieaiiiiiiiniienieiee , D./D?

............................................ como queda acreditado en el certificado médico adjunto.

Es por ello, que solicito permiso al amparo del articulo 37.3 vigente Estatuto de los
Trabajadores, para ausentarme de mi puesto de trabajo durante los préximos
Lo que le comunico con la suficiente antelacién, a fin de que prevea mi sustitucion en la
planificacion del trabajo en la empresa

Sin mas, reciba un saludo,

El/la trabajador/a
FAo.: [ 1

Recibi el [........... Jde [, ] del[......]
La empresa
| (o T R 1
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SOLICITUD DE PERMISO PARA LA REALIZACIQN DE EXAMENES PRENATALES
Y TECNICAS DE PREPARACION DEL PARTO

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

(Localidad y fecha)
Estimado/a Sr./a:

Mediante el presente escrito, tengo a bien el notificarle que encontrandome en estado de
gestacion, el equipo médico que lo controla ha establecido el calendario de dias y horas, el
cual adjunto, para la realizacién de los correspondientes exdamenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, correspondiéndome disfrutar de permiso durante los dias
sefialados, segun establece el articulo 37.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores y del
articulo 26.5 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Lo que le comunico con suficiente tiempo, lo cual le permita tomar las medidas necesarias
para cubrir las ausencias antes sefialadas.

Sin mas, reciba un saludo,

La trabajadora
[ [o N | 1

Recibi el [........... Jde [ 1 de[......]
La empresa
Edol................. u— ]
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MobkeLos pE soLiciTup

SOLICITUD DE PERMISO POR LACTANCIA

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

(Localidad y fecha)

Estimado/a Sr./a:

En ejercicio del derecho que me confiere el articulo 37.4 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, tengo a bien solicitar permiso para ausentarme de mi puesto de trabajo por
razon de lactancia de mi hijo recién nacido.

En tal sentido, le comunico que la hora de ausencia al trabajo sera de
................. @...................horas, haciendo utilizacién de dicho permiso a partir del préximo

Sin mas, reciba un saludo,

El/la trabajador/a
[ [0 | ]

Recibi el [........... Jde [, ] de[......]
La empresa
| (o T RN 1
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SOLICITUD DE PERMISO POR LACTANCIA
(con acumulacién en jornadas completas del tiempo de lactancia)

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

Nombre trabajador/a............... ,DNI.......... ,DIrecCioNn........ccveeiiiiiiiiiiieieens

En ejercicio del derecho que me confiere el articulo 37.4 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, tengo a bien solicitar permiso para ausentarme de mi puesto de trabajo por
razon de lactancia de mi hijo recién nacido.

En tal sentido, SOLICITO acumular en jornadas completas este tiempo de lactancia,

haciendo utilizacion de dicho permiso a partir del proximo
dia..ies de.iiiiii de 20..... y hasta el
dia........ de.ii e, de 20..., ambos inclusive.

Eniies a....de.......... de.......
El/la trabajador/a
[ o T N 1
Recibi el [........... Jde[......s... A ] de[......]
La empresa
Fdo.:[....... iaeemm——  SS— 1
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MODELO DE SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA
POR GUARDA LEGAL DEL HIJO/A

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

Nombre trabajador/a............... , DNI.......... ,Direccion. jils.................. N . ..
Mediante el presente escrito y por el derecho que me asiste recogido en el articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo ...... del vigente Convenio Colectivo
o [T ,vengo a solicitar REDUCCION DE JORNADA por cuidado de hija/o menor
de doce afios, en un porcentaje del (entre un octavo y la mitad de la jornada), que en este
momento preaviso para que el dia........... , fecha de mi reincorporacion a la empresa, tras la
baja maternal, se dé efectivo tramite a mi solicitud.

Que vengo a fijar mi horario, dentro de mi jornada laboral, entre las.......... ylas.......... horas.
Asi mismo, comunico a la empresa que dentro de este horario, me sigue correspondiendo
el permiso por lactancia, y dentro del derecho que me asiste a optar por la reduccién de
media hora de mi jornada o por el derecho a ausentarme del trabajo durante una hora opto
por:

1. la reduccion de media hora en mi jornada al inicio/fin de la misma.
2. ausentarme del trabajo durante media hora

Sin otro particular, le saluda atentamente

Recibi:

Firmay sello de la empresa Firma trabajador/a
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MODELO DE SOLICITUD DE TRASLADO DE CONYUGE DE UN TRABAJADOR
TRASLADADO

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

Nombre trabajador/a....................... ,DNI.............. "N , Direccion...............

Por la presente pongo en su conocimiento que, por traslado de mi
CONYUJE, .. (nombre del/ de la coényuge), al centro de trabajo
de .o (localidad), hemos fijado nuestro domicilio conyugal en esa localidad.

Quien suscribe trabaja como .............cceeue en dicha empresa. Por tal motivo y al amparo del
articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo ...... del vigente Convenio
Colectivo de.......... ,, solicito un puesto de trabajo igual o similar al que vengo
desempefiando, en el centro de trabajo de esta entidad en....... (localidad). .

Sin otro particular, le saluda atentamente

Recibi:
Firma y sello de la empresa Firma trabajador/a
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MODELO DE SOLICITUD EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO/A

| =1 I - I de ......... 0= de 20.........
De una parte, Don/Dofa................. , en su calidad de............. de la empresa
....................... Y de otra, Don/Dofia .............................., trabajador/a de la

mencionada empresa, con una antigiedad de
profesional de...................

y ostentando la categoria

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que Don/Dofia................ ha solicitado una excedencia laboral en la citada
empresa para atender al cuidado de su hijo/a que nacié el .................. , hasta que éste
cumplalaedadde .................... afos.

SEGUNDO.- Que la empresa reconoce el mencionado derecho de el/la trabajador/a y, por
ello,

ACUERDAN

PRIMERO.- Que la excedencia se iniciara el dia ................ y finalizara el ..................
SEGUNDO.- Que una vez terminada la misma y solicitado el reingreso en debida forma,
el/la excedente tendra derecho preferente para ocupar, si la hay o la hubiere en el futuro,

una vacante de igual o similar categoria a la que venia ocupando anteriormente.

Estando de acuerdo con lo dicho anteriormente, firman el presente documento en fecha y
lugar indicados

El/la trabajador/a
Fdo.: [................ " NESSS—.. ... |

La empresa
L Lo T R, 1
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MODELO DE SOLICITUD DE REINCORPORACION AL
TRABAJO DESPUES DE LA EXCEDENCIA

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos

Direccion
Nombre trabajador/a.........................,DNL.......oo ,Direccion............... Venciendo
el i préximo el plazo de (dias) de excedencia disfrutado, sirva la

presente para que tengan por solicitada mi reincorporacién al puesto de
trabajo.................. con fecha................

Sin otro particular, le saluda atentamente

Recibi:
Firma y sello de la empresa Firma trabajador/a
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MODELO DE SOLICITUD PERMISO POR ADOPCION

Nombre de la empresa
A/A: Responsable de Recursos Humanos
Direccion

[ 9o Y - T , con numero de

COMUNICO, a los efectos de percibir la prestacion que me corresponda del sistema de la
Seguridad Social, que disfrutaré el periodo de descanso laboral desde el
did i , hasta el dia....ccccooovviininniinen, , por adopcién de su hijo/a
[0 [T de edad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

Recibi:
Firma y sello de la empresa Firma trabajador/a
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9.- ALGUNAS CUESTIONES RESUELTAS

MATERNIDAD
éAmplia la Ley de Igualdad el permiso de Maternidad?

Para los casos de discapacidad de la hija/o o menor adoptado o acogido se amplia el permiso
de maternidad en 2 semanas mas.

En los casos de parto prematuro y de recién nacido que necesiten hospitalizacion superior
a siete dias a continuacion del parto, existe la posibilidad de ampliar el permiso hasta 13
semanas.

¢En caso de embarazo, para ir a revision médica tengo derecho a solicitar
permiso retribuido?

La trabajadora puede acudir a los examenes prenatales por el tiempo indispensable,
considerandose un permiso retribuido, teniendo que aportar el justificante médico.

éCuantos dias tengo que haber cotizado a la Seguridad Social para cobrar la
prestacion por maternidad?

Si tienes menos de 21 afios no se exige periodo minimo de cotizacion.

Si tienes entre 21 afios cumplidos y 26 afios de edad, se exigen 90 dias cotizados dentro de
los Ultimos 7 afios, o 180 dias cotizados en toda la vida laboral.

Si tienes mas de 26 afios, se exigen 180 dias en los 7 Ultimos afios, o 360 dias en toda la
vida laboral.

En caso de no cumplir ninguno de esos requisitos tendras derecho a una prestacion especial
por maternidad por parto de una duracion de 42 dias, cuya cuantia sera igual al 100 por
100 del IPREM vigente en cada momento.

éQué sucede si voy a dar a luz y estoy cobrando la prestacion por desempleo?

Se suspende la prestacién por desempleo y se pasa a percibir la cuantia que corresponda a
la de maternidad.

Cuando se termine la prestacion por maternidad, se reanuda la prestacion por desempleo

durante el tiempo que quedara por percibir y en la misma cuantia, que correspondia cuando
se suspendid.

ar
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ALGUNAS CUESTIONES RESUELTAS

He estado de baja por riesgo durante el embarazo, y después con baja
maternal, y no he podido disfrutar de las vacaciones ¢He perdido estas
vacaciones?

No, la Ley de Igualdad prevé que no habra pérdida de vacaciones cuando coincidan con la
suspension por maternidad, aunque haya terminado el afio natural correspondiente.

éMe pueden despedir mientras este disfrutando del permiso por maternidad?

No, seria un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales, habria que demandar
a la empresa en el plazo de 20 dias siguientes a la notificacion del despido.

LACTANCIA

¢El permiso de lactancia puede ser disfrutado indistintamente por el padre o la
madre?

Si, es suficiente con que ambos progenitores sean trabajadores por cuenta ajena o
funcionarios publicos.

éPuedo agrupar las horas de lactancia en dias?
Para los trabajadores por cuenta ajena se podran acumular las horas de lactancia en
jornadas completas, en la forma en que se acuerde en la negociacion colectiva o por

acuerdo con el empresario.

Los funcionarios que se rijan por la Ley 30/1984 de 2 de agosto podran solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
O LACTANCIA NATURAL

éCuanto me pagan en caso de que me concedan el subsidio de riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural?

Se abonara un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora equivalente a la

que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
profesionales.

38



mpleaill)

ALGUNAS CUESTIONES RESUELTAS

EXCEDENCIAS

éPuedo disfrutar la excedencia de manera fraccionada?
Si, se puede disfrutar de forma fraccionada la excedencia no superior a tres afos por cuidado

de hijo/a menor y la de dos afos para atender a un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo.

éDurante cuanto tiempo tengo reserva del puesto de trabajo en la excedencia
por cuidado de menor?

La reserva del puesto de trabajo es durante el primer afio, se ampliara a 15 meses si se
trata de familia numerosa de categoria general y a 18 meses si es familia numerosa de
categoria especial.

Transcurridos estos plazos, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

REDUCCION DE JORNADA

éHasta que edad se puede disfrutar de la reduccion de la jornada por cuidado
de un menor?

Hasta que el menor cumpla 12 afios.

éCuanto puedo reducir mi jornada por cuidado de un menor o persona con
discapacidad?

Se puede reducir la jornada entre un octavo y la mitad de su duracion, por cuidado directo
de un menor de ocho afios o de una persona o de una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida.

éPuede un trabajador solicitar la adaptacion de su jornada para conciliar su
vida laboral y familiar por circunstancias ajenas a la maternidad?

Se podra solicitar en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el
acuerdo al que llegue con el empresario.
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ALGUNAS CUESTIONES RESUELTAS

éPuedo elegir horario de trabajo por tener un hijo/a a cargo, sin necesidad de
reducir la jornada?

Se podra en aquellos términos que el convenio colectivo establezca, o por acuerdo con el
empresario.

éComo se calculan las indemnizaciones por despido en caso de que la
trabajadora esté disfrutando de una reduccion de jornada por cuidado de
hijo/a?

Se calculara en base al salario que percibiese en la jornada completa.

PATERNIDAD

éA partir de qué momento puedo disfrutar el nuevo permiso por paternidad y
por cuanto tiempo?

El disfrute puede comenzar en tres periodos diferentes:

- A continuacion del parto

- A continuacion de los dias de permiso que recogen el Estatuto de los Trabajadores
0 convenio colectivo

- Inmediatamente después de la finalizacion de la suspension por maternidad.

El permiso se puede disfrutar a jornada parcial de un minimo del 50% previo acuerdo con
la empresa.

Este permiso de paternidad, que en realidad es una suspension del contrato con una
naturaleza juridica similar a la suspension del contrato por maternidad, puede disfrutarse
por 13 dias ininterrumpidos o por jornadas parciales, debiendo ser en este caso, al menos
por mitad de la jornada, es decir, 26 medias jornadas, ampliables en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Seran
dias naturales, incluidos fines de semana y festivos.

éPuedo acumular la nueva prestacion por paternidad al permiso de dos dias que
ya reconocia el Estatuto de los Trabajadores por nacimiento de hijo?

Si, el reconocimiento de un nuevo derecho no anula el anterior. En el caso de parto adopcion
0 acogimiento se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Mi convenio colectivo recoge cinco dias de permiso retribuido por nacimiento
de hijo, con la nueva Ley de Igualdad éCuantos dias puedo disfrutar en total?
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Si el convenio colectivo mejora el nimero de dias de permiso retribuido a opcidn del

trabajador podria acumular estos dias al permiso por paternidad. En este caso serian 18
dias.

ALGUNAS CUESTIONES RESUELTAS

¢Es compatible el permiso por paternidad de trece dias, con el de la baja
maternal que la madre puede ceder al padre?

Exceptuando las seis primeras semanas, que son de descanso obligatorio para la madre,
ésta decidira al inicio del descanso, si lo disfruta o lo cede al padre. Ambos permisos son
independientes y compatibles entre si.

¢Es necesario para el disfrute del permiso paternal que llegue a acuerdo con mi
empresa para disfrutarlo, o sélo debo informar?

La suspension del contrato por paternidad es un derecho del padre, que no estara sujeto al
acuerdo previo con la empresa, es suficiente la comunicacion en tiempo y forma.

éPuedo ceder parte de mi permiso paternal a la madre?

No el permiso paternal es intransferible. La ley no contempla esta posibilidad, no seria
posible tampoco negociable con la empresa. Construiria una conducta contraria a derecho,
puesto que trabajador y empresa no pueden crear nuevas obligaciones a la Seguridad Social.

Si disfruto del permiso de paternidad ¢Puede mi empresa contratar a otro trabajador en mi
puesto?

Los trabajadores que disfruten de la suspension del contrato por paternidad, pueden ser
sustituidos a través de un contrato de interinidad, cuya duracion debe coincidir con el
descanso del padre.

éA partir de qué momento comienza a computar el tiempo de suspension del
contrato de trabajo por paternidad, si el recién nacido esta hospitalizado?

El permiso comenzara a partir de que el hijo o hija tenga el alta médica. En el caso de que
los dias de hospitalizacion sean superiores a siete dias, se aumentara en la misma proporcion
las jornadas de suspension.

éCuanto me pagan en caso de disfrutar el permiso por paternidad?
La prestacion econdémica por paternidad a cargo de la Seguridad Social, sera el 100 por 100
de la base reguladora correspondiente.

éCuantos dias debo de haber cotizado a la Seguridad Social para cobrar la
prestacion por paternidad?
Para tener esta prestacion es necesario tener cotizados 180 dias dentro de los Ultimos siete
afos inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del permiso o 360 dias a lo largo de la
vida laboral.
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ALGUNAS CUESTIONES RESUELTAS

éQué sucede si estoy disfrutando del permiso de paternidad y se extingue mi
contrato de trabajo?

Se contintia percibiendo la prestacion por paternidad hasta la finalizacion, y a continuacion
si se relinen los requisitos exigidos, se percibe la prestacion por desempleo.

éQué sucede si estoy en situacion de desempleo y soy padre?

Si se esta en situacion de desempleo, el tiempo de permiso por paternidad no se descuenta
de la prestacion por desempleo.

éCotiza a la Seguridad Social el permiso por paternidad?
Si, durante el permiso por paternidad se seguira cotizando a la Seguridad Social.
éCOmo y a quién solicito el permiso de paternidad?

El permiso por paternidad lo gestiona el INSS. El trabajador debe de presentar en la Oficina
de la Tesoreria General de la Seguridad Social un documento debidamente cumplimentado
por su empresa denominado “Certificado de Empresa para la Solicitud de Paternidad”.

La solicitud debe ir acompafiada de un impreso que nos entregaran en la Oficina de la
Seguridad Social o que se puede descargar en su web www.seg-social.es, en el que
constaran todos los datos personales del trabajador.

Por Ultimo, se presenta un tercer documento, el modelo 145, que se puede obtener
igualmente por cualquiera de los medios anteriores, el cual hace referencia a los datos del
IRPF del trabajador. Este documento no es obligatorio, pero de no hacerlo, se le puede
retener al trabajador un tipo superior al que corresponderia para esos 13 dias, lo que seria
recuperado en la declaracion de la renta, en cualquier caso.

En caso de que el trabajador y el empresario llegaran a un acuerdo para disfrutar la
suspension del contrato por paternidad a tiempo parcial, seria necesario, ademas, presentar
un documento en el que figure dicho acuerdo. Este documento también esta disponible en
las oficinas de la Seguridad Social y la web, bajo el nombre de “Acuerdo Empresario-
Trabajador sobre disfrute del Descanso par Paternidad en Régimen de Jornada Parcial.”
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