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NATURALEZA Y FINES DE LA CAJA DE RESISTENCIA Y SOLIDARIDAD
DE LA UNION SINDICAL OBRERA

Articulo 1.- La Union Sindical Obrera constituye en su seno la Caja de Resistencia y Solidaridad
(CRS) como instrumento de solidaridad y ayuda mutua de todos los afiliados y afiliadas, para
lograr hacer mas fuerte y eficaz la actividad sindical, de acuerdo con los objetivos generales del
sindicato.

Articulo 2.- La reglamentacién de la CRS, asi como la parte de cotizaciéon destinada a la misma,
la determina el Consejo Confederal de la USO. La interpretacion del presente Reglamento
corresponde a la Comision Ejecutiva Confederal. La administracion y gestion corresponde a la
Comisién Ejecutiva Confederal.

Articulo 3.- Los fondos econdmicos de la CRS seran destinados a la solidaridad econémica con
los afiliados, en los supuestos que determina el presente Reglamento y en aquellos otros que
apruebe o modifique el Consejo Confederal.

Articulo 4.- Los fondos econémicos de la CRS estaran separados del resto de los haberes del
Sindicato y deberan estar disponibles en todo momento para garantizar los pagos en los plazos
que establece este Reglamento.

Articulo 5.- El importe de las prestaciones econémicas a que tienen derecho los afiliados y
afiliadas, asi como la cuantia y condiciones de la solidaridad econdémica con el Sindicato las
determina el Consejo Confederal.

DERECHO A LAS PRESTACIONES DE LA CRS

Articulo 6.- Para tener derecho a la solidaridad econdmica de la CRS, se debera acreditar tener
pagada la correspondiente cuota como trabajador en activo segun lo previsto por los Organos
Confederales del Sindicato en el momento en que se produce el hecho que da origen al
expediente y hasta su resolucion definitiva.

A estos efectos, se considera hecho causante del expediente, en los casos de huelga, el
momento en que se produce la convocatoria de la misma, ¥ en los casos de despido o sancion, el
momento en que se producen los hechos imputados al afiliado o afiliada como causa o motivo del
despido o sancién, en los casos de indemnizacién por invalidez o fallecimiento por accidente
extralaboral, se considera hecho causante, el momento del accidente y en los de invalidez o
fallecimiento de victima de violencia de género, la fecha del atestado policial, parte de lesiones,
informe pericial o denuncia.

La cotizacién con caracter retroactivo en el momento de formalizar la afiliacion no computara a

efectos de generar derecho a solicitar las prestaciones econémicas de la CRS.

Articulo 7.- Los afiliados y afiliadas tienen derecho a solicitar la prestacion econdémica de la
CRS, en los términos y con las limitaciones que establece el presente Reglamento, en los
siguientes casos:

a) Ejercer el derecho de huelga.

b) Estar afectado por Cierre Patronal.




c¢) Por despido motivado por causa sindical.

d) Por sancion o suspension provisional motivada por causa sindical o por el ejercicio
profesional.

e) Por invalidez o fallecimiento como consecuencia de accidente fuera de la jornada
laboral.

f) Por invalidez o fallecimiento de victima de violencia de género

Acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este
reglamento se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente,
sera titulo de acreditacion de esta situacién, el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccién. (Segun recoge la Ley 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género).

No obstante conociendo las dificultades a las que se enfrentan las victimas hasta llegar a obtener
esta orden de alejamiento, se considera suficiente la excepcionalidad de la Ley, aceptandose la
aportacion del informe pericial en el que se recoja que hay indicios de ser victima de violencia de
género.

Articulo 8.- Aquellos afiliados o afiliadas en activo que pasen a la situacién de desempleo o de
pensionista y quieran que se les aplique un tipo de cuota que no cotice a la CRS, conservaran los
derechos adquiridos en la misma en cuanto a antigliedad se refiere, aunque pierden el derecho a
la prestacién durante el periodo de cotizacion en esta cuota, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que sigan cotizando a través de la cuota como parado o pensionista.

b) Que vuelvan a regularizar el tipo de cuota como trabajador o trabajadora en activo,
inmediatamente después de haberse incorporado a su nuevo puesto de trabajo.

SUSPENSION Y PERDIDA DEL DERECHO

Articulo 9.- Se procedera a la suspension temporal de cualquier prestacion que pudiera
corresponder al afiliado o afiliada, en caso de mantener una deuda con la CRS y no haberla
hecho efectiva o no estar debidamente negociada y por escrito la forma de la correspondiente
devolucion en el momento de solicitar las prestaciones.

Cuando fehacientemente se compruebe que un afiliado o afiliada a la USO, en el transcurso de
un Conflicto Laboral, realice actuaciones o posicionamientos contrarios a los acuerdos y
estrategias establecidas por el Sindicato, se le podra abrir expediente disciplinario que caso de
dar como resultado su expulsiéon del sindicato, supondra la pérdida de las prestaciones de la CRS
que le pudieran corresponder. Desde la apertura del expediente hasta su resolucién definitiva, el
derecho de prestaciones de la CRS, quedara suspendido.

Sobre la base de lo regulado por los Estatutos Confederales, la afiliacion o representacion
simultdnea en otra organizacion sindical sera causa de la pérdida del derecho a percibir la
prestacion de la CRS.

El derecho a las prestaciones se pierde por cualquier otra causa contemplada en el presente
Reglamento.



CUANTIA DE LAS PRESTACIONES DE LA CRS

Articulo 10.- La cuantia de las prestaciones a las que el afiliado o afiliada tiene derecho se
establecen en funcion del computo de la antigiedad como cotizante. A estos efectos, la
antigliedad en el sindicato comienza a contar desde el dia en el que se formaliza la afiliacion,
debiendo tener abonada la cuota correspondiente para tener derecho a la prestacion.

Para los supuestos descritos en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 7 seran las siguientes:

* A partir de tener un mes de antigliedad en la afiliaciéon y hasta el tercer mes inclusive,
el 75% de las prestaciones.

e A partir del tercer mes, el 100% de las prestaciones.

Para los afiliados o afiliadas con cuota E el calculo sera proporcional con respecto a las cuantias
recibidas por cuota A.

Para el apartado e) del articulo 7 seran las siguientes, aplicandose la misma proporcién para los
afiliados en cuota E que en los anteriores apartados, es decir con respecto a la cuota A:

* De 2 a5 afios, el 50% de la prestacion.
* De 5a 10 afios, el 70% de la prestacion.
* A partir de 10 afios, el 100% de la prestacion.

El computo de la antigiiedad para obtener la prestacion por invalidez o fallecimiento, se realizara
por afos naturales completos, desde la fecha de afiliacion.

PROCEDIMIENTO

Articulo 11.- Para percibir la solidaridad econémica de la CRS, sera imprescindible cumplir los
tramites establecidos por los 6rganos confederales del sindicato. La prestacion econdmica,
solamente se podra extender por medio de talén bancario nominativo o, excepcionalmente
transferencia bancaria al afiliado o afiliada o a sus herederos legales, siendo en ambos casos
imprescindible la copia de los justificantes. En los casos recogidos en el apartado f) del articulo 7,
en caso de muerte, se excluira expresamente al maltratador como beneficiario de la prestacion
de CRS.

Articulo 12.- Las prestaciones econdmicas de la CRS que pudieran corresponder de acuerdo al
presente Reglamento, se solicitaran mediante los impresos establecidos al efecto, a través de las
Organizaciones Territoriales o Profesionales, y de acuerdo al sistema y procedimiento
establecido por los Organos Confederales.

PRESTACIONES ECONOMICAS POR HUELGAS O CIERRES PATRONALES

Articulo 13.- La solidaridad econdémica de la CRS prevista en el articulo 7 a) y b) cubrira aquellas
huelgas o paros parciales convocados o secundados por la USO, o cierres patronales que
afecten a los afiliados o afiliadas, como minimo dos jornadas completas en computo global, en el
periodo de 30 dias naturales, y que se encuentren insertos dentro de la misma causa de
conflicto, y siempre que sea solicitada en la misma fecha de la convocatoria del conflicto o
inmediatamente a tener conocimiento del mismo y, en todo caso como maximo antes de 15 dias
transcurridos desde la convocatoria; en aquellas huelgas que el Sindicato no es convocante, 15
dias desde el inicio de la huelga o paros parciales.



En caso de imposibilidad de secundar una huelga por imposicién de servicios minimos, descanso
por dia libre, o jornada laboral irregular, estos dias se consideraran validos a efectos exclusivos
de computar las dos jornadas completas, aunque no sea abonada la prestacion de la CRS mas
que por el dia o dias realmente descontados por la empresa en la nédmina del afiliado o afiliada.

En los casos de paros parciales las horas que excedan de dos jornadas completas y que no
completen otra jornada, se abonaran proporcionalmente al importe del dia abonado.

En el caso de desconvocarse una huelga habiéndose realizado solo una jornada, o fraccion
equivalente a una jornada, ésta sera abonada.

Quedan excluidas las huelgas generales cualquiera que sea su ambito geografico.

Articulo 14.- El importe de las prestaciones en los casos de huelga o cierre patronal sera del
100% del Salario Minimo Interprofesional.

La duracién de la prestacion sera por un periodo maximo de 6 meses, pudiéndose prorrogar
excepcionalmente hasta otros 6 meses, siempre que existan razones objetivas para ello y sea
solicitado.

En los procesos largos de huelga se hara una evaluacién del conflicto, como minimo bimensual,
y de forma conjunta entre la CEC y la direccién territorial o federal afectada a fin de poder
analizar el desarrollo del conflicto, asi como, a partir de los objetivos iniciales, la progresion del
mismo.

Seran indemnizadas todas las jornadas de trabajo y festivos comprendidos en la semana y que
correspondiera trabajar, de acuerdo con su régimen laboral de trabajo, en un periodo de huelga o
cierre patronal, salvo:

a) Los periodos de permiso pagado y vacaciones.

b) Los dias festivos a cargo de la empresa.

c) Los dias en situacion de I.T.

d) Los dias de prestacion de servicios minimos.

e) Los dias que por cualquier causa sean de abono por las empresas.
La interrupcion de cualquier huelga o cierre patronal hara que los distintos periodos se computen
de forma independiente entre ellos, salvo que se reinicie el conflicto por las mismas causas en un
plazo inferior a 30 dias de haberse interrumpido.
Cuando en el transcurso de un proceso de huelga abonado por la CRS se produzcan cambios
legales en el importe del Salario Minimo Interprofesional, estos se tendran en cuenta a los
efectos del calculo de la prestacion. En todo caso la actualizacion del importe de las prestaciones

nunca tendra caracter retroactivo, operando unicamente para los pagos de prestacion posteriores
ala publicacion en el Boletin Oficial del Estado del nuevo importe del S.M.1.

DESPIDO POR CAUSA SINDICAL

Articulo 15.- Para los supuestos contemplados en el articulo 7 c), despido por causas sindicales
constatadas, la CRS adelantara, en concepto de prestacién econémica, cantidades para cubrir el
vacio economico hasta la celebracion de los juicios o resolucién de los despidos.



El importe de las prestaciones sera el equivalente a la media del salario neto de las tres ultimas
néminas (excluidas las horas extraordinarias) estableciéndose el tope del importe en el 300% del
Salario Minimo Interprofesional vigente, tomando como referencia, a los efectos de ese tope, el
coémputo anual, esto es, importe mensual del S.M.I. por 14 y dividido entre 12 mensualidades.

La duracién de la prestacion sera por un periodo de 6 meses, pudiéndose prorrogar hasta otros
seis, siempre que sea solicitado y existan razones objetivas y argumentadas para ello o bien no
haya sido dictada sentencia judicial-

Las cantidades adelantadas en concepto de prestacion econémica, y caso de que se produzca
sentencia de despido improcedente o nulo, seran deducidas del importe de la indemnizacion o de
los salarios de tramitacién que perciba el trabajador o trabajadora.

Para acceder a estas prestaciones econdmicas se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud a la CRS en el plazo maximo de 1 mes de haber recibido el
afiliado o afiliada la carta de despido.

b) Presentar en el plazo establecido al efecto la demanda o recurso en contra del
despido basada en causas sindicales, ante el Organo Jurisdiccional competente.

c) Que el proceso juridico del recurso, sea llevado por el Gabinete Juridico de la USO
en cada Organizacidén Territorial o por Gabinete Juridico previamente autorizado por
la Organizacion Territorial.

d) Haber solicitado la prestacion por desempleo quien tenga derecho a ella.

e) El procedimiento judicial debera agotar todas las vias judiciales posibles, en caso de
llegar a un acuerdo antes de agotarlas, éste debera producirse en Organismo Judicial
competente. Perdiendo el derecho a seguir recibiendo prestacion y por tanto
produciéndose la obligacion de devolver lo recibido, si voluntariamente, el afiliado
renunciase a seguir con el proceso.

f) Una vez aceptada la solicitud, otorgar Poderes de representacién procesal a favor de
un abogado o abogada de la USO o persona representante del Sindicato dando
facultades, en ambos casos, para efectuar el cobro directo y con autorizacién
expresa del afiliado o afiliada para detraer de las cantidades obtenidas por via
jurisdiccional o pacto expreso entre partes, el importe de las prestaciones
adelantadas por la CRS. La copia de este poder debera remitirse a la CRS antes de
producirse el pago. El o la sindicalista que tramite el expediente de CRS comunicara
al servicio juridico la cuantia adelantada por la CRS a los efectos del cobro directo

g) A aquellos afiliados o afiliadas que estén cobrando simultaneamente una prestacion
por CRS y un subsidio de desempleo, el importe de éste les sera descontado de la
prestacion de CRS que le corresponda

SANCIONES POR CAUSAS SINDICALES O PROFESIONALES

Articulo 16.- En el supuesto del articulo 7 d), sancién o suspension provisional motivada por
causas sindicales constatadas o derivadas del ejercicio profesional se garantiza la percepcion de
la media del salario neto de las tres Ultimas néminas (excluidas las horas extraordinarias),
estableciéndose el tope del importe de la prestacion en el equivalente del 300% del Salario
Minimo Interprofesional vigente, tomando como referencia a los efectos de este tope el cémputo
anual, esto es, importe mensual del S.M.1. por 14 y dividido entre 12 mensualidades.

La prestacion sera por los dias que dura la sancion, con un tope maximo de 12 meses.



En el caso de las sanciones profesionales o sindicales, si la sentencia le reconoce el derecho a
cobrar su salario, el afiliado o afiliada debe reintegrar a la CRS lo cobrado. Siendo la
Union/Federacion solicitante la encargada de proceder a la reclamacion, llegando a hacerlo
judicialmente si fuera necesario.

Con el limite econédmico anterior, la CRS cubrira al afiliado o afiliada las sanciones derivadas del
ejercicio profesional o por causa sindical que pudieran serle impuestas en aplicaciéon de Leyes
especificas y complementarias a la normativa laboral genérica que regulen su sector profesional
y que contemplen la posibilidad de sancion econdémica al trabajador, como las contempladas en
la Legislacion de Seguridad Privada para los trabajadores de este Sector. Para el abono de esta
prestacion, que se realizara en los términos y cuantias establecidas en el presente reglamento,
sera imprescindible el informe favorable del responsable de la organizacién base del afiliado o
afiliada, asi como el cumplimiento del resto de los requisitos contemplados por el presente
Reglamento.

Para acceder a estas prestaciones econdmicas, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud a la CRS en el plazo maximo de 1 mes de haber recibido el
afiliado o afiliada la notificacion de la apertura del expediente o sancién.

b) Presentar en el plazo establecido al efecto la demanda o recurso en contra de la
apertura de expediente o sancién ante el Organo Jurisdiccional competente.

c) Que el proceso juridico del Recurso, sea llevado por el Gabinete Juridico de la USO
en cada Organizacidén Territorial o por Gabinete Juridico previamente autorizado por
la Organizacion Territorial.

d) Una vez aceptada la solicitud, otorgar Poderes de representacion procesal a favor de
un abogado de la USO o persona representante del Sindicato dando facultades en
ambos casos para efectuar el cobro directo y autorizacion expresa del afiliado o
afiliada para detraer de las cantidades obtenidas por via jurisdiccional o pacto
expreso, entre partes, el importe de las prestaciones adelantadas por la CRS. La
copia de este poder debera remitirse a la CRS antes de producirse el primer pago. El
o la sindicalista que tramita el expediente de CRS, comunicara al servicio juridico la
cuantia adelantada por la CRS, a los efectos del cobro directo

e) En el caso de llegar a un acuerdo en el SMAC u Organismo extrajudicial
correspondiente que impliqgue una reduccién de la sancién inicialmente notificada,
ésta se abonara en los mismos términos indicados anteriormente. Si el acuerdo se
produce sin pasar por el Organo extrajudicial o SMAC, para el abono de la prestacion
en estos casos, se requiere la tramitacion conjunta de la Federacién Territorial y de la
Union Territorial correspondiente.

f) En las sanciones por causa sindical, la solicitud tiene que ir acompafiada por un
informe previo sobre objetivos y resultados que se piensan obtener para su posterior
evaluacion.

Quedan excluidos de la presente prestacion los siguientes supuestos:
a) Los hechos intencionados o dolosos del propio afiliado o afiliada, segun sentencia
judicial firme.
b) Los casos de agresion segun sentencia judicial firme.
c) Las sanciones impuestas por hechos causados por el afiliado o afiliada cuando éste
se halle bajo los efectos de drogas o bebidas alcohdlicas segun sentencia judicial

firme.

d) Las sanciones impuestas por aplicacién del régimen disciplinario establecido
convencionalmente, (entendiéndose éstas las que no son por causa profesional).



e) No se abonara mas de una sancién en la que se aplique el mismo articulo del
Convenio o equivalente en un periodo de 6 meses.

f) Las sanciones impuestas como consecuencia de incompatibilidades, de acuerdo con
la legislacion vigente.

g) Las sanciones impuestas como consecuencia de prestacién de servicios en otras
empresas o entidades distintas a aquellas en las que el afiliado o afiliada tenia
obligacion de desempefiar su cometido laboral.

h)  Cualquier vacio legal que se produzca como consecuencia de las subrogaciones de
afiliados a otras empresas.

En los supuestos a), b), c) y d) en aplicacion del principio de presuncién de inocencia del afiliado
o afiliada, como el pago de la prestacion se realizara antes de existir sentencia firme, el afiliado o
afiliada otorgara poderes de representacion procesal a favor de un abogado de la USO o persona
representante del Sindicato, dando facultades en ambos casos para efectuar el cobro directo y
autorizacion expresa para detraer de las cantidades obtenidas por via jurisdiccional o pacto
expreso entre partes, el importe de las prestaciones adelantadas por la CRS. La copia de este
poder debera enviarse a la CRS antes de producirse el primer pago. El sindicalista que tramita el
expediente de CRS comunicara al servicio juridico la cuantia adelantada por la CRS, a los
efectos del cobro directo. Ademas para estos casos sera imprescindible la presentacién de una
declaracion notarial por la que el afiliado se compromete a la devolucion de las cantidades, sea
cual sea el fallo judicial. El coste de este tramite correra a cargo del afiliado que solicite el pago.

En el caso de sancion motivada por la actuacion profesional, queda expresamente excluido el
pago de la prestacion de la CRS en el supuesto de que la sancién conlleve la finalizacion de la
relacion laboral.

ACCIDENTES EXTRA-LABORALES Y/O VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 17.- Para la percepcion de la prestacion por invalidez o fallecimiento por accidente
producido fuera de la jornada laboral o por violencia de género, prevista en el articulo 7 e) y f) se
tendran en cuenta las condiciones, con las limitaciones y exclusiones, que se contenian en la
ultima podliza de seguros contratada y que se incorporan como anexo al Reglamento de la CRS.

PRESCRIPCION

Articulo 18.- El derecho a percibir la solidaridad econémica prescribe a los 90 dias naturales de
finalizar el conflicto, o de que se produzca el descuento en su ndmina, salvo causa de fuerza
mayor justificada.

CANDIDATOS U.S.O.

Los afiliados o afiliadas que formen parte de nuestras candidaturas electorales, en los supuestos
de despido motivado por causa sindical o sancion motivada por el ejercicio profesional o causa
sindical tienen derecho al 100% de la prestacion, independientemente de su antigiedad como
afiliado



DELEGADOS AFILIADOS

El delegado o delegada electo bajo las siglas de la USO, adquirira el derecho a percibir el 100%
de las prestaciones de la CRS, en los casos de despido motivado por causa sindical o sancién
derivada del ejercicio profesional o causa sindical, desde la fecha de su afiliacion.

RECLAMACIONES

El afiliado, afiliada u organizacion de la USO que crea incumplido el presente Reglamento en la
tramitaciéon de un expediente en el que sea parte interesada, puede elevar reclamacion por
escrito ante la Comision Ejecutiva Confederal o, en segunda instancia, ante el Consejo
Confederal, el cual con su dictamen dara por finalizada cualquier otra via de reclamacién interna
en el Sindicato.

En caso de reclamacion externa, seran unicamente competentes los Tribunales de Justicia de
Madrid.



ANEXO AL REGLAMENTO DE LA CRS

Articulo 1.

La U.S.0. asume la cobertura, mediante el abono de un capital o indemnizacion, el fallecimiento
e invalidez permanente por accidente extralaboral (fuera del horario laboral o ejercicio de sus
funciones, es decir, siniestros ocurridos durante el transcurso de su vida privada) o por violencia
de género, por baremo en los casos de invalidez y del 100% del capital asegurado en los casos
de muerte, segun lo estipulado en este reglamento.

Articulo 2.- Importes de indemnizaciéon y baremo por porcentajes de la invalidez.

Los capitales o indemnizaciones se han establecido en funcién de la antigiiedad de los afiliados y
afiliadas:

- Con antigliedad superior a 2 afos e inferior a 5 afos 5.000€
- Con antigliedad superior a 5 afios e inferior a 10 afios 7.000€
- Con antigliedad superior a 10 afios 10.000€

Se considerara invalidez permanente total con derecho al 100% del capital asegurado los
siguientes casos:

- Pérdida de los dos brazos o de las dos manos, o de un brazo y una mano, o de una
mano y una pierna, o de una mano y un pie o de las dos piernas, o de los dos pies.

- La pardlisis completa.
- Laenajenacion mental absoluta e incurabie.
- Laceguera absoluta.

La peérdida total de los siguientes miembros u érganos daran lugar a la indemnizacion
correspondiente en funcion de los siguientes porcentajes del capital asegurado:

- Del movimiento de la mufieca ....................
- Del pulgary del indice.....c..cocoeeiiivriiinrirenne..

- De tres dedos que no sean el pulgar o el indice ...
- Del pulgar y de otro dedo que no sea el indice......
- De tres dedos comprendidos, el pulgar o el indice...
- Delindice y de otro dedo que no sea el pulgar..............cccccooveveeereceseeeennnn,
- Del pulgar solo

- Del indice sélo
- Del dedo mayor, del anular o del mefiique..
- De dos de estos dedos
- Deuna pierna .

I = ¥ o TR
- Amputacién parcial de un pie, comprendiendo todos los dedos 40%
- Ablacién de la mandibula iNferior..............coeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea 30%
- Pérdida total de un ojo o reduccion de mitad de la vision

Binocular

- Sordera completa de un oido
- Fractura no consolidada de una pierna o un pie
- Fractura no consolidada de una rotula..................ccccooven....
- Perdida total del movimiento de una cadera o una rodilla
- Acortamiento, por lo menos, de cinco centimetros de un miembro

IFRIION L.ttt er e
- Pérdida total del pulgar de un pie
- Pérdida total de otro dedo del pie
- Extirpacion del bazo
- Extirpacion del rifion
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Por la pérdida anatémica o funcional de mas de un érgano o extremidad la indemnizacion
se determina por la suma de los porcentajes correspondientes a cada lesion dentro del
limite maximo del 100 por 100.

Por cada falange de los dedos Unicamente se considera invalidez permanente la pérdida
total, y la indemnizacion se establece de la siguiente forma: Por la perdida de una falange del
pulgar o del dedo gordo del pie, la mitad, y por la pérdida de la falange de cualquier otro dedo, un
tercio, ambos de los porcentajes establecidos por la pérdida total del dedo respectivo.

Para los casos en que la lesion no estd expresamente indicada en el baremo de
porcentajes mas arriba consignado, la indemnizaciéon se establecera teniendo en cuenta en qué
grado resuite permanentemente disminuida la capacidad normal del asegurado para su vida
cotidiana.

En todo caso la pérdida absoluta o irreversible de la funcionalidad de un 6rgano o de una
extremidad se considera como su pérdida anatémica.

En los casos de disminucion de su funcion, el porcentaje correspondiente antes indicado
se produce proporcionalmente al grado de funcionalidad perdida.

Articulo 3.- Tramitacion para el pago de las indemnizaciones

En caso de fallecimiento se deberan presentar los siguientes documentos:

- Certificado de defuncion
- NIF del afiliado/a

- Certificado del médico que haya asistido al afiliado/a, indicando el origen, evolucion y
naturaleza de la enfermedad o accidente que le causé la muerte o, en su caso,
testimonio de las diligencias judiciales o documentos que acrediten el fallecimiento por
accidente , y del informe de la autopsia realizada.

- Certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades, y en su caso copia del Gltimo
testamento del afiliado/a o acto judicial de declaracién de herederos.

- Certificado de la Seguridad Social de Alta y/o vida laboral.

- Documentos que acrediten la personalidad del afiliado.

En caso de invalidez en cualquiera de sus grados, se deberan presentar los siguientes
documentos:

- NIF del afiliado.

- Resolucioén de invalidez de la Seguridad Social u Organismo Oficial competente donde se
evidencie el grado y la causa de la invalidez objeto de la indemnizacion y la
documentacion médica necesaria, donde se determine la fecha de origen de
acaecimiento del accidente.

- Certificado de la Seguridad Social de Alta y/o vida laboral.
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Articulo 4.- Exclusiones

a)
b)

c)

El suicidio, o intento de suicidio del afiliado/a

Las enfermedades de cualquier naturaleza, y sus consecuencias, asi como las lesiones
corporales o complicaciones relacionadas con una enfermedad o estado morboso,
ataques de apoplejia, de epilepsia o epileptiformes, ruptura de aneurismas, varices, etc.

Los accidentes ocurridos como consecuencia de enfermedades siquicas

Las hernias de cualquier clase y naturaleza asi como sus agravaciones, lumbalgias,
ciaticas, desgarros y distensiones musculares o ligamentosas, a menos que se pruebe
fehacientemente que son consecuencia directa de un accidente garantizado, los efectos
de la temperatura y la presion atmosférica, salvo que el afiliado/a esté expuesto a ellas
por consecuencia de un accidente garantizado, y las consecuencias del exceso de
trabajo o stress.

Los infartos, trombosis y embolias de cualquier clase.

Los accidentes sufridos por el afiliado en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes no prescritos médicamente. Se considera embriaguez cuando
el grado de alcohol o drogas en la sangre sea igual a los limites legales establecidos en
la Ley sobre trafico o en el reglamento general.

Los debidos a deportes de alto riesgo como escalada y alta montana, automovilismo,
motorismo, motonautica de competicion, submarinismo, paracaidismo, vuelo sin motor,
ala delta y demas deportes aeronauticos, esqui de competicién, deportes de contacto
como boxeo y otros, puenting, rafting, y viajes de exploracioén o similares.

Los afiliados que no se encuentren laboralmente activos, excepto las victimas por
violencia de género, ya que su derecho se genera por esa condicidon no por su situacion
laboral.

En ningln caso se cubriran accidentes derivados de la imprudencia manifiesta ni por
incumplimiento de cualquier legislacion vigente,
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