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USOCV GANA TUTELA DERECHOSFUNDAMENTALES

José Luis Corbin Sales, Delegado Sindical de USO&WV la empresa
VIGILANCIA INTEGRADA S.A., gana la demanda contra INGILANCIA
INTEGRADA S.A. por TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

La sentencia N° 62/2010 del pasado 8 de febrer@0d®, reconoce en su
FALLO, la existencia de vulneracion de los dereclwslamentales del trabajador y la
nulidad radical de la conducta de la empresa, ¢ a la demandada a no persistir
en la conducta denunciada y a abonar al trabajadmntidad de 6.700 € en concepto
de indemnizacion.

USOCV alega en la demanda que la empresa ha adimdos derechos a la
integridad moral, igualdad y no discriminacién,etdro de libertad sindical, derecho al
trabajo y el derecho de tutela judicial efectivasarvertiente de garantia de indemnidad
recogidos en los articulos 14, 15, 24, 28 y 3mdednstitucion Espafiola.

José Luis Corbin, en calidad de Delegado Sindi=ml USOCV, presento
denuncias ante la inspeccion de Trabajo y demaadts el Juzgado, por lo que la
empresa opté por apartarlo de las funciones progéssu categoria profesional,
manteniéndolo en una situacion de inactividad gideo aislamiento, privandole de los
medios de trabajo como inspector y merma importd@tsus retribuciones.

Dicha sentencia reconoce que por su pertenensiaditato se produjo un trato
discriminatorio, incluido este entre los prohibigus el articulo 14.1 de la Constitucion
Espafiola que garantiza que en ningun caso puedmréplun trato desigual como
consecuencia de su actividad sindical.

Por su parte la garantia de indemnidad, Art.24H.,Ge traduce en el derecho
del trabajador a no sufrir consecuencias desfalegapor el ejercicio de acciones
judiciales o previas al proceso en defensa de exegxldos laborales.

De la misma forma en cuanto a la integridad ma@alentiende que vulnera el
derecho reconocido en el Art. 15 C.E., la condabiasiva o violencia psicoldgica a la
gue se somete de forma sistematica a una persoglaaembito laboral, que lesionan la
dignidad o integridad psiquica del trabajador y qoeen en peligro o degradan sus
condiciones de trabajo, como asi estim0 en todas vlaneraciones el propio
MINISTERIO FISCAL.
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