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CONFLICTO COLECTIVO PLANTEADOD POR APROSER SOBRE LA FORMA
DE CALCULO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS EN LAS EMPRESAS

'| DE SEGURIDAD PRIVADA. EFECTO POSITIVO DE LA COSA JUZGADA, EN |
VIRTUD DE LO RESUELTO POR ESTA SALA EN SENTENCIA DE 21-2-07,
RECURSO DE CASACION 33/2006
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Recurso Num.: CASACION/42/2008
Ponente Exema. Sra. D*: Maria Lujsa Segoviano Astaburuaga
Votacion: 03/11/2009

Secretaria de Sala: llma. Sra. DAa. Maria Dolores Mosqueira Riera

SENTENCIA NUM.;
TRIBUNAL SUPREMO. SALA DE LO SOCIAL

Excmos. Sres.:

D. Jesis Souto Prieto

D. José Luis Gilolmo Lépez

D®. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga
D®. Maria Lourdes Arastey Sah(n

D. Luis Ramon Martinez Garrido

En la Villa de Madrid, a diez de Noviembre de dos mil nueve

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de
recurses de casacidn interpuestos por Aliernativa Sindical de Trabajadores y
de Empresas de Seguridad Privadas y Servicios Afines, Sindicat Independent
Professional de Vigilancia i Serveis de Catalunya, Confederacion Sindical
Galega (CIG). Federacion de Servicios de la Unidn General de Trabajadores
(FES-UGT) y Unién Sindical Obrera (USO) contra 2 sentencia de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional de 21 de energ de 2008, autos 111407,
seguidos a instancia de Asociacion Profesional de Empresas de Servicics de
Seguridad Privada (Aproser) contra UNION GENERAL DE TRABAJADORES,
(FES- UGT), UNION SINDICAL OBRERA (F.T.S.P.USQ), CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALLEGA, EL SINDICATO AADD.-CC.O0, FEDERACION
EMPRESARIAL ESPANOLA DE SEGURIDAD (FES), ASQCIACION DE LA
MEDIANA Y PEQUENA EMPRESA (AMPES), ASSOCIACIO CATALANA
D'EMPRESES DE SEGURETAT (ACAES). SINDICATO ALTERATIVA
SINDICAL Y SINDICATO SINDICAT INDEPENDENT PROFESSIONAL DE
VIGILANCIA | SERVEIS DE CATALUNYA sobre Cenflicto Colectivo,
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Es Ponente la Excma. Sra. D MARIA LUISA SEGOVIANO
ASTABURUAGA, Magistrada de Sala

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el letrado D. Martin Godina Reyes, en representacian
de ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA (APROSER) se planted demandz de CONFLICTO
COLECTIVO, de la que conocié la Salz de lo Social de la Audiencia Nacional

" En el corespondiente escrito, tras exponer los hechos y fundamentos de

derecho, terminaba suplicando se dicte sentencia, por la que, "se declare que,
a tenor de lo previsto en el articulo 351 del Estatuto de los Trabajadores, el
valor de |a hora extraordinaria debe obtenerse a partir del valor de la hora
ordinaria de frabajo, considerando como tal al correspondiente al salario
ordinarie por unidad de liempo, sin computar todos aquellos conceptos que
vienen a compensar un modo especifico de realizar el trabajo o su prestacion
en circunsiancias concretas, que ya se encuentra retribuido por el propio
complemento salarial de que se tratz", siendo aclarado dicho suplico en el zcto
celebrado el 17 de octubre de 2007, en el gue se acords la suspension de los
actos de coenciliacion y juicio sefialados para dicho dia interesando |a siguiente
adicion: “sin perjuicio. de abono también en el trabajo en las horas
extraordinarias cuando concurran tales circunstancias”

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda. se celebro el acto del
Juicio, en el que |a parte actora se afirmd y ratifico en la misma, oponiéndese
las demandadas, segin consta en acta

TERCERO.- Con fecha 21 de enero de 2008 |a Sala de lo Social de Ia
Audiencia Nacional, dictd sentencia Cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: "En |a demanda interpuesta por APROSER contra UNION
GENERAL DE TRABAJADORES, (FES UGT), UNION SINDICAL OBRERA
(FTS.P.USO), CONFEDERACION INTERSINDICAL GALLEGA, EL
SINDICATO AA DD.-CC.0O0, FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE
SEGURIDAD (FES), ASOCIACION DE LA MEDIANA Y PEQUENA EMPRESA
(AMPES), ASSOCIACIO CATALANA DEMPRESES DE SEGURETAT
(ACAES), SINDICATO ALTERATIVA SINDICAL Y SINDICATO SINDICAT
INDEPENDENT PROFESSIONAL DE VIGILANCIA | SERVEIS DE
CATALUNYA, sobre conflicto colectivo la Sala ha resuelto;

Primero.- Desestimamos la excepcién de cosa juzgada,

Segundo.- Desestimamos la excepcion de falta de jurisdiccién,

Tercero.- Desestimamos la excepcion de falta de accidn.

Cuarto.- Desestimamos la excepcion de litis consorcio pasivo.

Quinto,- Estimamos la demanda y declaramos que el valor de Ia hora
ordinaria de trabajo para calcular el de cada hora extraordinaria esta
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compuesio por el salario base, complemenios personales, de vencimiento
superior al mes, el de residencia en Ceula y Melilia en su caso, a los que
debera adicionarse el complemento de puesto de trabajo que efectivamenle se
de”

CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguientes
hechos: "1°.- El presente conflicto colective afecta a todos los trabajadores de
lodas las empresas dedicadas a la prestacion de servicios de seguridad
comprendidas en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo Estatal de las
empresas de seguridad para los afos 2005 a 2008, publicado en el BOE el dia
10-06-2005. (Demanda). 2°- EI Tribunal Supremo dictd sentencia el dia 21 de
febrero de 2007 por la que se resolvia y estimaba el recurso de casacidn

~ interpuesto por el Sindicato Independiente de Vigilantes de Catalufia (SIPVS-

C} y por el Sindicato Atternaliva Sindical contra Ia sentencia de la Audiencia
Nacional gictada el dia 8-2-2008, en conflicto colectivo promovido por estos
sindicatos. El fallo de la sentencia del TS declara |a nulidad del apartado 1.a)
del ari. 42 del Convenio Colectivo Estatal de las empresas de seguridad para
los anos 2005 a 2008 que fija el valor de las horas extraordinarias laborales y
festivas para los vigilantes de seguridad: del art. 42 apartade b}, Unicamente
€N cuanto a las horas extracrdinarias laborales para el resto de las categorias
profesionales y el punto 2 del art. 42, que fija el valor de la hora ordinaria a
efectos de garantizar el importe minimo de las horas extracrdinarias inferior al
gue corresponde legalmente, (Doc. 4 de la actora). 3°.- La Asociacién
Profesional de Empresas de Servicios y Seguridad Privada (APROSER),
demandanie en el presente procedimiento, presenté recurso de aclaracion de
la citada sentencia el dia 15 de marzo de 2007, resuelto mediante auto de 28
de marzo del mismo afio, en el que se declaraba no haber lugar a la aclaracion
solicitada y confirmaba el fallo de la sentencia, (Doc. 5 de la actora). 4°- E| dia
12 de abril de 2007 se retine la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Estatal de Empresas Privadas de Seguridad 2005-2008. Nos remitimos al acta
de esta reunion aportada a los autos por ambas partes. (doc. 9 de |a actora y 2
de la demandada). 5°.- El dia 16 de mayo de 2007 se redne la Comisién
Paritaria a instancia de APROSER. Se da por reproducido el acta de la sesion
aporiada a los aufos por la parte actora. (Doc, 9 de ia actora). 6°- El dia 31 de
mayo de 2007 se produce una reunion de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo. El acta de esta reunidn esta dportada a los autocs y I3
damos por reproducida. (Doc. 9 de Ia actora). 7°.- El dia 14 de septiembre de
2007 se retne la Comision Negociadora del Convenio Colective. El acla de
esta reunion consta, asimismo aportada, a los autes por ambas partes y se da
por reproducido su contenido (Doc. © de |a actora y 3 de la demandada).- 8°.-
El dia 24 de septiembre de 2007 se redne de nueve la Comisién Negociadora
del Convenio Colective. El acta de esta sesidn esia aportada a los autes por
ambas partes y su contenido se da por reproducido. (Doc. 9 de la actora v 4
de la demandada).- 9°%- En cumpliimiento de la Disposicién Adicional 3° del
Convenio se ha celebrado el preceplivo acto de conciliacion ante el SIMA, el
dia 29 de mayo de 2007 con el resultado de falta de acuerdo, sin que
prosperase la propuesta suspension del presente procedimiento, fallido sl
intento conciliatorio, para que se resolviese el conflicto transitoriamente






