sHMIATE AL ON
15 AT EA

Thepa AT

ASTURIAS

s

s

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE OVIEDO

N°AUTOS: DEMANDR 2B /7I010

SENTENCIA N® 38/2010

-

AVIEDO, & weintlidds de enero de dosz mil diec,

vistos por el Ilme. Sr. D. MANUEL BARRIL ROBLES Magistrade-Jus:

Juzgade oe Lo Social nt € de OVIEDD, los presentes &

& SULSE N
28710 sobre CONFLICTO COLECTIVO, ha pronunciado la  sigulente
SENTENCTIA, siendo las partes, de una y como demandante COMISIONES
OBRERAS DE ASTURIAS, representads por la Letrada D®, turia Fernands:
Martinesz, y de otra como demandade la Empress SESURIBERICA SA, Tus
comparecié representada per 13 letrads D*. Carclina La
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ANTECEDENTES DE EECHO

PRIMERO.- Con fecha 13-01=2010 tuvo entrada en 85te Juzwads ls
demanda rectora de los autss de referencia, en la 4que wias L&
alazacién de nechos ¥ funganentls de deracho, se Boliciss Senrenciz
por la que estimandc la presente demanda declare el derecho de 1oz
trabajadores afectados por oste conflicto a que le sea computadsa
come  jornada del dia de permiso retribuide la jermads gque tends
habi:uaimeﬁte establecida para ese dia, y que tal compuio sea igiad
qus el gue =se hLace para el resto de los permisos retribuians
recmaides =n el articule 46 del Convenis Colactive, oblisancess =

sdepzar las medidas necesarias para 1a efectividad de lo acordads
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Ablierto el acio del Juicic, celabradgo =1 21-
s afirmdg vy ratificd en la demanda

demandaca en base a los motivos expuestios 250 ©

Recibide el 3julcis 3 prusba, se practicaren las prushss
propusstas por las partes, consistiendo en documental por ambas

partes, quedande leg autes vistoes pars Sentencia,
HECHOS PROBADCS

PRIMERC. ~Lz smpresa demandada SEGURIBERICA S.A. se dedica -

la actividad de wigilancia v seguridad privads, disponiendce de uns

bk ety

piantilla total de 5.048 trabajadores distribuideos en 41 centros ds
trabaje, une de los cuales estd ubicado en Oviedo en =2l rual &

241 trabajadores, sujetes en cuante & sus condicionss laborales =)

Convenio Colectivo Estatal de Empresa de Seguridad.

SEGURDD.~EL Canvenio establece en sS4 articule g

Lizencias: Loz trabadzdores regides per sste Convwenico Celactive

tend=sn  derechoe al diasfrute de licencias sin pérdids de 1
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retribucién, =n los casps y con la duracidn gue a conuinuacién ss
indican en diss narurales: .. 31 Permiso retribmids de un dia por
SGsuntes proplos. Entrard en viger 21 1 de enerc del afe 008 v

#5tari Buieto & las sigulientes condiciones: Mo podrd u
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wurante los pericdes de méxima actividad, comprendidos entre =21 L1f

de dicismbre y el 15 de enero del afio siguiente, durante el

periosdn
del domingo de Rames al lunes de Pascua, ampos incluldos, nl Jdurants
el periode vacaciconal de les meses de Jjulic y agosto, salve
auTorzizacién de la empresa. Ho podra sdercerse este dereche en 2L
misne iz de manera simultanea por més del 5 % de ls plantllls: o=

trshaic al gue pertenezca el trabajador”.

TERCERO.-E1 08-10-08%, fue remitido a la Comisién Faritaria
para la interpretacitn del Convenio Colectivo una comunicacion
fechada el dia 07-19-09, del siguiente tener literal: “Que oon

caravter previc a l& interposiciénm de un conflicto colectivo, de los

e regulados en sl articulo 131 de la Ley de Procedimiento Laboral, ¥
ASTLRLAS
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de conformidad con le previsto en el articuleo ©.7 & del Conveniy
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