
 

RESOLUCIÓN DEL 99 CONSEJO CONFEDERAL DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA (USO) 
ANTE LA DESLOCALIZACIÓN EMPRESARIAL 

  

  

Ante la deslocalización se necesita una 
política industrial y que prime la 

responsabilidad social 

  

  

  

Madrid, 22 de junio de 2007. 

El 99 Consejo Confederal de la USO, reunido en Madrid ayer y hoy, ha debatido la 
situación de cierres de empresas que se están produciendo en nuestro país, como 
consecuencia del fenómeno de la deslocalización, los cuales afectan de manera directa 
al empleo industrial y ha aprobado hacer pública la siguiente resolución aprobada por 
unanimidad: 

  

El 99 Consejo Confederal de la USO al tiempo que manifiesta su inequívoco apoyo y 
solidaridad con cuantos trabajadores y trabajadoras están actualmente sufriendo la 
incertidumbre sobre la posible pérdida de sus puestos de trabajo, y por tanto sobre su 
inmediato futuro ante el anuncio de cierre de sus empresas, rechaza tanto la forma 
como el fondo en que estas empresas han anunciado  su pretensión de cierre de las 
mismas. 

  

La USO hace un llamamiento a unir todos los esfuerzos con el objetivo de mantener 
estas empresas y los puestos de trabajo, y anima a la participación de toda la ciudadanía 
a manifestar su apoyo y solidaridad en cuantas acciones se convoquen por los 
trabajadores para conseguir los fines descritos. 

  

Para la USO, los pretendidos cierres de empresas que se están produciendo en diversas 
comunidades autónomas son un claro ejemplo de deslocalización empresarial que,  tras 
un largo proceso de recibir importantes beneficios, y de la percepción de cuantiosas 
ayudas económicas de las distintas administraciones públicas, deciden marcharse.  



 

 
La USO considera que debe primar la responsabilidad social de las empresas sobre el 
beneficio empresarial y pide a las Administraciones Públicas, que actúen cuanto 
legalmente sea posible para revertir la intención de cierre en continuidad de las 
empresas, y con ella el mantenimiento de los empleos directos e indirectos asociados a 
ellas. 

  

La USO exige una Política Industrial clara por parte del Gobierno Central y 
coordinada con las CC.AA. para evitar que la falta de una visión global en estas 
políticas desemboque en luchas fratricidas entre Gobierno y CC.AA. que conllevan la 
pérdida de sinergias complementarias para abordar soluciones positivas. 

  

Desde la USO, demandamos una urgente definición y un gran consenso nacional para 
conseguir una Política Industrial que favorezca a los trabajadores y empresas mediante 
producciones especializadas de alto valor añadido, y que se acompañen de una 
política sostenida en I+D+i, realizando actuaciones urgentes en los sectores industriales 
intensivos en mano de obra. 

  

La USO viene proponiendo que para frenar las deslocalización y favorecer la 
localización de nuevas empresas se deben realizar actuaciones tales como las siguientes: 

  

•        Un Plan Nacional Industrial, que defina con claridad la apuesta estratégica de España por 
determinados sectores para los próximos 25 años. 

•        Consensuar una Política Energética Nacional que permita la competitividad de las 
empresas españolas. 

•        Desarrollar una política de Logística Nacional impulsando el transporte ferroviario de alta 
velocidad de mercancías. 

•        Impulsar el transporte marítimo como un valor estratégico, abaratando y facilitando su 
utilización generalizada. 

•        Impulsar la Formación Profesional y por tanto la mejora de las competencias y 
cualificaciones de los trabajadores, adecuándolas a las necesidades de la Industria y del 
desarrollo de la Política Industrial previamente definida. 

  

Por último, la USO se compromete a plantear ante las instancias internacionales de las 
que forma parte CSI (Confederación Sindical Internacional) y CES (Confederación 
Europea de Sindicatos), la situación que se está produciendo en España en la búsqueda 



 

de soluciones en el marco de una globalización que se ocupe de las personas y no sólo 
de los capitales.  


