
 

Un año perdido en la mejora del empleo estable 

•         Con respecto a junio de 2006 el paro se ha incrementado en 6.115 personas.  

•         Hay más parados en la Construcción que en el mes anterior. 

•         La contratación temporal supone casi un 90% de los nuevos contratos. 

Madrid, 3 de julio de 2007. 

Tras  hacerse  públicos  por  parte  del MTAS  los  datos  relativos  al  paro  registrado  y 
contrataciones referentes al mes de  junio, desde  la Unión Sindical Obrera valoramos 
con  preocupación  los  mismos,  ya  que  no  indican  un  panorama  precisamente 
halagüeño. 

Con  respecto a  junio de 2006, no se ha mejorado, sino que se ha  incrementado el 
paro registrado, y eso en una época de bonanza económica. ¿Qué va a pasar cuando, 
tal y como pronostican observadores externos (FMI, OCDE), España disminuya su ritmo 
de crecimiento económico? 

Estos  efectos  ya  empiezan  a   anunciarse  con  un  repunte  del  desempleo  en  la 
Construcción,  sector que ha  sido motor del  crecimiento económico. También vemos 
cómo  el  paro  femenino  (62,2%)  está  próximo  a  duplicar  el masculino  (37,8%)  y  el 
desempleo de  los  jóvenes menores de 25 años se ha  incrementado en más de 2.000 
personas con respecto al mes de mayo. 

Estos datos  se corresponden con  los de  la evolución de  la contratación, ya que se 
han realizado 73.628 contratos menos con respecto a junio de 2006. Y sigue primando 
la contratación temporal, que representa un 88, 73% de  los nuevos contratos, pese a 
las supuestas bondades de la reforma laboral,.  

Desde la USO, hacemos un llamamiento a dotarnos de una política eficaz que prime 
el  acceso  al  empleo de  los  jóvenes  y mujeres,  y potencie  la  contratación  indefinida 
inicial, limitándose la contratación temporal sólo a aquellos supuestos que justifiquen 
el carácter temporal de la actividad, evitándose la encadenación de contratos que sólo 
conduce  a  la  inestabilidad  laboral,  no  favorece  el  aumento  de  la  productividad,  y 
supone un riesgo añadido a la seguridad y salud laboral en el trabajo. 

 


