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Requisitos de la
discriminacion
por embarazo.
‘invitro’
- MACGMadrid
Para que un despido sea nulo,
pordiseriminacion por emba-
razo, en caso de fecundacion
in vitro, es necesario que los
Gvulos fecundadoshayansido
transferidos al Gtero. Nobasta .
que se haya iniciado el trata-
miento o intencién de que-
darse embarazada. R
E1 TSJ de Andalucia se

apoya en la jurisprudencia. - - |

del Tribunal de Justiciadela -
UE: “Para despedirauna tra-. ..
bajadora embarazada debe
estar embarazada”. (TSJAN, |
09/02/2010,R°2657/09).





