
· NI ocupació, NI pensions, NI futur 

· Més de 4,5 milions de parats demanden accions  

urgents. 
La Unió Sindical Obrera de la Comunitat Valenciana veu com davant de la gravetat del nostre mercat laboral 
El Govern, en compte de mamprendre mesures urgents per a contindre la desocupació,  es dedica a generar 
més inquietud entre els treballadors i treballadores, ja que al “NI ocupació” que patim, unix ara el “NI pen-
sions tindrem”. 
Les dades ja superen les últimes previsions del Govern anunciades en el plans d'austeritat, perquè ja estem 
per damunt del 19% de desocupació prevista en ell, i no hi ha símptomes que  açò millore. És cridaner que 
les dades dels demandants d'ocupació registrats en els Servicis Públics d'Ocupació i que no tenen treball 
superen a la recent EPA. 
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La cuenta "Ayuda a Haití" ha recaudado casi

SOTERMUN -  AYUDA A HAITI 
 10,000 euros gracias a las contribuciones de 

personas individuales, de algunas organizaciones de la USO y de los propios recursos de SO-
TERMUN.  Tenemos el compromiso y apoyo verbal de algunas instituciones a las que nos esta-
mos dirigiendo. 
 Los compañeros de MOSCHTA ( Movimiento Socio-Cultural para los Trabajadores Haitianos) 

nos siguen informando detalladamente desde el  terreno, sobre la situación actual y sus actividades 
de emergencia. 
 Queda mucho por hacer, tanto para atender la emergencia humanitaria como para enfrentar con éxito las prioridades 
del durísimo y  largo proceso de reconstrucción del país. Agradecemos tu aportación. 

HACED VUESTRAS APORTACIONES Y DONACIONES A LA CUENTA DE LA CAIXA  

‘AYUDA A HAITI’  2100-4991-63-220140868 

TENIM UN GOVERN “ NI - NI ” QUE 
OBTÉ UN NOU RÈCORD DE PARATS 

MOVILIZACIÓN CONTRA EL PARO y EL “PENSIONAZO ”  
La Unión Sindical Obrera de la Co-
munidad Valenciana (USOCV) orga-
nizó el pasado 17 de Febrero una 
concentración frente a la Delega-
ción de Gobierno, para protestar 
contra la reforma laboral y de las 
pensiones prevista por el Gobierno, 
en un momento en el que la actual 
coyuntura de crisis se sigue ceban-
do con el empleo, y hay una  esca-
sa respuesta de determinados 
agentes sociales. 
 

Cerca de trescientos delega-
dos/as y afiliados/as, se han 
congregado en esta concen-
tración junto a la dirección de 
USOCV, quien ha dado lectura 
a una carta que se ha entre-
gado posteriormente al Dele-
gado del Gobierno en Valen-
cia. En el texto la dirección de 
USOCV expone que la pro-
puesta de la reforma de las 

pensiones planteada por el Gobierno se considera “intolerable 
e inaceptable y es un absoluto agravio a los trabajadores y 
trabajadoras de este país, por insolidaria e injusta, además de 
improvisada”. 
 

Desde USOCV se reclama al Gobierno que aborde un plan de 
choque para acabar con la lacra del desempleo, frene su caída 
y genere nuevos puestos de trabajo. Cualquier reforma del 
mercado laboral que se aborde deberá tener por objetivo la 
generación de puestos de trabajo estables y eso pasa por erra-

dicar los innumerables tipos de contratos temporales existen-
tes y dotar de nuevas competencias profesionales,  mediante 
su formación, a los mayores de 45 años que se encuentran 
desempleados.  
 

El sindicato reclama que se emprendan, de forma urgente, 
medidas como la reducción al mínimo de las prejubilaciones e 
incentivar, de forma real, la prolongación voluntaria de la vida 
laboral teniendo en cuenta los años cotizados y el sector de 
trabajo. 
 

Así mismo, desde USOCV se considera que son necesarias una 
serie de acciones globales que sirvan de base para fomentar el 
empleo y la productividad, como son: mayor inversión en edu-
cación y formación profesional; potenciación de la Investiga-
ción, el Desarrollo y la innovación (I+D+i), en la que España 
gasta la mitad de la media europea; implantación de nuevas 
tecnologías de la información y el conocimiento (TIC); desarro-
llo de infraestructuras adecuadas y  reforma del mercado labo-
ral para crear un mayor número de puestos de trabajos esta-
bles. 
 

Esta movilización ha coinci-
do con otras concentracio-
nes que ha realizado la Con-
federación Nacional de USO 
en todo el territorio español 
y que se contemplan como 
las primeras de una serie de 
iniciativas que pueden deri-
var en la convocatoria de 
una huelga general a la que 
se invitará a otras fuerzas 
sindicales. PUNTS D’INTERÉS ESPECIAL 

Declaraciones a los medios de comunicación de    
Ismael Montero, Secretario General USOCV   

Asistentes a la Concentración USOCV en Delegación 
de Gobierno de Valencia  

• NO al ‘Pensionazo’. 

• Ajuda a Haiti. 

• Seguretat Privada guanya tutela 
drets fonamentals. Abonament 
CRS. 

• VIII Conveni C9. 

• Resultats sindicals. 

• Acord de colaboració amb el SI.  

• Sanitat: aconseguit les reclama-
cions desenvolupament profesio-
nal. 

• Servi-Orienta.  
• Formació FEP. 



Els darrers resultats de les eleccions sindicals: 

 
 En vigilancia: CASESA de València d’un total de 13 delegats, hem pas-
sat d'1 a 3. Les eleccions van ser al desembre del 2009. VIGILÀNCIA 
GENERAL DEL MEDITERRANI d’Alacant d’un total d'1 representant, 
hem aconseguit 1. En les eleccions de setembre del 2009. SERVICIOS 
SECURITAS, SA d’Alacant: d'un total de 5 delegats, hem aconseguit 4 
en les eleccions d’octubre del 2009. 
En hosteleria: HOTEL PRINCIPAL de València d’un total  de 5 delegats, 
hem aconseguit 2. Les eleccions van ser al desembre 2009 
En neteja: eleccions en l'HOSPITAL DE SANT FRANCESC DE BORJA de 
GANDIA, per a 3 delegats i hem aconseguit 1. Les eleccions van ser el 
dia 8 d'octubre del 2009. Eleccions en l'Empresa VARESER de València, 

per a 13 delegats i hem aconseguit 1. Les eleccions van ser el 3 de    
desembre del 2009. 
En comerç: eleccions en LOGIVEND de València, per a 3 delegats i hem 
aconseguit 1. Les eleccions van ser 27 d'octubre 2009. 
En alimentació: en l'empresa TECNOLOGIA ALIMENTÀRIA CATERING 45 
d'Alacant, d'un comité de 13 delegats, vam obtindre 5 representants, 
sent la segona força sindical més votada. 
En servicis: INDRA BMB de València d’un total de 4 delegats, hem acon-
seguit 2. 
En ensenyament: CENTRE SUPERIOR D'IDIOMES- UNIVERSITAT D'ALA-
CANT  d’un total de 5 delegats, tenim 2.  

CONVENIO COLECTIVO RTVV, EL CONVENIO DE 
LA ESTABILIDAD LABORAL, UNA REALIDAD 

Indepèndencia Sindical USOCV  MARÇ 2010 

La Federación de Trabajadores 
de Seguridad Privada de 
USOCV ha hecho entrega, a 
través de su Secretario Gene-
ral, de un talón de la CRS 
(Caja de Resistencia y Solidari-
dad de la USO), para compen-
sar la sanción que ha recibido 
un compañero de la empresa 
Vinsa, ya que esta sanción ha 
estado motivada por la perse-
cución sindical por parte de la 

mencionada empresa a todos los  afiliados a USOCV en la mis-
ma. De este modo nuestra CRS, nos sigue ayudando a poder 
ejercer nuestra actividad sindical sin que suframos un perjuicio 
económico. 

LA CRS ABONA LA PERSECUCIÓN SINDICAL EN VINSA 

INCERTIDUMBRE EN LA EMPRESA VALVULAS ARCO 

Juan Fresneda, Secretario General FTSP-USOCV 
haciendo entrega del talón de la CRS   

FTSP-USOCV  (SEGURIDAD PRIVADA) 

ELECCIONS SINDICALS: darrers resultats 

Los trabajadores de VÁLVULAS ARCO  realizaron, el pasado día 20, un paro y 
manifestación como protesta por la deslocalización que se está dando en esta 
empresa, y que ese está acompañando también por despidos en la planta. 

Los trabajadores de Válvulas arco, situada en la población de Foios, ven con 
incertidumbre su futuro, ya que observan un traslado de trabajo a una planta que el 
grupo arco tiene en Túnez. 

Desde USOCV, compartimos con el Comité de empresa la preocupación por el futuro 
a corto plazo del centro de Foios. El paro convocado ha tenido un seguimiento del 
95%, parando prácticamente toda la fabrica, demostrando que los trabajadores si 
están preocupados con la continuidad de Arco en Valencia. 

Dimecres passat 27 de gener es van dur a 
terme les mencionades jornades en la 
Fundació TREFOR de València, amb la 
participació de tots els alliberats de les 
tres províncies . 

Els temes a tractar van ser: - Reglament 
d'Alliberats i Permanents - Preparació d’eleccions sindicals  - 
Campanyes sindicals i funcionament d'Assessoria Jurídica  - Ba-
lanç d'afiliació: informe d'afiliacions.  La Sessió va acabar amb un 
dinar tots junts. 

USOCV GANA TUTELA DERECHOS FUNDAMENTALES  

José Luis Corbin 
Sales, Delegado Sindical de 

USOCV en la empresa VIGILANCIA 
INTEGRADA S.A., gana la demanda 
contra VINGILANCIA INTEGRADA S.A. 
por TUTELA DE DERECHOS FUNDA-
MENTALES 
 La sentencia Nº 62/2010 
del pasado 8 de febrero de 2010, 
reconoce en su FALLO, la existencia 
de vulneración de los derechos fun-
damentales del trabajador y la nuli-
dad radical de la conducta de la 
empresa, condenando a la deman-
dada a no persistir en la conducta 
denunciada y a abonar al trabajador 
la cantidad de 6.700 € en concepto 
de indemnización. 
 USOCV alega en la deman-
da que la empresa ha vulnerado los 
derechos a la integridad moral, 
igualdad y no discriminación, dere-
cho de libertad sindical, derecho al 
trabajo y el derecho de tutela judicial 
efectiva en su vertiente de garantía 
de indemnidad recogidos en los 
artículos 14, 15, 24, 28 y 35 de la 
Constitución Española. 
 José Luis Corbin, en calidad 
de Delegado Sindical de USOCV, 
presentó denuncias ante la inspec-
ción de Trabajo y demandas ante el 
Juzgado, por lo que la empresa optó 
por apartarlo de las funciones pro-
pias de su categoría profesional, 
manteniéndolo en una situación de 
inactividad y de cierto aislamiento, 

privándole de los medios de trabajo 
como inspector y merma importante 
de sus retribuciones. 
 Dicha sentencia reconoce 
que por su pertenencia al sindicato 
se produjo un trato discriminatorio, 
incluido este entre los prohibidos por 
el artículo 14.1 de la Constitución 
Española que garantiza que en nin-
gún caso puede aplicarle un trato 
desigual como consecuencia de su 
actividad sindical. 
 Por su parte la garantía de 
indemnidad, Art.24.1 C.E., se tradu-
ce en el derecho del trabajador a no 
sufrir consecuencias desfavorables 
por el ejercicio de acciones judicia-
les o previas al proceso en defensa 
de sus derechos laborales. 
 De la misma forma en 
cuanto a la integridad moral, se en-
tiende que vulnera el derecho reco-
nocido en el Art. 15 C.E., la conducta 
abusiva o violencia psicológica a la 
que se somete de forma sistemática 
a una persona en el ámbito laboral, 
que lesionan la dignidad o integridad 
psíquica del trabajador y que ponen 
en peligro o degradan sus condicio-
nes de trabajo, como así estimó en 
todas las vulneraciones el propio 
MINISTERIO FISCAL. 
 Una vez la sentencia sea 
firme, la Inspección Provincial de 
Trabajo sanciona esta vulneración 
de derechos con 180.000€. 

El día 11 de febrero se publicó en el DOCV el VIII Convenio Colectivo de 
RTVV. Cabe recordar a todos los trabajadores y trabajadoras, que este 
Convenio ya venía siendo de aplicación desde la firma del Acuerdo por 
parte de USOCV, UGT y IV y que a lo largo de este tiempo, desde la firma 
a su publicación en el DOCV, hemos podido disfrutar de todos los avan-
ces laborales que en el se recogen. 

No podemos dejar de hacer referencia a aquellos que de manera siste-
mática han mantenido una estrategia de MANIPULACIÓN y DESINFOR-
MACIÓN, adulterando la realidad, por el mero hecho de no haber firmado 
el VIII Convenio Colectivo. De pedir “referedums”, cuando sabían que solo 
quedaba el trámite administrativo de su publicación en el DOCV. De 
“intentar” movilizar a los trabajadores y trabajadoras en contra de este 
Convenio. 

Una vez más los hechos se imponen a partidismos insolidarios y la cordu-
ra se hace patente, todo gracias a la capacidad de diálogo de las partes 
implicadas en el Acuerdo. 

Entendemos que a partir de ahora se han terminado las épocas del ru-
moreo y amenazas. USOCV se compromete a seguir trabajando por nues-
tros derechos.                                     http://usocv-rtvv.blogspot.com 

FTSP-USOCV  (SEGURIDAD PRIVADA) 

JORNADES ORGANITZATIVES CONVOCADES PEL SECRETARIAT 
PER A ALLIBERATS DE LA  FEDERACIÓ ENSENYAMENT D'USOCV 



La campaña que iniciamos en 2008 para reclamar la diferencia del 50% del importe correspondiente 
al año 2007 del desarrollo profesional ha dado por fin sus frutos. 
No han sido solo  los tribunales, que nos han dado y siguen dando la razón, estimando todas y cada 

una de  nuestras demandas, ni el informe favorable emitido por la abogacía general de la generalitat valen-
ciana,  sino que,  dada la presión (legal e institucional) que hemos ejercido, la Conselleria de Sanidad ha 
emitido instrucciones para que se proceda al reconocimiento del derecho,  simplemente con el tramite ad-
ministrativo (solicitud al centro de trabajo). 
Queremos agradecer a todos y todas los afiliados y afiliadas que con sus demandas y aun corriendo el riesgo 
de no conseguir en los tribunales su objetivo, allanaron el camino del resto de trabajadores y han consegui-
do que les sea reconocido un derecho que en usocv reivindicamos desde el principio. 
Al resto de trabajadores, USOCV sigue ofreciendo su asesoramiento y tramitación de las reclamaciones perti-
nentes. En el siguiente cuadro podéis ver las cantidades que se abonaran a los interesados: 

QUE NO TE ENGAÑEN 
LOS SINDICATOS 
MAYORITARIOS 
- QUIÉN FIRMÓ EL 
ACUERDO EN AQUE-
LLOS TERMINOS TAN 
TURBIOS QUE NOS 

HAN LLEVADO A RECLAMAR JUDICIALMENTE.  

- QUIENES INICIARON RECLAMACIONES SOLO CUANDO VIERON QUE OTROS LO HACÍAMOS.  

- AHORA ALGUNOS SE QUIEREN LLEVAR EL MERITO DE ESTE LOGRO, CUANDO, NI SIQUIERA HAN RECLAMA-
DO NADA DICIENDO A SUS AFILIADOS QUE “SI - ALGUIEN LO 
GANA SERA PARA TODOS”. ¿ES ESTO COMPAÑERISMO O DE-
FENSA DE LOS TRABAJADORES? 

Indepèndencia Sindical USOCV  MARÇ 2010 

XXXI CONSELL GENERAL 
USOCV 

SECTOR SANIDAD: RECLAMACIONES DESARROLLO PROFESIONAL 2007: 
OBJETIVO CONSEGUIDO 

- El més greu és que els que tenien 
treball ho han perdut.  

- S'han tret de l'estadística 140.000 
jóvens que han tornat a estudiar.  
 

La Unió Sindical Obrera de la Comunitat 
Valenciana, davant de les dades que 

ens mostra l'EPA del tercer trimestre de 2009 considera 
que, per molt que s'encabote El Govern a dir-nos que el 
pitjor a passat i que estem en la via del creixement, la 
realitat és prou pitjor del que ens pinten des de l'Execu-
tiu. 

Ja ningú discutix que sobrepassem àmpliament els 4 
milions de parats, quan el ministre de Treball ens va dir 
que no superaríem esta xifra. Perquè Sr. Corbacho: 
l'hem passat i a més àmpliament. Què han fet des del 

seu departament per a evitar que es continue destruint 
ocupació? Perquè el més greu no és que s'incremente la 
desocupació perquè hi haja més població activa (que ha 
disminuït respecte al trimestre anterior), sinó que els 
que tenien treball i estaven contribuint amb ell a mantin-
dre els comptes públics deixen de tindre-ho. 

Taxa de desocupació EPA  

4t trimestre 2009:  18,83% 
Població activa: 22.972.500 
Total Parats: 4.326. 500 
Taxa de desocupació Euros-
tat  

novembre 2009:   19,4 % 
Total Parats: 4.456.665 
Diferència: 130.165 
 

Esta diferència, no ho oblidem, correspon al mes de no-
vembre i això ens porta a què ja sobrepassem amb ampli-
tud els 4,5 milions de parats, que, si no es reflectixen com 
a tals, és pel descens de la població activa, de la que s'han 
tret 140.000 jóvens que com no troben treball han decidit 
tornar a estudiar. Una nova manera de maquillar les da-
des. 

 
Des d'USOCV urgim a l'Executiu a mamprendre mesures de 
xoc perquè deixem de destruir ocupació, ja que a este 
ritme tornar a la creació d'ocupació neta es retardarà al 
2015. Això passa per definir actuacions globals i deixar-se 
de posar pegats com ve sent habitual i de fer proclames 
autocomplaents sobre la solidesa dels nostres comptes 
públics.  

L'EPA MANIFESTA QUE CONTINUEM DESTRUINT OCUPACIÓ I QUE LA RECUPERACIÓ VA PER A LLARG  

USOCV SUSCRIBE UN ACUERDO DE COLABORACIÓN CON EL S.I. 

La Unión Sindical Obrera de la Comu-
nidad Valenciana ha firmado un 
acuerdo de colaboración institucio-
nal con el Sindicato Independiente, 
dentro del marco del respeto recípro-
co a la identidad de cada organiza-
ción, para la defensa del sindicalis-
mo autónomo e independiente y en 
contra del bisindicalismo de CCOO y 
UGT, que impone una hegemonía 
contraria a la libertad, y ahoga el 
pluralismo sindical propio de un 
estado democrático y de derecho. 
Con este acuerdo se pretende influir 

en mayor grado en las decisiones del 
Gobierno de la Generalitat y en el 
resto de administraciones públicas, y 
acabar con la multitud de privilegios 
que por parte de la Administración 
reciben estos sindicatos mayorita-
rios, que vulneran abiertamente la 
libertad sindical y discriminan a los 
sindicatos independientes. 

De este modo, se pretenden iniciar, 
entre otras iniciativas, acciones con 
objeto de que se puedan depurar los 
censos de representantes electos, 
actualmente enormemente abulta-
dos con delegados de empresas ya 
cerradas. Promover la participación 
de ambas organizaciones en el Tribu-
nal de Arbitraje Laboral y defender el 
derecho de ambas organizaciones al 
nombramiento de árbitros electora-
les, etc.… Todo ello en aras contar 
con mayor audiencia del sindicalis-
mo independiente y autónomo, en 
los diferentes foros sociales donde 
se dilucidan asuntos que afectan a 
los intereses de los trabajadores, 
para que su voz se haga oír en defen-
sa de los mismos. 

El sindicat s'ha reunit, junt amb SI-CV, 
amb la direcció del partit a la Comu-
nitat Valenciana per a fer-li arribar les 
seues reivindicacions. 

El dia 9 de febrer del 2010, el Sindi-
cat Independent de la Comunitat 
Valenciana (SI-CV) i Unió Sindical 
Obrera de la Comunitat Valenciana 
(USOCV) es van reunir amb la direcció 
del Partit Popular de la Comunitat 
Valenciana. 

La trobada ha permés que ambdós 
sindicats incidiren en algunes de les 
seues reivindicacions per a acabar 
amb el bisindicalismo instaurat, que 
impedix la participació  democràtica 
d'altres sindicats com a agents so-
cials, d'una forma anticonstitucional.  

Per a anar més enllà de bisindicalis-
me que s'ha instaurat en els últims 
temps, complint així amb els precep-
tes constitucionals. 

Les més significatives han sigut: que 
es reconega la participació institucio-
nal a aquelles organitzacions o ens 

sindicals que tinguen una audiència 
sindical global, igual o superior al 5% 
de representativitat a la Comunitat 
Valenciana; la participació d'ambdós 
organitzacions en el Tribunal d'Arbi-
tratge Laboral; participar en el nome-
nament d'àrbitres electorals, vedat 
privat dels més representatius, en 
benefici d'un sistema més transpa-
rent i just; accés a la formació en 
Prevenció de Riscos Laborals; i 
exempció d'avals per al desenvolupa-
ment dels plans de formació, de la 
mateixa manera que els més repre-
sentatius. 

D'altra banda, la trobada ha permés 
analitzar l'actual situació de crisi 
econòmica, punt en què ambdós 
sindicats han exigit al Consell mesu-
res eficaces, a la Comunitat Valencia-
na, per a disminuir la desocupació, 
manifestant a més, el més absolut 
rebuig a les mesures que poden re-
duir els drets dels treballadors res-
pecte a l'actual Sistema Públic de 
Pensions. 

USOCV RECLAMA AL PP ACABAR AMB EL BISINDICALISME 

DESARROLLO GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D GRUPO E 

GRADO 1   600 Euros 390 Euros  250 Euros 200 Euros 150 Euros 

GRADO 2 1200 Euros 825 Euros  500 Euros 400 Euros 300 Euros 

GRADO 3 1800 Euros 1170 Euros  750 Euros 600 Euros 450 Euros 

GRADO 4 2400 Euros 1560 Euros 1000 Euros 800 Euros 600 Euros 

Fermín Palacios, Secretario General SI-CV e    
Ismael Montero, Secretario General USOCV   

(PONTE EN CONTACTO CON LAS SECCIONES 
SINDICALES USOCV EN LOS HOSPITALES) 

El passat 10 de febrer es va celebrar 
a València el XXXI Consell General 
d'USOCV, com a punts més impor-
tants i que van ser aprovats per una-
nimitat, dos propostes especials 
relacionades amb la desocupació i el 
'pensionazo', referència especial a la 
preparació del calendari de mobilitza-
cions. 
Es va aprovar també l'informe de 
Gestió i els Pressupostos 2010, com 
a punts informatius es va parlar del 
Plans de Formació i de la preparació 
de les Eleccions Sindicals. 

Components Mesa XXI Consell General  

Asistents XXI Consell General  



¿QUÉ ES SERVI-ORIENTA? 
Es un Servicio Integral de Orientación, Asesoramien-
to y Apoyo en Formación Profesional par el empleo 
que desarrolla USOCV en colaboración con TREFOR. 
Servi-Orienta te ofrece información y orientación 

para analizar tu trayectoria profesional, asesorándote en cuanto 
a los diversos itinerarios profesionales, ofreciéndote alternativas 
formativas que mejoren tus capacidades y cualificaciones, para 
que puedas alcanzar tus objetivos profesionales. 

¿QUÉ CONSEGUIRAS COMO USUARIO DE  
SERVI-ORIENTA? 
-. Evaluar tu trayectoria profesional 
-. Ayudarte a definir tu objetivo profesional 
-. Orientarte en las competencias que deberías obtener para ga-
rantizar tu empleabilidad. 
-. Informarte sobre acciones formativas enmarcadas en los pla-
nes de formación para el empleo. 

¿COMO CONTACTAR CON SERVI-ORIENTA? 
Mediante una entrevista personal previa cita concertada 
A través de servicio telefónico 
Por medio de correo electrónico 
Por la Web www.usocv.org 

¿DÓNDE ACUDIR? 
USOCV 
C/Juan Bautista Vives nº 9 
VALENCIA 46018 
Tel. 96 313 4589  
Fax 96 370 6607 
www.usocv.org 
formacionsindical1@usocv.org 

Núm. 1  Març Any 2010 

USOCV  VALÈNCIA 
C/ Juan Bautista Vives,9 

Tel. 963134589/ Fax 963706607 

46018 - VALÈNCIA 

usocv@uso-cv.org 
 

USOCV  ALACANT 

C/ General Pintos, 13 

Tel. 965255777/Fax 965247740 

03010 - ALACANT 

alicante@uso-cv.org 

USOCV CASTELLÓ 

Avd. Burriana, 13 

Tel. 964246416/Fax 964246193 

12005 - CASTELLÓ 

castellon@uso-cv.org 
 

USOCV  LA VALL D'UIXÓ 

La Moleta Bloque 3 bajo 1 

Tel./Fax: 964 69 64 54 

12600 - LA VALL D'UIXÓ 

usocvlavall@yahoo.es 

USOCV  XÀTIVA 

C/ Corretgeria, 2 - 3º 

Tel. 962282269/Fax 962281576 

46800 XÀTIVA 

usoxativa@hotmail.com 
 

USOCV  GANDIA 

C/ Barcelona, 19 

Tel./Fax 96 287 94 03 

46700 GANDIA 

usogandia@telepolis.com 
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FEDERACIÓN EMPLEADOS PÚBLICOS - PLAN FORMACIÓN CONTÍNUA 2010 

8 de Març: Dia Internacional de la Dona Treballadora 
CONTRA LA DESOCUPACIÓ I EL 'PENSIONAZO' !PER UN TREBALL DIGNE! 

SERVISERVI--ORIENTAORIENTA 
Servicio Integral de Orientación Asesoramiento y Apoyo en Formación Profesional para el Empleo 

TREFOR 

C/Velázquez nº 11 

VALENCIA 46018 

Tel. 96 313 40 97 

 Fax 96 313 43 57 

trefor@fundaciontrefor.com 

La història del 8 de març està encreuada per situacions i fets que 
mostren un escenari complex i ric en esdeveniments marcats per la 
Primera Guerra Mundial, La Revolució Russa, la lluita pel sufragi 
femení, les pugnes entre socialistes i sufragistes i el creixent auge 
del sindicalisme femení durant les primeres dècades del segle XX a 
Europa, Estats Units i Llatinoamèrica. 
 

Els orígens del Dia Internacional de la Dona Treballadora estan prota-
gonitzats en particular per les dones del Partit Socialista Nord-
americà que des de 1908, van instaurar unes jornades de reflexió i 
acció denominades Woman´s Day. 
 

El Dia Internacional de la Dona sorgix per a reivindicar el sufragi fe-
mení, per a defendre els drets laborals de les treballadores i manifes-
tar-se en contra de la guerra. 
 

Transcorregut un segle des de llavors les dones hem avançat aconse-
guint importants èxits, no obstant, les dones continuen sent discrimi-

nades pel fet de ser dones, patixen majors taxes de desocupació, són 
les pitjor remunerades i les que troben més dificultats per a ostentar 
llocs de responsabilitat 
 

En moments economicosocials tan difícils com els que travessem, on 
la taxa de desocupació està prop d'aconseguir els 4,5 milions de 
desocupats i desocupades de què 1 milió no percep cap tipus de 
prestació. S'imposa eixir al carrer i reclamar mesures efectives exi-
gint solucions. Per això este 8 de març a les 19:30 a València (en la 
Glorieta) USOCV convoca a la manifestació de l'Internacional de la 
Dona Treballadora amb el lema “CONTRA LA DESOCUPACIÓ I EL 
'PENSIONAZO', PER UN TREBALL DIGNE”. A més vos invita que parti-
cipeu en les jornades que tindran lloc en la seu C/Juan Bautista Vives 
núm. 8 a València a la 10:00 sobre el “Acaçament Laboral” i a la 
vesprada a la taula redona que se celebrarà a les 16:30 “Visió de les 
dones de la nostra organització sindical”. Podràs obtindre més infor-
mació cridant al 96 313 45 89. 

Formación Continua 2010 (Inscripción del 15 de Febrero al 31 de Marzo de 2010) 
Un año más la Federación de Empleados Públicos ofrece la posibilidad de realizar cursos puntuables y gratuitos en todas las 
Administraciones Públicas (Administración General del Estado, Locales y Autonómicas) 
¿ A quién va dirigido? El ámbito de aplicación del Plan de Formación, de carácter interadministrativo y estatal, está circunscri-
to a todos los empleados públicos, ya sean funcionarios, laborales o estatutarios, independientemente de que pertenezcan a 
la Administración Central, Autonómica o local. Para preinscribirse, ver criterios de selección y plan de formación, accede al 

siguiente enlace : http://www.fep-uso.es/formacion-continua-2010.html 




