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- Las vacaciones anuales no
distrutadas por motivo de
enfermedad se indemnizan

ENovedosa sentencia del Tribunal de Justicia de
Luxemburgo que avala el derecho de los trabajadores

D. Carrasco

NA sentencia del

Tribunal de Justi-

cia de la Comuni-
dad Europea ha manifes-
tado que un trabajador no
pierde el derecho a vaca-
ciones anuales retribuidas
que no haya podido sjerci-
tar por causa de enferme-
dad grave. Los magistra-

dos explican que, segin Ja

directiva europea sobre
tiempo de trabajo, “el em-
pleado debe obtener una
compensacién econ6mi-
ca”;

El Tribunal de Justicia
recuerda que el derecho a
licencia por enfermedad y
las modalidades de su ejer-
cicio no se rigen por el De-
recho Comunitario. En lo
que atafie-al derecho a va-

- caciones anuales retribui-

das, los Estados miembros
establecen los requisitos

. parael ejercicio y la aplica-

ci6n del mencionado dere-
cho, precisando las cir-
cunstancias concretas en
las que los trabajadores
pueden hacer uso del mis~
mo. Ahora bien, las moda-
lidades de aplicacién enlos
diferentes Estados miem-
bros del derecho a vacacio-
nes anugales retribuidas son
reguladas por esos mismos
Estados, las modalidades
de prorroga de las vacacio-

Los trabajadores de la Unién Europea podran obtener una compensacién econdmica que de-

bera calcularse de tal modo que el trabajador ocupe una situacién comparable a su contrato.

“nes no disfratadas han de

supeditarse a determina-
dos limites.

El tribunal concluye que
el derecho a vacaciones re-
tribuidas no debe extin-
guirse al finalizar el perfo-
do de devengo o el perfodo
de prorroga fijado por el
Derecho nacional. Pero lo
supedita a una condicién,
cuando el trabajador se ha-
ya encontrado en situacién
de baja por enfermedad
durante la totalidad o parte
del periodo de devengo y
su incapacidad laboral ha-

El derecho a licencia
por enfermedad y
sus modalidades no
serigenporel
Derecho Comunitario

ya perdurado hasta la fina-
lizacién de su relacién la-
boral, razén por la cual no
haya podido ejercitar su
derecho a vacaciones.

Respecto al derecho a
obtener una compensacién
econdmica en concepto de
vacaciones anuales retri-

. buidas, el Tribunal de Jus-

ticia declara que la com-
pensacién econémica de-
berd caleularse de tal modo
que el trabajador ocupe
una situacién comparable
a aquélla en la que se ha-
bria encontrado si hubjera
ejercitado su derecho. La
retribucién ordinaria del
trabajador resulta determi-
nante para el caleulo de la
compensacién econdmica.






