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La prejubilacién en un ERE no es voluntaria

La jubilacién anticipada negociada en un expediente de regulacion de empleo deriva de una causa objetiva, no imputable
& la trabajadora. La sentencia condena al INSS a aumentar el porcentaje de la pensién reconocida a la empleada.

1Tribunal Supremo

establece quela pre-

jubitacién del traba-

jador firmada me-
diante un expediente de regu-
lacién de empleo (ERE) notiene
cardcter voluntario.

La Sala llega a esta conclu-
sidn tras analizar la extincién
del contrato de trabajo de una
empleada de Telefénica, quien,
envirtud de un acuerdo firma-
do durante la tramitacién de
un ERE en el que se despidié a
10.846 trabajadores, se com-
prometié a acceder a la jubila-
cién a los 60 afios. ’

Llegado el momento, la
trabajadora solicit6 la jubila-
cién anticipada, que le fue
concedida; aunque en un por-
centaje menor del que espe-
raba. El INSS habfa aplicade
una reduccién del 8%, en vez
del 6%, por cada afio que. le
faltaba para alcanzar la edad
ordinaria de jubilacién por
entender que su solicitud te-
nifa origen en la exclusiva vo-
luntad de la trabajadora y no
enel ERE.

No obstante, el Tribunal es-
tima que la actora aceptd la
extincidn de su contrato con

La extincién del
contrato contaba
con el visto bueno
de la autoridad
laboral

la garantia previa-de la autori-

zacién administrativa, por lo
que entiende que la prejubila-
cién "derivd de la existencia
de una causa objetiva previa,
independiente de su volun-
tad”. En definitiva, el Supre-
mo entiende que, simplemen-
te, se produjo una “aceptacion
de ventajas pactadas colecti-
vamente respecto de una deci-
sién extintiva acordada unila-
teralmente por el empresa-
rio”. .

La sentencia distingue este
criterio del impuesto hasta el
momento_en otros casos de

Telefénica en los que llegé a
conclusién  contraria, En
aquellos supuestos, los ceses
pactados entre empresa y tra-

" bajadores se hicieron sin pre-

via autorizacion administrati-
va, por lo que la extincion de-
rivaba de un mero pacto vo-
luntario.

La Sala anuncia que el cri-
terio fijado en esta sentencia
serd extensible al resto de em-
pleados que extinguieron su
relacién laboral al amparo de
la autorizacién concedida a
Telef6nica. (TS 07/02/2008, R®
4237/2008) :





