~ Laempresadebe avisaral " 
- empleado para vigilar su PC

SENTENCIA/ L2 Justicia anula ef
parajugar en Internet porque |

Diego Torres.Madrid

Fisgar en el ordenador de un
empleado, si, pero avisando
previamente. Esa es la receta
que acabade aplicarfa Salade
lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalufia
(TSJC) paraanular el despido
disciplinario de una trabaja- .
dora que se pasaba el dia ju-
gando enInternet.

Los encargados de una far-
macia de Barcelona detecta-
ron que alguien estaba Ha-
ciendo un uso indebido de los
tres ordenadores que tenfan
en el dispensario. Entonces
contactaron a un experto in-
formatico que les instal un
programa que controlaba qué
contenidos se.utilizaban en
cada PC, guardando pantalls-

Un supervisor controla a un empleado en su puesto de trabajo./ MCadenas

despido de una trabajadora que usaba elordenador
a empresa no djjo previamente que lo controlarfa.

zoscadacierto tiempo.
- Asfdescubrieron que la tra- . )

bajadoraencuestién utilizaba  nal Superior de Catalufia ha Vpremo resolvié Supremo; y respaldada ahora
adiariojuegos en Internetco-  respaldado estadecisién. B s:l empleado por el TSJC, consiste en im-
mo “Solitario, Tetris, The Re- EXPANSION dio cuentael AU’ poner unos requisitos a la vi-
al Giligang’s Island”yvisitaha 24 de octubre de 2007 dela- . debe_ conocer gilancia, que consisten en “es-
paginas de “goda, cocina 0 sentencia de unificacion de ~ Previamente las tablecer previamente Ias re-
turismo” en su tienipo labo-  doctrina sobre este tema del - fOrmas de control glas de so de los medios e in-
ral, talycomorelatalaseniten-  Tribunal Supremo, cuya ar- formar de queva a existir con-
ciaenloshechosprobados. gumentacién comparten ple- trol y de los medios de con-

Nadamistenerestosdatos, namente los magistrados ca-  ““Si se conocen los | trol”, - .
la farmacia despidié ala em-  talanes, controles y medios, . Asi, apunta el fallo, “si‘el
pleada de forma disciplinaria, Talycomorelatalasenten-  po ga vulnera " imedio se utiliza para medics
mediante un burofax en el cia del Superior de Catalufia, laintimidad” =~~~ .°° privadosén contra de estas
querelatabatodaslas pruebas  en estos casos se presenta un dice el fallo T prohibiciones ¥ con ‘conaci-
sobre su conducta en'el tiem-  conflicto: “El derechoala inti- miento de los coritroles y me-
podetrabajo. midad del trabajador ha de didas aplicables, no podr en-

El Juzgado de lo Social 26 respetarse en las relaciones tenderse que se vulnerado
de Barcelona dio larazén ala laborales, pero la utilizacién una expectativa razonable de
trabajadorayanuldel despido  de los medios de Ia empresa intimidad...” La farmacia,
al considerar que Ja empresa  queda dentro del poder de vi- concluye el Tribunal cataldn,
habia vulnerado su derecho a gilanciadelempresario”. incumplié estas reglas y, por
laintimidad. Yahorael Tribu- Lasolucién adoptadaporel tanto, el despido es nulo,

Mds proteccion en el ordenador que en otros medios

OPINION

Luis Cortés

1 modelo actual de organizacién
E del trabajo impone de forma habi-

tual la necesidad de que los traba-
Jjadores tenganun equipo informatico co-
mo herramienta esencial de trabajo y, en
muchos casos, también un acceso a In-
ternet. Ello hasupuesto un notable incre-
mento de procedimientos judiciales, ha-
bitualmente detivados de sanciones dis-
ciplinatias, en los que la empresa ha obte-
nido Ias pruebss que posteriormente uti-
liza ante el Juez mediante una investiga-
ciondel ordenador del trabajador.

Tras varios titubeos, parece que desde

la conocida sentencia del Tribunal Su-
premode 26 de septiembre de 2007 se ha

impuesto la consideracién del ordenador
como herramienta de trabajo, si bien con
una consideracién especial en la medida
€nque un acceso a &l por cualquiera qure -
noseael empleado puede suponerlavio-
lacién delos derechos fundamentales de
éste (intimidad o secreto de las comuni-
caciones).

Conforme a ello, Ia Jurisprudencia ha
terminado por considerar que tnica-
mente en caso de que la empresa comu-
nigue previamente cusl debe ser el uso
correcto del ordenador y de sus progra-
mas, informando, ademés, de los medios
de control y de las medidas a adoptar en
caso de infraccién, podrd actuar discipli-
nariamente contra quien vaya en contra
dedichasdirectrices,

Sibienparece claro queel acceso porel
empresario a los correos electrénicos del
trabajador pudiera ser una violacion del
derecho a la intimidad y al secreto de las

comunicaciones, més dudas genera el
hecho de que la empresa no pueda cori:
trolar la utilizacién que se da al ordena-
dor (por ejemplo, acceso a paginas por-
nogréficas en tiempo de trabajo) sin una
previa comunicacién especificando cual
eseluso correctoy sinacceder a archivos
personales o correo electrénico del tra-
bajador.

Estos niveles de proteccién sobre el
uso indebido o abusivo del ordenador
son muy superiores a los que se ha dado
tradicionalmente a otras herramientas
de trabajo y, en mi opinién, no resultan
del todo justificados desde el momento
enque e] ordenador se considera un me-
routensilio de trabajoy suuso, por lapro-
piadindmica de larelacién laboral, se en-
comienda por el empresario parael desa-
rrollo de las actividades propias del tra-
bajoynootras detipo lidico, :
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