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La denuncia periodistica queda

fuera de la libertad sindical

Los representantes de los trabajadores deben guardar la
neutralidad ante una conducta que atin no ha sido Juzgada

Xavier Gil Pecharromén

MaoRID. El gjercicio de la libertad
sindical no legitima una denuncia
a los medios de comunicacion so-
bre la conducta de una persona que
alin estd pendiente de ser enjuicia-
da, segiin establece una sentencia
del Tribunal Supremo, de 1 de ju-
nio de 2011

La ponente, la magistada Roca
Trias, dictamina que la libertad sin-
dical se ejerci6 al presentarlas de-
nuncias en los diversos organismos
publicos una vez conocidas las de-
nuncias de las funcionarias pre-
suntamente afectadas, lo que no

puede suponer un ataque al honor

del denunciado.

Lo que descarta la magistrada es
que entre “dentro del ejercicio de
1a Iibertad sindical la comunicacién
de estos hechos alos medios de co-

municacién” y afiade que la liber-

tad de informacién, que también
podria estar implicada, “opera fren-
te a los poderes ptiblicos, pero es-

tos no gozan de libertad de expre-

sion e informacion, porque tienen
un deber de neutralidad ideoldgi-
cay éello les impide posicionarse so-
bre personas concretas”.

- En este tltimo sentido, el Tribu-
nal Constitucional se ha pronun-
ciado en las sentencias de 13 de no-
viembre de 1989, 2 de junio de 2003
y.13 de marzo de 2006, Lalibertad
sindical aparece en el articulo 28
de ia Constitucion, cuyo parrafo pri-
mero enumera una serie de dere-
chos de los trabajadores, protegi-

dos por medio del reconocimiento .

constitucional de dicha libertad.
Con respecto zla publicacion de
la informacion por los medios, con-
sidera Roca Trias que los reporta-
jes gue recogian sin reelaboracién
las declaraciones efectuadas por las

funcionarias denunciantes, no aten-
taban contra el honor del juez. Por
¢l contrario, considera que silo ha-

cian aquellos que incluyeron otros

hechos, como presuntas relaciones
sexuales del acusado con otra per-

s0n4a cuya veramdad nose ha com-

probado. .
En el presente caso, la sentencxa
revoca la sentencia absolutoria de

Instanciay condena ala funciofa-

ria denunciante y-al sindicato al que
pertenecia, por haber remitido no-

GETTY

taala prensa informando dela con-
ducta de un juez antes de esperar
a que recayera resolucién, y por tan-

to, antes de que se acordara el ar- -
chivo de las diligencias informati-

vas abiertas contra él. También, se

“condena a diversos medios-de co-

municacion por falta de veracidad

'y lesionar el honor del juez.

Las-denuncias vertidas contra el

"juez le acusaban de acosar sexual-

mente a una médico-forense y la-
boralmente a otra funcionaria.

El sueldo de vacaciones:
incluye remuneraciones

fijasy tamblen varlables

Un informe juridico
de la'UE avala la subida

que reclaman los pilotos

de British Airways

AntonioLeén

BRUSELAS. En visperas de las vaca-
ciones de verano, buenas noticias
para los asalariados europeos y ma-
las para las empresas, Buenas noti-
cias para los pilotos de British Air-
ways y malas para la aerolinea
britdnica y, de rebote, para su me-
dia naranja espafiola: Iberia.

El Tribunal de Justicia de la UE
public este jueves 16 de junio de
2011 un informe juridico que esta-

‘blece que el salario de vacacionies

debe incluir una media tanto de las
retribuciones fijas como de las va-

riables, dietas excluidas. El docu-

mento es sobre un recurso plan-

teado por los pilotos de British -

Ajrways, que intentan engrosar su
remuneracion por vacaciones in-

cluyendo conceptos variables.

El informe son las denominadas
conclusiones de los abogados ge-
nerales del Tribunal de Justicia de
1a UE, una figura del Derecho co-
munitario equiparable a los jueces
ponentes o alos jueces instructo-
res en el Derecho, espanol Los jue-

cesde ‘la UE no estdn obligados a
seguir en sus sentencias las coh-
clusiones de los abogados genera-
les. Pero la experiencia demuestra
que en la abrumadora mayoria de
los casos siguen, al menos, Jas lineas
directrices. Aunque al producirse

dentro de un contexto de grave cri- -

sis global, siempre cabe que cuan-

“do dentro de unos meses dicten sen-

tencia sobre el caso de los pilotos
de British Arways, los jueces se
muestren més sensibles alos argu-
mentos patronales.

La retribucién de los pilotos de
British Airways tiene tres elemen-
tos: el salario base anual fijo; el com-
plemento variable por tiempo de
vuelo; y el complemento por el tiem-
po pasado fuera de la base. En va-
caciones, s6lo se les paga en fun-
cion del salario base anual fijo. Los
pilotos recurrieron ante la Justicia
britanica, que ha elevadeo el pleito
ala comunitaria. )

“En una situacion como la del

procedimiento principal, en que el
-importe de la retribucién es varia-
ble, el trabajador tiene derecho a.-

una retribucién en concepto de va-
caciones.que se corresponda con
su retribucion media. El caleulo de
estamedia se debe realizar toman-

.do come referencia.un periodo de

tiempo suficientemente represen-
tativo”, rezan las conclusiones.
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