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“El despido nulo en una cesion
ilegal hace fijo al trabajador

Por primera vez la Justicia aborda los efectos de lanulidad deun
despido en una puesta a disposicion ilegal de un empleado. Porciss.

1Juzgado deloSocial

n° 8 de Barcelona

aprecia por primera

vez la concurrencia

de un despido nulo con una

situacion de cesién ilegal de

trabajadores y establece laobli-

gacion de la empresa cedente

de readmitir al empleado con

carécter indefinido. Respecto

alos salarios de tramitacion,

condena solidariamente asu

pagotantoala cedentecomoa
la cesionaria. .

Hasta ahora la Jurispru-

dencia habfa abordado Ia im-

- procedencia de uh despido

en caso de una cesion ilegat

- de trabajadores, lo que solfa

implicar la condéna solidaria

delas empresas fraudulentas

a indemnizar al empleado.

La sentencia, todavia no
firme, estudia el caso de una

" mujer que durante varios di-
as estuvo trabajando ocho
horas diarias para un super-
mercado, como parte de las
"pruebas de seleccién que de-
bia superar para ser final-

mente contratada. Posterior-
mente, fue la empresa de

trabajo temporal ETT) que -

habfa: contactado con ella

‘inicialmente la que la con-
trat6 con cardcter eventual,
Sin embargo, pocos dias

después tuvo que solicitar
labaja por accidente laboral.

Cuando estaba a punto de .

Las dos empresas
responden
solidariamente
de los salarios

de tramitacién

'reihcoxporarse, recibié una
- carta de despido de la ETT
-alegando que no habfa supe- -

rado el periodo de prueba.
El juez considera que du-

"rante los primeros dias la de-

mandante estuvo contratada
por ¢l supermercado, y que
aquél puso ilegalmente a dis-
posicién de la ETT a2 la tra-

bajadora; con total vulnera-
ciéndesu dignidad. -

Por otro lads, considera
que el despido debe decla-
rarse nulo, por fundarse.en
un periodd de prueba inexis-
tente, siendo su {inica causa
la incapacidad temporal de
laactora,

De la combinacién nove-
dosa de cesion ilegal de tra-
bajadores y nulidad de des-
pido, el juez extrae la conclu-
sién de que ambos “casan
adecuadamente con'el dere- -
cho del trabajador a adqui-
rir 1a condicién de fijo a su
eleccién en la empresa ce-
dente o cesionaria” del arti-
Gulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores.

En consecuencia, estable-
ce que “la cesién ilegal deter-
minar4 la opcién dé readmi-
si6n establecida por laactora
en ¢l supermercado, sin per-
juicio de que los salarios dé
tramitacion deban responder
solidariamente las demanda- -
das”, (SJSB 05/03/2008).






