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El Supremo obedece al TC
y considera nulo el despido

de una embarazada

BLa sentencia considera que ya no hace falta que el
empresario conozca el estado de gestacion de la empleada

D.C.

AMBIO de doctri-
naenla Sala Social
del Tribunal Su-
premo respecto a cusndo
se considera nulo el despi-
do de una mujer embara-
zada. -Ahora, el Tribunal
Supremo, siguiendo las in-

ba el estado de gestacion

tiéne conella’ 7

De esta manera; el Tri-
bunal anula su anterior
doctrina, en la que se sefia-
Iaba que para declarar nu-
lalarescisién de un contra-
to de este tipo-era necesa-
1io que el empresario co-
nociera de antemano el
embarazo de la trabajado-
raafectada.

Con esta decision se zan-
jan todas las posibles inter-
pretaciones que se podian
dar al articulo 55.5 b) que
recoge del Estatuto de los
Trabajadores en los casos
de los despidos de mujeres
embarazadas.

dicaciones - del - Tribunal:
Constitucional (TC), afir-
ma que el despido deuma *
mujer se consideranuloin-
cluso si la émpresa ignora-

en el momento de rescin-
' dir el contrato laboral que -

Ahora las mujeres embarazas tienen mas facil ¢ )

ir fa nulidad del pto que

existan una serie de circunstancias objetivas para acordarlo.

La sentencia del Tribu-
nal Supremo cuenta con un
voto particular formulado
por el magjstrado Antonio
Martin Valverde, que dis-
crepa de que en este caso
haya que seguir las indica-
ciones establecidas por el

- Constitucional.

A su juicio “la cuestién
debatida es de legalidad
ordinaria y no se refiere a

las garantias constituciona-
les concernidas en la regu-
Iacién legal de los derechos
fundamentales”.

Esta sentencia dictada
por la Sala Social del Alto
Tribunal es la segunda pro-
nunciada en menos de cin-
0 meses, 1o que constituye
ya jurisprudencia. En con-
secuencis, los juzgados so-
ciales y tribunales superio-

res de justicia deberdn aca-
tar y aplicar esta doctrina
en aquellos casos qgue sean
idénticos.

De esta manera el Tribu-
nal Supremo refuerza la
proteccién de la embaraza-
da por tratarse de un su-
puesto en el que estd en
juego el derecho funda-
mental a la no discrimina-
cién por razon de sexo.
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‘MARCOS RODRIGUEZ DE HARO
Socio director del drea laboral de Global Abogados

Marcos Rodriguez de Ha-
ro se ha incorporado re-
cientemente como socio
al despacho Global Abo-
gados. Rodriguez de Ha-
ro, procedente de Forum

Advocats, dirige el de-

partamento laboral de la
firma.

DANIEL SAEZ CASTRO

Socio del drea de asesoria juridica de Auren

Auren ha incorporado a
su ‘estructura a Daniel
Sdez Castro como socio
del drea de asesotia juri-
dica. Sdez es licenciado
en Derecho por la Univer-
sidad Carlos Ill de Madrid
y estd especializado en
derecho informético por
la Universidad Carlos Hl.

El Club Espaiiol del
Arbitraje renueva

su junta directiva

El Club Espafiol del
Arbitraje ha celebrado
una junta general ex-
traordinaria en la que
se aprobaron los nue-
vos estatutos y de la
que salié una renova-
da junta directiva. Es-
ta se reuni6 al término
de la asamblea y, co-
mo primera decisién,
nombré a Antonio
Hierro, socio de Cua-
trecasas, y Jests Re-

moén, socio de Uria
Menéndez, nuevos
presidentes del Club.
Ademas de los vice-
presidentes, que son
los mismos que inte-
graban la anterior jun-
ta a excepcion de José
Antonio Cafnzos, el
Club ha designado a
José Maria Alonso
presidente de honor,
en su condicibn de
presidente saliente.

LEX NOvA

Solicite nuestro catalogo:
dientesglexnova.es

www.lexnova.es

983457038
oinformese en nuestraweb:

LA GACETA




