
tl bupre-mo permite controlar 

Los expertos consideran que con el fallo que ha negado la discriminación del despido en situación de baja no vulnera la integridad 
del trabajador,se sienta un precedente que contribuirá a que las empresas controlen mejor el fraude por IncapacidadTemporal (m). 
m ~ ~ ~ u . # L y  
Sehadadounpacomáspara 
evitar el fraude en las bajas 
por iT bcapaadad T e m p  
d. Así lo entienden los ex- 
peaos con los que ha wnsui- 
tado EXPANSI~N sobre la 
sentencia del Tribunal Supre- 
mo, publicada el pasado 7 de 
febrenaqueharediazadola 
wlnema6n de la -dad 
en el despido del trabajador 
&te su baja por enferme- 
dad.Deesteíoma,sehanim- 
bado el w e n t o  que algu- 
nos empleados sostaifan, da- 
do que la jurisprudencia ya 
dedaqueeldespidoenlabaja 
no era discnmuia . . .  tono. Los 
W o s  consultados ronsi- 
deran que esta doctrina se 
~ a n r d - i  Y que 
a controlar el úaude en las ir. 

Para DWevita que 
el empleado que 
sospecha que le van 
a echar blinde su 
conttato con una baja" ' 

Pilar Menor, socia respon- 
sable del Departamento de 
I a b d  de DLA Diper, asegu- 
ra: "Supone más control al 
úaude y contribuye a evitar 
que un habajador que sospe 
cba que le m a a echar blin- 
de su conhato dándose deba 
ja". Para Menor, "elimina 
cualquier obstáculo a la hora 
de notificar un despido a un 
habajador", con lo que "el'iki- 
bunal Supremo ha cLu5cado 
el asunto': aííade 

Por su paae Concha Mar- 
fiRSOciayEsterMaza,ab 
gado del Departamento La- 
boral de Baker & Mckenzie, 
opinan que esra sentencia 'ho 
contribuye directamente a 

El absentismo afecta, pdndpalmente, a los babajadom indefinidos. 

La incapacidad temporal, un dolor de.mbeza 
La tendendaaminuadaenel imemntodel manenidoen 13euros).En loqueserefereal 

ses&sodal,&queg&ypasalas 
prestadones por esta hace 
t iempaPoreste~~Gtden,minimo 
&Trabajo, ha üaíado de atajareste pmb4ema 
Una&~propiestasqwsebamjaban, 
que no se ha llevado a -fue b de limitar 
elencadenamknto&hsbaja%YesquetamO 
e lnúmerode~queseaccgencada  
aíloaesta~~~ünge&c~m~ela>Redi~rio 
que wponeparalosemp!eadcmnom 
dedeMbksSeg6n datos recabados pord 
In9iiuio NaaoMl de atadfstickel gasto diario 
porcada mbajadoren skdóndeiien 2007fue 
&13eurorDesdeZOOO,cwndose6tu6elcOSte. 
dhrioen8eurosesiaafrahaidosukndoun 
eumcadaa?n(enlosdosdItimosaMsseha 

siknesciectoquesetiacon&idoen~úItimo 
aiio m7 respma 20061.En -según 
datos recogidos porel MininetiodeTtabajwn 
2W7,el n r l m e r o d e t r a b a ~ q u e ~  
de baja pwcontingendas ccinunesdesmdi6 
VM)4557) respxtoa2006 (7267.427) y 2005 
(7.132.250).Er interesanteapuntarel costetotal 
diarkparabsemprezasporITen2W7.Sise 
muitiplim los 13 e u r m d ' i  pord número 
totd detnbajadores ptegi&szale una dha 
M m a  & 91 .m9241 eumiiayque ierecordar 
qwpatareciMrbpesW6nporhpeddad 
temporal basta con estarafiliado a b S e g a  
So6alydealtaenelrmmntodebbajamedka 
Sea¡geunperiododel&i~enlosancoaMs 
inmediatamemeanteriores 

controlar el hude, pero sí lo 
hace indirectamente, dado 
que permite nuevamente al 
empresario alegar la escasa - 
rentab'idad del trabajador, 
consecuencia de sus bajas por 

. ir, para extinguV el conmto 
(pagando la jndemuizacibn 
legal previpta), lo cuai puede 
provoy que los akntkm 
pro*& se replanteen su 
forma de proceder". 

"Perrnife alegar 
la escasa rentabilidad 
de los'absentistas 
profesionales';según 
~aker & Mckenzie 

En Baker & M W e  üa- 
man a no desdeñar que, sin 
perjuiao de que el despido 
durante la baja -y con causa 
en la baja- no sea nulo. "si 
puede serlo el despido que 
discrimine al h j a d o r  por 
tener una deteirninada enfer- 
medad o por ser minusválido 
o d k a p a c i t a d o , o q u e ~  
re cualquier derecho funda- 
mental". Por ello, instan a * 
tudiarcada casa 

No les parece p d i l e  
que esta docuba cambie, da- 
do que el tema ha dado ya 
muchas vueltas "No obstau- 
te  hoys6loexisteestasenten- 
cia que dispongaque el despi- 
do basado en la baja no wlne 
a la integridad ñsica o moral 
y hacen Eilta al menos dos pa- 
ra que se coosidere jurispm- 
dencia:apadan 

En esta línea, Moira Gui-. 
tart, respansable del h a  de 
Laboral de  AUen & Overy, 
cree que "puede ser un paso 
másalahoradecontrolarel 
fraude en ir, aunque la iegis- 
laci6n ya es ciara en ate  sen- 

tida los médicos de gesto- 
y m u w  y los empresarios 
pueden vaificar las ir: ex- 
plim Guitart no cree que ha- 
ya diferencia enae pymes y 
grandes empresas y piensa 
que la sentencia "ayuda a que 
la cautela ante la F desapa 
reza". Apunta que los sindi- 
catos van a presionar para 
que cainbie la legklaci6n pe 
ro no le parece posible, 'pues 
Europa sigue esta direcna". 

SinembergaClaraArbaS . 

abogada de LandweU-PwC, 
no cree que "eneste caso con- 
cretc, en el que la habajadora 
habla sufrido un iafarto de 
m i d o  dos semanas des- 
pués de haba iniciado su re- 
iaci6n laboral", se trate de un 
Fraude. "E&en ohas senien- 
cias del Tribunal Supremo 
que de forma más dara con- 
aibuyenaqueeifraudeenla 
iT se combata con el despido 
de- empleados absentistas", 
dice. "El absentismo es un 
problema que ateda a los m- 
bajadores indefmidos; lo? . 
temporales estan al iniao de 
su rek06n laboral y su moíi- 
vaci6n principal suele ser 
consolidar su empIeoeo,a¡iade. 

moviüzaciones de los 
-EZaros para promover una 
reforma legal por la que los 
despidos que se produzcan 
en suspensión de contratos 
por ir sean declarados d o s .  
Eiio protegPrla a Los trabaja- 
dores de taja que sean despe- 
didos, ya que las empresas es- 
tarían obligadas a readmitir- 
les",conduye 
El debete está servida los 

comdosrefiejjosenuua . 
encuesta de Erpansioncom/ 
jddicomuestranun 
devotantes (b)queapnie- 
ban esta dochina fknte al 
7476% (i720) que 110. 


