El Supremo permite controlar
mejor el coste del absentismo

Los expertos consideran que con el fallo que ha negado la discriminacién del despido en situacién de baja no vulnera la integridad
del trabajador, se sienta un precedente que contribuiré a que las empresas controlen mejor el fraude por Incapacidad Temporal (IT).
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Se ha dado un paso mAs para
evitar el fraude en las bajas
por IT (Incapacidad Tempo-
ral). Asi lo entienden los ex-
pertos con los que ha consul-
tado EXPANSION sobre la
sentencia del Tribunal Supre-
mo, publicada el pasado 7 de
febrero, que ha rechazado la
vulneracién de la integridad
en el despido del trabajador
durante su baja por enferme-
dad. De este forma, se ha tum-
bado el argumento que algu-
nos empleados sostenfan, da-
do que la jurisprudencia ya
decfa que el despido enlabaja
no era discriminatorio. Los
expertos consultados consi-
deran que esta doctrina se
mantendri y que contribuye
a controlar el fraude en las IT.

Para DLA,“evita que

el empleado que
sospecha que le van
aechar blinde su
contrato con una baja”

Pilar Menor, socia respon-
sable del Departamento de
Laboral de DLA Piper, asegu-
ra: “Supone més control al
fraude y contribuye a evitar
que un trabajador que sospe-
cha que le van a a echar blin-
de su contrato dindose de ba-
ja”. Para Menor, “elimina
cualquier obsticulo a la hora
de notificar un despido a un
trabajador”, con lo que “el Tri-
bunal Supremo ba clarificado
elasunto”, afiade.

Por su parte, Concha Mar-
tin, socia, y Ester Maza, abo-
gado del Departamento La-
boral de Baker & Mckenzie,
opinan que esta sentencia “no
contribuye directamente a
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afecta, principal

El absenti alos

La tendenda continuada en el incremento del
coste por los procesos de Incapacidad Temporal
(IT) han sido un tradicional dolor de cabeza

no sélo para las empresas sino para la propia
Seguridad Sodial,entidad que gestiona y paga las
prestaciones por esta contingendia, desde hace
tiempo. Por este motivo, Jesiis Caldera, ministro
deTrabajo, ha tratado de atajar este problema.
Una dé las propuestas que se barajaban,

que no se ha llevado a cabo, fue la de fimitar

el encadenamiento de las bajas.Y es que tanto

ef niimero de trabajadores que se acogen cada
afho a esta contingenda como el coste diario

que supone para los empleacores no son
desdenables. Segtin datos recabados por el
Instituto Nacional de Estadistica, el gasto diario
por cada trabajador en situacidn de IT en 2007 fue
de 13 euros.Desde 2000, cuando se situd el coste.
diario en 8 euros,esta cifra ha ido sublendo un
euro cada afio {en los dos Gltimos afios se ha

' La incapacidad temporal, un dolor de.cabeza

mantenido en 13 euros).En lo que se refiere al
numero de trabajadores que se ha acogido a las
prestaciones de esta contingencia, la tendencia
se mantiene constante y no baja de los 7 millones,
si bien es cierto que se ha contenido en el ditimo
aio (2007 respecto a 2006).En efecto, segln
datos recogidos por el Ministerio de Trabajo, en
2007, el niimero de trabajadores que estuvieron
debaja por contingencias comunes descendié
(7.004.557) respecto a 2006 (7.267.427)y 2005
(7.132250).Es interesante apuntar el coste total
diario para las empresas por IT en 2007.Si se
multiplican los 13 euros diarios por el niimero
total de trabajadores protegidos, sale una cifra
méxima de 91.059241 euros. Hay que recordar
que para recibir la prestacién por incapaddad |
temporal basta con estar afiliado ala Seguridad
Social y de alta en el momento de la baja médica.
Seengeunpenododewod(as,mlosuncoaﬁos
inmediatamente anteriores.

controlar el fraude, pero sf lo
hace indirectamente, dado
que permite nuevamente al
emnpresario alegar la escasa
rentabilidad del trabajador,
consecuencia de sus bajas por

_IT, para extinguir el contrato

(pagando la indemnizacién
legal prevista), lo cual puede
provocar que los absentistas
profesionales se replanteen su
forma de proceder”.

“Permife alegar

la escasa rentabilidad
de los‘absentistas
profesionales’;segtin
Baker & Mckenzie

En Baker & Mckenzie lla-
man a no desdefiar que, sin
perjuicio de que el despido
durante la baja -y con causa
en la baja- no sea nulo, “sf
puede serlo el despido que
discrimine al trabajador por
tener una determinada enfer-
medad o por ser minusvélido
o discapacitado, o que vulrie-
re cualquier derecho funda-
mental”, Por ello, instan a es-
tudiar cada caso.

No les parece previsibie
que esta doctrina cambie, da-
do que el tema ha dado ya
muchas vueltas. “No obstan-
te, hoy sélo existe esta senten-
cia que disponga que el despi-
do basado en la baja no vulne-
ra la integridad fisica o moral
y hacen falta al menos dos pa-
ra que se considere jurispru-

dencia”, apostillan

"En esta linea, Moira Gui-.

tart, responsable del Area de
Laboral de Allen & Overy,
cree que “puede ser un paso
mis a la hora de controlar el
fraude en IT, aunque la legis-
lacién ya es clara en este sen-

tido. Los médicos de gestoras
y mutuas y los empresarios
pueden verificar las IT™, ex-
plica. Guitart no cree que ha-
ya diferencia entre pymes y
grandes empresas y piensa
que la sentencia “ayuda a que
la cautela ante la TT desapa-
rezca”. Apunta que los sindi-
catos van a presionar para
que cainbie la legislacién, pe-
ronole parece posible, “pues
Europa sigue esta directriz”.

Sin embargo, Clara Arbat,
abogada de Landwell-PwC,
no cree que “en este caso con-
creto, en el que la trabajadora
habfa sufrido un infarto de
miocardio dos semanas des-
pués de haber iniciado su re-
lacién laboral”, se trate de un
fraude. “Existen otras senten-
cias del Tribunal Supremo
que de forma més clara con-
tribuyen a que el fraude en la
IT se combata con el despido
de empleados absentistas”,
dice. “El absentismo es un
probiema que afecta a los tra-
bajadores indefinidos; los
temporales estdn al inicio de .
su relacién laboral y su moti-
vacién principal suele ser
consolidar su empleo”afiade.
“Hay movilizaciones de los
sindicatos para promover una
reforma legal por la que los
despidos que se produzcan
en suspensién de contratos
por IT sean declarados nulos.
Ello protegeria a los trabaja-
dores de baja que sean despe-
didos, ya que las empresas es-
taran obligadas a readmitir-
les”, concluye.

El debate estd servido. Los -
comentarios reflejados en una
encuesta de Expansion.com/
Jjuridico muestran un 28,24%
de votantes (677)que aprue-
ban esta doctrina, frente al
7L76% (1720) que no.



