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El Supremo permite
compatlblhzar salario
y pension de invalidez

L. ABELLAN, Madrid

C. C., una mujer tetrapléjica de
31 afios, podra cobrar una pen-
sibn de gran invalidez al tiempo
que percibe su salario como tra-
bajadora de una organizacién
que ayuda a los discapacitados.
El Tribunal Supremo ha avala-
do la coexistencia de estas dos
rentas argumentando que la tra-
bajadora puede realizar activi-
dades compatibles con su invali-
dez. La sentencia, notificada el
pasado 11 de rioviembre, sienta
jurisprudencia.

La incapacidad deriva de
una intoxicacién alimentaria
producida hace 10 afios, segiin
explica el abogado, Jaume Cor-
tés, del Colectivo Ronda. Desde
octubre de 2003 la trabajadora
percibe una pensién de 850 eu-
ros por gran invalidez, pero el
Instituto de Rehabilitacién Gutt-
man, entidad catalana de ayuda
alos discapacitados, la contratd
como trabajadora social a tiem-
po completo, con un salario bru-
to de 1.016 euros mensuales. La
mujer comunicd su nueva situa-
cién y la entidad gestora de la
Seguridad Social le suspendié la
pensién en agosto de 2006.

La trabajadora recurri6 y.se
le restituy6 su prestacién, una
decisién que a su vez fue recurri-
da ante el Tribunal Superior-de
Justicia de Cataluiia por el Insti-
tuto, Nacional de la Seguridad
Social. El tribunal dio la Tazén
al organismo piblico, pero el Su-
premo ha fallado finalmente a
favor de la trabajadora.

- «g] Instituto Guttman quiso
contratarla porque les interesa-
ba tener a alguien con Jas mis-
mas condiciones . fisicas ' que

aquéllos a los que prestaba ser-

vicio, Pero no podria desempe-
fiar ningiln otro trabajo”, argu-
menta el abogado para defen-
der 1a compatibilidad de salario
y pensién. La sentencia del Su-
premo subraya que considerar
las dos rentas incompatibles
“tendria un cierto efecto desmo-
tivador sobre la reinsercién so-
cial y laboral de quien se halla
en situacién de gran invalidez”.
La ley permite cobrar una
pensién de gran invalidez y rea-
lizar actividades “compatibles
con el estado del invilido y que
no representen un cambio en su
capacidad de trabajo”. Sin em-
bargo, existen muy pocos casos,
asegura la-Seguridad Social:






