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Dudas en los periodos
para despidos colectivos

Se puedén unir perl’oddé SuCesivos d_é 90 dfas hasta 20 meses paracomputar.

Maria A.Caro.Madrid
Atnnoexisteunadoctrinaju-
risprudencial unificada por el
Supremo sobre diversos as-
pectos relacionados con los
despidos colectivos. Entre
otras cuestiones, en lo que
respecta al perfodo de com-
puto de los despidos, hay di-
vergencias entre los tribuna-
les superiores de justicia. Una
reciente sentencia del TSI de
Madrid considerd que se pue-
den_ unir perfodos sucesivos
de 90 dias en un perfodo con-
tinuado de20 meses. :
En este caso, las extincio-
nes llevadas a efecto por una
émpresa durante los afios
2006 y 2007 eran en nimero
inferior alosumbrales sefiala-
dosenélarticulo 511 del Esta-
tutode los Trabajadores (ET),
haciéndose mediante despi-
dosreconocidosimproceden-
. tes.Encellos no consta lacausa
concreta, en periodos sucesi-

vos de 90 dias y que, en su

conjunto, superan dichosum-
brales..

Segtin los fundamentos ju-
ridicos, con base en los he-
chos probados, desde febrero

de 2006 hasta octubre de’

2007 y durante periodos su-
cesivos de'90 dias, se produje-
ron 13 despidos en una com-
paifa de menos de 100 traba-
jadores, sin que concurran

causas nuevas que justifiquen.

tal actuacién, considerandose
dichas nuévas extinciones
efectuadas en fraude de ley, al
1o haber negociado con los
representantes de los trabaja-
dores ni contar con autoriza-
cién delaautoridad laboral.
Fuentes consultadas consi-

deranque estasentenciaes un
caso excepeional, no extrapo-
lable y que incurre en una in-
terpretacién extensiva y ex-
trema del ET. “En un periodo
tan largo parece dificil consi-
derar que ha existido una in-
tencién fraudulenta dé eludir
un despido colectivo”, afirma
un experto laboralista, quien
destaca que “las sucesivas €x-

tinciones individuales res-

ponderian mas al devenir
normal deunnegociooactivi-
dad que va perdiendo volu-
menalolargo del iempo”.

despidos, seguin unareciente sentencia. La doctrina mayoritaria fija los 180 dias.

El ET obliga a acudir a un
ERE si una emprésa realiza
un determinado niimero de
despidos en un periodo de 90
dfas. En organizaciones de
merios de 100 trabajadores el
umbral esti marcado en més
dediezdespidos. Paraempre-
sas entre 100 y 300 emplea-
dos, el limite esth en el 10% de
la plantilla y; en empresas de
mas de 300, cuando se despi-
dea300mis personas.

Excepcional
La préctica de unir periodos
sicesivos de 90 dias no és ha-
bitual y, cuando se hace, ia
doctrina mayoritaria fija los
180 dias, Fuentes consultadas
insisten en que un periodo
continuado de 20 meses es
“excesivo™. >
Ademds, segun los exper-
tos, unir periodos sticesivos
de 90 dias no es laregla gene-
raly s6lo se puede plantear si
se retinen una serie de condi-
cionantes: cuando el ndmero
de despidos en cada periodo

de90dias consideradoindivi-

dualmente no supera los um-
brales del articulo 51 del ET,
pero sumado un periodo a
otro si lo supera, siendo la
causa de los despidos del pe-

riodo sucesivo de 90 dias fa’

misma, y siempre que la in-
tencién del empresdrio seala
deeludirlaaplicacion del des-
pido colectivo. Este pronun-
ciamiento, aunque llamativo,
esun case aislado no compar-
tido por otros tribunales su-
periores dé justicia. El Supre-
1mo no ha unificado atin crite-
vio. (TSJ de Madrid, 22/09/08,
R°322%/2008).
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