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asm fue coﬁomnio por Ia direccién, An-

te 'su -tamafio, Comisiohes . Obreras
(CCOO) mostré su disconformidad. Por -

“su parte; uno de los delegados de Ia Con<

federacion  General de Trabajadores -
(CGT), sin wmﬂémo ni autorizacién'y'sin -
conocimiento previo de la empresa, pro-.

" cedidal desmontaje de los paneles de se-
| paracién existentes entre el cuarto desti-

. nado a CCOO'y el de Ja.Unién General.

de Trabajadores (UGT), ocupando los lo-

cales destinados al uso de otras seccio- .
nes sindicales, colocando un candado en

una de las puertas de acceso a los cuar-

_ tos y pegando dos carteles de CGT. La
| ‘Inspeccién de Trabajo que acudié a ver .
los locales sefiald ncm ﬁmEmm el espacio-

necesario.

La sentencia estifG ncm e Habfa vul-
nerado la buena fe contractual, entendi-
da como el deber de buena fe que obliga
al trabajador a actuar de forma leal, rec-
tay honesta en el &mbito de sus obliga-
ciones, con espécial atencidn a los su-
puestos en que, por el cargo que desem-
pefia, por ser de confianza ¢ por su re-
presentacion, deba exigirse un plus de
rectitud, no de fidelidad —en eSte caso el
el que la principal fidelidad la debe para
con los empleados a los que representa-,
en su forma dé actuar por cuantc puede
afectar 2 la indisciplina de los demds tra-
bajadores. Los hechos que se acredita-

¢ m_- ﬁmmm@m gmﬁgr _oolomm Maria nm:um:m, macmmao

" En Hm Es?.mmm mEmcmn w.mw mmnscmmm. “
sindicales que reclamaban Ja habilita- -
cion dé los noﬁammonﬁmimm locales, lo .

ENee .; mmz.wmzn_) mz mmﬂm caso se mmﬂa_m el amm_o_ao am un- wmv_‘mmmsﬁmsﬁm Qm fo .n_‘muum_maoqmm
Ll que actu6 de manera unilateral m‘msﬁm a _m m_ﬁ_owmmm m: mm ammmnmm n_m lo que: nqm_m queeran
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‘ _.._.wm:_mumm% la buena fe de
“forma voluntaria y grave"
justifica el despido de

un representante sindical

T dot dé la flicitud de'susactos, T
' Porltimo, concurria el otro Tequisito
-1 .preciso, la gravedad de los hechos, pues’

"ia transgresién cometida implicaba la -

ron, en opinién del juez, suponfan un

claro ejemplo de transgresion dg lamen-
- cionada buena fe contractual que debe

presidir toda relacién entre la empresa y

"¢l trabajador y un abuso de la confianza
que se deposita en 10s representantes, -

precisamente por el nmqmo que ostenfan.:
También entendié el juez que existia
el requisito de la culpabilidad, pues se

- acredits la existencia de voluntariedad
.- en su actuacién, perfectamente conoce-

pérdida de confianza que el empresario
pudiera tener depositada en el trabaja-

_ dor, razén por la cual se estaba en pre-
sencia de una causa de despido discipli- -
. nario que no admitfa graduaciones, pu-

diendo un solo acto del empleado, con

independencia del perjuicio causado, ser ;
causa de ‘despido disciplinario. (puede
- reonsultarse 1a Ssentencia completaenla

web www.expansionyempleo.comjase-.

. sor_laboral).

| e nozmcraw_o

- ..n.._.mn<_mu5m§.mm:ﬂﬂmmm.. T =
= eﬁm_.ma:<m39m0©§.@m%aﬁc=wu és

._._.Ev&m_. a:«m:nm _m E_E_mn_o: &
o Unal mav«mmm me owmnm un contrato va diversas
R “nommco_‘mao:mm Estoy jubilado, tengo 67 afios y desde
- hace casi dos percibo la perision de la Seguridad
“Social,enel régimen general. Segun indica la :
“mutualidad de micolegio profesional puedo d‘mw&mﬁ
como auténormo acogiéridome a su régimen, sin
_amamﬂ el umam«o delos mc_um_n_Sm ;Es clerto?

1 bm bm% dela mmm,ﬁamg moﬂa mozam asm aﬁ@:@. mm..
.ﬁms@ou es Sooqﬁmagm con redlizar trabajos por cuen- -
“| - taajena o propia‘o actividades para las administracio-
"1 - nes priblicas, gue den lugar a su inclusién en el régimen.
"}~ general o en otro, con algunas salvedades: si esa tiem-’
|- po parcial, 1a pension se minoraré en proporcion inver-
|  saalareduccién aplicable a la jornada laboral en rela-
| . cidn alade un trabajador a tiempo completo. Si no es
| as, -se suspenderd la mm%mau y la asistencia sanitaria
| ' inherente. El empresario estar obligado a solicitar el
-1, . "alta e ingresar las cotizaciones. Estas servirdn para in-
=¥ sicrementar €] moﬂnmﬂ&m ordinario de Ia pension: el 2%
22| - adicional, desde que se acrediten 35 afios de cotizacion,
1" pudiendo aumentar en un 3% desde que se coticen 40
-1 afios. En ning(in caso las nuevas cotizaciones modifica-
ot rén labase reguladora.

DICCIONARIO
Despido procedente

Salario

B Es ol despida que se ealifica como tal por sentencia judicial,
declarandose su sufecién a una de las causas predeterminadas,

B Conjunto de percepcionss econdmicas vma_wamm por los trabajadores
en dinero o en especie, por ka prestacidn de servicios laborales por cuenta

verificindose ademds la necesaria culpabilidad y gravedad de los hechos,
Provoca que el trabajador carezca del derecho a serindemnizado.

ajena, yaretribuyan ef trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

1" Incremento salarial
“{ "M Firmé mi contrato de trabajo el pasado mes de mv:_...‘_
~“En junio, Ja direccién y el comité de empresa, pactaron
‘un acuerdo colectivo hasta 2010.Este recoge una

subida salarial para 2008 del IPC mas el 0,75%. ;Tengo

derecho a este incremento, atin cuando firmé el
- contrato dos meses antes del acuerdo?

Serfa preciso conocer el contenido de tu contrato ydel

-+ acuerdo entre la empresa y los sindicatos, aunque se
" puede sefialar que lo habitual cuando se producen subi-

das salariales es que se tome como referencia para el in-
cremento el sueldo del afio anterior. En tu caso, puesto
que durante el afto que sirve como punto de partida no
te encontrabas en la compa#ia, no tendrias derecho ala
mencionada mejora. Porque cuando se negocia un con-
trato y un salario, se parte del poder adquisitivo de ese
mormento. Sin embargo, también es cierto que si Ia re-
tribucién pactada en el contrato es la fijada en &l conve-
nio colectivo v las tablas suben durante el afio, tu remu:
neracién se vers incrementada en ia proporcion de la
subida, dado que en ningln caso tu sueldo puede que-
darse por debajo del establecido en el convenio. En este
caso, si existiria el derecho al incremento.






