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_VWiiters Klawey ’

Europa blinda el
descanso anual

El Tribunal de la UE interpreté%la Directiva sobre la ordenacion
del tiempo de trabajo y contradice la doctrina del Supremo.

VMV/MAC/BA. Madrid
El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJCE) ha
declarado que la normativa
comunitaria prohibe ias prac-
ticas nacionales que prevean
que €l derecho a las vacacio-
nes retribuidas se extinga al
finalizar el periodo de deven-
20 de las mismas y/o €l perio-
do de prérroga fijado por el
derecho nacional, incluso
aungue el trabajador haya es-
tado de baja por enfermedad
y ésta haya durado hasta la fi-
nalizacion de larelacion labo-
ral, motivo por el que no haya
podido disfrutar de las vaca-
ciones anuales retribuidas.
Segtin la sentencia, la Di-
rectiva 2003/88 sobre deter-
minados aspectos de la orde-
nacién del iempo de trabajo
ha de interpretarse en el sen-
tido de que el derecho avaca-
ciones anuales retribuidas de
un trabajador en situacion de
baja por enfermedad no pue-
" de ser supeditado al requisito
de haber trabajado efectiva-
mente durante el perfodo de
devengo de las vacaciones
" anuales establecido en un Es-
tado miembro. Es decir, el de-
recho nacional s6lo puede
prever la pérdida del derecho
avacaciones anualés retribui-
das al término del periodo de
devengo de las mismas o del
petiodo de prorroga, si el tra-
bajador de que se trate ha te-
nido efectivamente la posibi-
lidad de ejercitar el derechoa
vacaciones.

Sobre el derechioacompensa-
cién ecorndmica por vacacio-
nes, el tribunal estima que és-
ta debera calcularse de modo
que el trabajador ocupe una
situacién comparable a aqué-
lla en la que se hubiese halla-
do si hubiera ejercitado ¢l
mencionado derecho durante
surelacionlaboral.

A juicio de los laboralistas
consultados, la doctrina del
tribunal comunitario va a te-
ner una aplicacién importan-.
te en Espafia, tal y como ocu-
1186 con la sentencia Merino

 Goémvez. En ésta, el Alto Tri-
bunal europeo declard que el
articulo 7.1 de la Directiva
93/104 debiainterpretarse en
el sentido de que, en caso de
coincidencia entre las fechas
de un permiso de maternidad
v las de las vacaciones anua-
les fijadas mediante conivenio
colectivo para la totalidad de
la plantilla, no podian consi-
derarse cumplidas las exi-

Una doctrina que rectificar

Con la reciente jurisprudencia europea, el Tribunal Supremova
a tener que desdecirse de ka doctrina recogida en su sentencia
de 3 de octubre de 2007, Hasta ahora, el Alto Tribunal tenfa
dicho que cualquier coincidencia en el tiempo entre la baja por
erffermedad y las vacaciones provocaba la pérdida del derecho
a disfrutarias con posterioridad. Y ello, con independencia de
quela situacién de incapacidad temporal fuera anterior al
periodo de vacaciones acordado o sobrevevenida durante su
disfrute. A su juicio, la finalidad del disfrute de las vacaciones
est4 estrechamente ligada a la defensa de la salud del
trabajador, en lamedida, en que le permite reparar la fatiga
fisica, mental y ambiental propia del trabajo. Precisamente por
€50, el Supremo entendi6 que no hay nada de qué recuperarse
cuando se ha estado ausente del trabajo varios meses, aunque
haya sido por una causa plenamente justificada, comouna
incapacidad temporal. (TS 03/10/2007, R°5068/2005).

gencias de la Directivarelati- -

vas a las vacdciones anuales
retribuidas. Asi, el abogado
de Sagardoy, José Maria Car-
pena, ¢ree que “con esta doc-
trina el tribunal equipara las
situaciones de suspensién
contractual por. enfermedad
con las de maternidad”; algo
que corrébora, desde Garri-

-gues, Paloma Rodriguez de

Révena. Y ello, pese a que, tal
y como expresa laresolucion,
la incapacidad temporal ~re-
gulada por cada Estado- no
guarda relacion directaconla
maternidad ~Derecho Co-
munitario—.

Por todo ello, los expertos
creen que el Supremo debera
modificar su doctrina (STS
de 3/10/2007), girando hacia
lo que un tercio del total de
Ia Sala de lo Social ya apuntd
en su voto particular, en el
que se inclinaban por la solu-

cién shora dada por los ma-

gistrados europeocs. (TJCE,
20/01/08, asuntos C- 350/06 y
C-520/06).

Dudas resueltas

@ Segun la Directiva
2003/88, Lexiste el derecho

. adisfrutar de vacaciones

anuales retribuidas cuando
éstas coinciden conunabaja
porenfermedad? .

@ ¢{Los trabajadores tienen
derecho a vacaciones en caso
de baja por enfermedad
durante el periodo de su
devengo, cuandola
incapacidad laboral perdura
alfinalizar dicho periodo y/0
el perfodo de prérroga fijado?

@ ¢Hay derecho a obtener, al
finalizar la relacién laboral,
una compensacion
econémica por las
vacaciones no disfrutadas a

Derecho avacaciones e I T

recho a disfrutar delas vacacionesenca-
sodeincapacidad temporal coincidente,
establecia:
» En el supuesto de incapacidad temporal 50~
brevenida una vez iniciadas 1as vacaciones, se
consideraba que, salvo prevision convencional

L a Jurisprudencia en relacion con el dé-

o contractual en contrario, al situacion consti- *_

tufaun riesgo del trabajador, perdiendosu de-
rechoal disfrute delas vacaciones.
« Si el trabajador no podia iniciar sus vacacio-

nes por encontrarse en situacién de incapaci- -

dad, por el contrario, se réconocia el derechoa
suposterior disfrute trasel alta. ’

» Doctrina diferente se manteniaen el caso de
coincidencia de las vacaciones con la materni-
dad, en cuyo caso, con base en la jutispruden-
cia comuinitaria (STICE 2004,69) y constifu-
cional (STC 324/2006), el Tribuital Supremo
sostuvo que la mateérnidad coincidente conlas
vacacionesno podia perjudicar el derecho alas
mismas, manteniendo el derecho a su disfrute

posterior, incluso acumulando las vacaciones:

al afiosiguiente. Tesis jurisprudencial recogida
en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeresy hombres,

La STS de 3de octubre de 2007, vino'a sen-
tar la doctrina de que cualquier coincidericia
cronolégicaentrelaincapacidadtemporal ylas
vacaciones provoca la pérdida del derecho al
disfrute posterior de éstas en periodo distinto
del acordado, independientemente que la si-

tuacién de incapacidad sea anterior al periodo . .

devacaciones acordado o' sobrevenidadurante

su disfrute, argumentando, entre otras cosas, .

que de la Directiva 2033/88/CE no exa posible

" deducir la existencia de un derecho al disfrute

delas vacaciones en un periodo posterior ales-
tablecido cuando existe coincidencia con una
incapacidad temporal, '

Sobre esta situacion jurisprudencial incidird
1a reciente Sentencia del Tribunal de Justicia
Comunitario de 20 de enero de 2009, quetiene

su origen én dos peticiones de decision’preju--

dicial planteadas por un tribunal aleridn y por
otro tribunal britanico acerca de la interpreta-

cion de la Directiva comumtana, fallarido que
la Directiva debe interpretarseen el sentido de

que se opone a disposiciones o practicasnacio-

nales que prevean que el derecho avacaciones

perfodo de devengo de Jas mismasy/o el petio-

Sede del Tribunal de Luxemburgo.

anuales retribuidas se extingue al finalizarel

’do de prétroga fijado por €l derecho nacmnal i

incluso cuando el trabajador se haya encontra-
do en situacién de baja por enfermedad duran-

te la totalidad o parte del periodo de devengo y
suincapacidad laboral haya perduradohasta la
finalizacién de su rélacion laboral, razén porla

cuial no ha podido éjercitar su derecho avaca-

cionesanuales retribuidas. . -

‘Asimisino, declarala senténcia que laDirec-
tiva débe interpretarsé en el sentido de que se
opone a disposiciones 6 pricticas nacionales
que prevean que, al finalizar larelacién laboral,
nose abonara compensamon econdmica algu-
naen concepto de vacaciones anuales retribui-
dasno disfrutadasal trabajador que se hayaen-
contrado en situacién de baja por enfermedad
durante la totalidad o parte del periodo de de-
vengo de las vacaciones anuales y/o del perio-
do de prérroga, razén pot la cual no haya podi-
do ejercitar su derecho a vacaciones anuales
retribuidas. Para el cilculo de dicha compen-
sacion econdmica, resulta asimismo determi-
nante la retribucién ordinaria de} trabajador,

_ que es la que debe mantenerse durante el pe-

riodo de descanso correspendiente a las vaca-
cionesanualesretribuida. . )

As{ pues, la sentencia viene a reconocer, de
unlado, el derecho del trabajador adisfrutar de
las vacaciones cuando nio las ha podido disfru-
tar por encontrarse de baja por enfermedad
durante el periodo de devengo delasiismasy,

“'de’otro, ¢l derecho a percibir una comperisa-

ciéneconémica por las vacaciones no disfruta-

“ das por causa de la baja al finalizar Ia rélacién

laboral.
- Unavezmisla Junsprudenaa del ’I‘rfbunal
de Justicia Comunitario, con sede en Luxem—

“burgo, obligara a nuestro Tribunal Supremo a

modificar su doctrina interpretativa, en la me-
dida en que se tratade lainterpretacion de una
norma cornumitaria, ¢ciya competencia unifi-
¢adora la tiene aquel Tyibunal (récuérdese el
reciente cambio jurisprudeticial operado en
clianto a la Directiva sobre transmisién de em-

. presaenrelacion conlasucesiénde contratas),

tratandose de una materia en la que no existe
unanormanacional claray expresa.
Es evidente que en esta Sentencia se vienen

‘dequiparar las situaciones suspensivas deriva-

das de enfermedad y dé maternidad, separdin-

“dose asf del que constituye nuestro tratamien-
- tojurisprudencial, que por el contrario ha con-
; siderado que existenvalores distintos subya-

centes en cuantoa la enfermedad yalamater-
nidad.

Catedrético de Derecho del Trabajo
-y Director Formacxén Abdén Pedrajas
Abogados

causa de una i idad
laboral durante el periodo de
devengo y/o del periodo de
promoga?
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