
 
 

UGT-CCOO REDUCIRÁ EL SALARIO DE LOS 
TRABAJADORES 

 
UGT-CCOO, que actúa como si fuera el sindicato de la patronal, ha 
vuelto a dejar tirados a los trabajadores. 
 
UGT-CCOO ha firmado un Acuerdo de Negociación Colectiva muy 
malo para los trabajadores, el peor de la historia, y que va a hacer 
que la crisis sea mayor y más larga, porque la moderación salarial 
prolonga el aumento del desempleo. 
 

 ¿Qué han pactado? 
 
1.- Que el aumento salarial para el año 2.010 será, como máximo, del 1%; cuando la 
previsión de inflación es mayor y en Julio aumentará el IVA. Tu salario, por tanto, valdrá 
menos que en el 2.009.  
 
2.- Que el tiempo de trabajo anual se distribuya de forma flexible en los distintos meses del 
año, según las necesidades de la empresa. 
 
3.- Que la jornada diaria sea flexible, cambiando a voluntad las empresas los inicios y 
finales de la jornada. 
 
Quieren introducir todo esto en los nuevos Convenios, y UGT-CCOO se obligan a hacer 
cumplir ese acuerdo aun en contra de la opinión de sus delegados y afiliados. 
 
¿Qué han conseguido a cambio para los trabajadores? 
 
NADA 
 
¿Qué han conseguido para ellos? 
 

El mismo día que firman el Acuerdo, el Gobierno les da 413 millones de 
euros para actividades de formación de trabajadores ocupados;  19 
millones de euros más que el año pasado, pese a que hay 1 millón dos 
cientos mil empleados menos. 
 
¿Qué va a hacer USOCV? 
 

USOCV va a seguir proponiendo en los convenios aumentos salariales reales para los 
trabajadores (como defiende también la Confederación Europea de Sindicatos), para 
aumentar su poder adquisitivo y que mejore la economía de nuestro país, y a defender los 
derechos de los trabajadores. 
 

CASTIGA A ESOS SINDICATOS ENTREGADOS A LA PATRONAL 
 

LUCHA CONTRA ELLOS UNIENDO TU FUERZA A LA NUESTRA 
 

AFILIATE A USOCV 


