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Condena millonaria a una empresa
piiblica madrileiia por acoso laboral

v
Irina Moreno

El Juzgado de los Social niime-
' 1026 de Madrid ha condenado
a una empresa del Ayunta-
miento de Madrid a pagar a
una trabajadora una de las in-
demnizaciones de mayor cuan-
tia por dafios morales de 1a his-
toria judicial espariola. La sen-
tencia, a la que ha tenido acce-
so LA GACETA, obliga a la
compafiia a pagar un total de
193.005 euros a su actual direc-
tora de recursos humanos y a
dar publicidad al fallo en los
tablones informativos de la

#Un juezimpone
una indemnizaciéon
de 193.005 euros a
una empresa del
Ayuntamiento de
Madrid.

empresa para conocimiento
del personal.

La resolucién, de 25 de fe-
brero de 2008, explica con con-
tundencia y claridad que “ha
existido vulneracion de los de-
rechos fundamentales” porque
la entidad dio “un trato vejato-
rio, discriminatorio y atentato-
rio contra la dignidad” de la

trabajadora. Por ello, la juez
pide “el cese en la conducta de
hostigamiento y represalia” .

Via crucis

El fallo describe el via crucis
que vivi6 la demandante A. M.
E. en la empresa publica a la
que sigue perteneciendo como
directora de recursos huma-
nos. El inicio del calvario co-
menz6 cuando en 2007 el di-
rector gerente, que se habia in-
corporado el dia anterior, co-
munic6 verbalmente a la tra-
bajadora su decision de que
desempefiara las funciones de
jefe de seccién del departa-
mento juridico. Posteriormen-

te, la empresa nombr6 un nue-
vo director de recursos huma-
nos que pas6 a ocupar el des-
pacho de la demandante.

Por esta causa, la trabajado-
ra interpuso el pasado afio una
primera demanda al conside-
rar que se habian modificado
sustancialmente las condicio-
nes de trabajo. El juez fall6 a
su favor exigiendo que la resti-
tuyeran en el cargo, pero la
empresa hizo caso omiso. Por
esta raz6n la demandante de-
cidi6 emprender una segunda
batalla legal por la via de los
derechos fundamentales.

Segin los hechos probados
de la sentencia, a la trabajado-

La sentencia fija una de las indemnizaciones de mayor cuan-

tia por dafios morales de la historia judicial espariola.

ra le fue restringida por la em-
presa el uso del teléfono mévil,
la seleccion de distintas plazas
de personal y el plan de forma-
cién. Asimismo, solicité los
presupuestos para 2008 con el
fin de planificar su trabajo y le
fueron denegados. Por estos
hechos, la reclamante sufrié
estrés, mareos y crisis de an-

siedad, por lo que estuvo de
baja. El magistrado entiende
que con la conducta empresa-
rial “se ha impedido realizar el
trabajo con la autonomia que
requiere la responsabilidad
que debia ocupar la trabajado-
ra”. Ademass, considera discri-
minatorio la limitacién del uso
del teléfono moévil.




