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Los “bonus’ forman parte del
‘salario para calcular el despido

B Sdlo si hay rescision improcedente estaran exentos en el IRPF

Arturo Jiménez

tivos de empresa y de traba-
jadores con’ incentivos salariales
‘que plantean numerosos proble-
mas interpretativos, al analizar si
es posible considerarlos incluidos
en la indemnizacion cuando el mis-
mo se considera improcedente.
Veamosalgunos casos.

La indemnizacién por falta' de
preaviso se debe sumar a la-perci-
bida por la rescisién del contrato
en el caso de despido improceden-
te en el caso de los altos cargos. Pa-
ra resolver esta cuestion, la juris-
prudencia del Tribunal Supremo
examina en primer lugar el alcance
de los pactos contractuales que re-
gulan Ja rescision de los contratos
de los altos cargos por causas aje-

se trate de despido procedente, pa-
ra luego determinar si la indemni-
zacién debe incluir el periodo de
Ppreaviso pactado,

:La primera de las cuestiones ya
fue abordada en dos sentencias por
Ia Sala de los Social (de 27 de julio

. de 1990y de 8 de junio de 1996) en
las que se concluye que cualquier
extincion o rescision de la relacién
laboral que se haya efectuado sin
contar con la voluntad del emplea-
do y que no haya sido causada por
un incumplimiento grave de éste
debe entenderse comprendida en
Ia clausula que establece I indem-
nizacién para los supuestos en que
el directivo es despedido o cesado
improcedentemente.

La segunda cuestion también ha
sido examinada y resuelta por esta
salay se viene a concluir que Ia in-
denmizacién por falta de preaviso
se suma a la indemnizacién por la
rescision de contrato cuando ha-

. A crisis econdmica est4 pro-
duciendo despidos de direc-.

n3s a su voluntad, siempre que no'

biéndose pactado en el contrato el
patrono accede 2 Ja rescisién del
mismo tras la declaracion de im-
procedencia del despido. Por tan-
to, las sentencias recurridas se
ajustan a la doctrina que se consi-

--dera correcta, ya que en los contra-
:.tos se pactaron, ademss de la in-

demnizacién, la necesidad de prea-

-visar con tres meses de antelacion

a la ruptura. contractual, ruptura

producida por despido improce- :
~dente seguido de Ia rescisién in-
“demnizada del contrato,

También el Tribunal Supremo
tiene establecida doctrina sobre
c6mo ha de computarse Ia ganan-
cia obtenida al ejercitar las accio-
nes de la empresa. concedidas a
efectos de la indemnizacion por
despido improcedente. La sala es-
tablece que debe ser caleulada in-
cluyendo en el salario la parte pro-
porcional que corresponde al 1ilti-
mo afio anterior al despido de la
ganancia derivada de la opcién de
compra de acciones, prorrateada
por el perfodo de tiempo en que
haya sido obtenida.

Las opciones
de comprade
acciones
tienen cardcter
salarial -
Enla
indemnizacion
seincluye solo
sisefijéporla
empresa -

Las opciones de conipra de ac-
ciones tienen cardeter salarial so-

‘bre Ta diferencia entre el precio de

la accién‘en el mercadoen el mo-

mento de suadquisiciény-el precio

de ejercicio del derecho pactado.
retribuir el irabajo desempeia-

:dopor el trabajador, débe determi-

narse qué periodo desde'su conce- -

- si6n a su realizacién por el mismo

se estd remunerando ; por tanto,
debe distribuirse:” proporcional-

- -mente a dicho periodo st es supe-

rior a un afio, pues es el perfodo de

- tiempo quie se remunera: El Supre-

mio ha establecido que deben in-

.cluirse en el csleulo de 1a indemni-

2zacién por despido los bonus si de-
penden del logro de los objetivos
por parte de la empresa; no del tra-
bajador. R

Finalmente, results interesante
recordar, que la exencién de las in-

" demmizaciones por despido se en-

Sucesion empresarial

La jurisprudencia del Tribunal Su-
premo al configurar Ia doctrina de
los grupos de empresas en las rela-
ciones laborales parte del entendi-
miento de que estamos.en presen-
cia de un tinico empleador, y el né-
mero de afios de servicio a consi-
derar son los trabajados para el
grupo, en cuanto al empleador, por
Io que la cuantia de la indemniza-
ci6n exenta en el RPF se caleulara
teniendo en cuenta esta variable.
El ntmero de afios a tener en
cuenta para caleular la indemnniza-

ci6n por despido improcedente -
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cuentra regulada en el art. 7.e)
LIRPF. Segiiri la docirina adminis-
trativa, se excluye de dicha exen-
cién las indemmizaciones a favor
del personal de alta direccién,

cuando se ha vivido una sucesién
empresarial en Ja que 10 se extin-
gue la relacion laboral sino que el
nuevo empresario se subroga en

* los derechos y obligaciones del an-

terior, es el trabajado en ambas
empresas. o

El articulo 56.1 del Estatuto de
los Trabajadores sefala una in-
demnizacion para ¢l despido im-
procedente de 45 dfas de salario,
por afio de servicio, prorratesndo-
se por meses los-periodos inferio-
Tes a un afio hasta un méximo de
42 mensualidades. | .






