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. Repsol, gfljgadaporel Sllpl‘ emo

o : : ECONOMIiA

a fuerza conjunfa

~de UGTy CCQO: 11994, Repsol,
YPF, presidida‘entonces por Oscar.

* Fanjul, instaur6' en su filial Repsol: :

' - Petréleo y con el apoyo de estos dos:
sindicatos- mayoritarios la doble” es-

cala salarial,’

dores no tienen dere-
2dad que sfse leabo- .
na a los empleados-que llegaron an-:

tes de septiembre de ese afio. .,
Pues ahora

ha dictado u 4

récoricee el deréch

ho

fa\(or de {OS :

q
pago’ ‘delcomple
- gliedad - supondré. tin”ingreso
“traordinatio de média‘por empieado
‘-de alrédedor de 2.000 euros; diie e
. -algunos ¢asos podria llegar a-8.000
'+ ‘euros; informé Europa Press. Adé:
.mas, la sentencia obligars a que los
Proximos convenios reconozean Ia

il de €stos complementos en Jos:

Después de varios réveses ante la
Audiencia Nacional, el Supremo ha
“dado la razén a USO, que habia de-
hunciado que la doble escala salarial

«establecfa para el mismo trabajo sa-
larios diferentes». USO plante6 la si- .,
tuacién de discriminacién de lostrz:.

bajadores en la mesa de negociacion:
del convenio coléctivo para los afios
2003, 2004 y 2005. Segin afirmé a
EL MUNDO José Via, secretario de
* Accién Sindical dé esta formacién, la
doble escala salarial «atentaba con-
tra el derecho de igualdad», pero los
- responsables de Recursos Humanos
de la petrolera no aceptaron la pro-
puesta, El convenio sali6 adelante
con el si de UGTy CCOO. USO voté
en contra y acudié a los tribunaies.
En una primera instancia, la Au-
diencia desestimé la denuncia por
un defecto de forma. El sindicato
acudié al Supremo, que obligé a la

Audiencia a entrar en el fondo de la *

cuestion. Pero esta ditima irisfancia
Judicial volviéa desestimar la deriur-
cia. USO. entonces acudi6 en casa-
¢ién al Alto Tribunal. El largo periplo
judicial ha merecido la pena para
USO, que calcula: que Repsol YPF
tendré que abonar unos 24 millones

de euros a los 6.000 empleados afec-"

tados. La situacion de discrimina-
cién salarial no sélo afecta a los tra-
bajadores que llegaron después de

m

nios, firmados en ‘todas 145 filiales
**para los afios 2006, 2007y 2008. .
Pero USO no i :
Repsol YPF, sirio también a los sin-
dicatos UGT, CCOO y.CTI, que son™
los que firmaron el séxto convenio
colectivo, objeto de Ja-denuncia. EI":
secretario de - Accion -Sindical de
USO denuncié que estas tres forma-
. ciones se benefician de la «bolsa sin- ;
.- dicaly, una figura incluida ‘en los

convenios que contempla el pago en

algunos casos a los sindicatos fir-

mantes de anualidades de mss de

90.000 euros para gastos de viaje.

Via denuncia que ésta-es «ama
clara forma de comprar el si de los -
sindicatos, juego en el que han parti-
cipado, de forma hip6erita, UGT,
CCOOy CTI». Por eso antincid ayer
que presentara una denuncia ante la* -
Audiencia contra la figura de bolsa
sindical, que se aplica en otras gran-
des comparifas. Via advirtié también

" que. seguirdn eri la batalla contra
otras compaiias. «Ahora prevemos
denunciar a Endesa, que también -
aplica la doble escala salarial, siste-
ma que, per cierto, Iberia acaba de |

" - poner sobre la mesa de negociacién

del convenioy a la que nos opondre-

- MOS». Por su parte, fuentes de Rep-

sol YPF afirmaron que la compafia
estudiard la sentenciay decidira sila’
recutre o no.

TEFE.






