ACTANS 11

En Madrid, siendo las 11.15 horas del dia 24 de septiembre de 2.009, se retinen de una
parte los representantes de las asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPI, AMPES,
APROSER y FES, asi como los representantes de los sindicatos UGT, CC.00., USO y CIG,
con los siguientes puntos:

PRIMERO.- Por parte de las organizaciones sindicales de UGT y USO se presenta una
propuesta sobre el conjunto del articulado de la que se hace entrega a las organizaciones
empresariales, dando continuidad a lo apuntado en reuniones anteriores.

SEGUNDO.- Por parte de la CIG, hacemos entrega de la Plataforma de Convenio con la
propuesta de articulado en todo su conjunto, en cuanto al capitulo econdmico incluye los
puntos de minimos de la propuesta sindical unitaria, asi como otras que consideramos
necesarias abordar para el futuro del sector. En cuanto a las propuestas economicas
presentadas hasta ahora en esta mesa que algunos consideran como un avance, pedimos
que reflexionen y que sean conscientes de que este es el Unico convenio estatal que no
va a tener subida salarial para el 2009, siendo este uno de los sectores que mas crecio en
los dltimos afios, maxime en momentos de crisis como éste, que es cuando mas demanda
existe de seguridad privada dado el aumento de insequridad, proponiendo ahora una
congelacién salarial para el 2009 cuando la media estatal de incremento en los contratos
de seguridad privada de este afo es del 3,5%. Se adjunta plataforma de Convenio que se
incluye como Anexo 1 al presente Acta.

Por otro lado, en cuanto a la Formacion sectorial de Seguridad Privada, entendemos que
la CIG tiene que formar parte de la Comision Paritaria, por lo que se debe negociar un
nuevo Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Profesional para el empleo en el Sector de
Seguridad Privada, en la que estén representadas todas las partes representativas del
sector tanto Sindicales como Empresariales, representatividad que se mide en la
constitucion de la Mesa Negociadora del Convenio, por medio de la cual da derecho a
participar o actuar en el seno de dicha Comision Paritaria Estatal Sectorial y de no ser asi
todos los acuerdos adoptados en dicha Comisién careceran de legitimidad, pudiéndose
impugnar los mismos. (Adjuntamos escrito dirigido a esta Comision Negociadora de
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad y sentencia reconociendo el
derecho de la CIG a acceder a subvenciones estatales de formacion, como medio de
accion sindical, que se incorporan al presente Acta como Anexos 2 y 3).

TERCERO.- CC.00., una vez que se ha materializado la ruptura de unidad de accion
sindical plasmada en la plataforma unitaria incluida en el Acta 6, se realiza una oferta
individualizada que se propone a la Mesa Negociadora. Se proponen a titulo de ejemplo
las siguientes modificaciones al texto del articulado del Convenio Colectivo en
consonancia con la plataforma unica:

1.- Modificacién del actual articulo 69 apartado a) Peligrosidad, haciendo uniforme y
universal el actual plus de peligrosidad, de tal modo que todos los trabajadores con la
categoria de vigilante con o sin arma perciban el mismo en su importe integro, que se fija
en la cantidad de ... para 2012, debiendo cobrar el 40% en el ano 2010, el 75% en el afio_—
2011 y el 100% en el afio 2012,

2.- Modificacion del a
progresiva una reducci
equivalente a la jornada semanal de 35 horas y mensual de 145 horas y 16 minutos, -
debiendo disponer en todo caso de de esa jornada de 20 minutos de descanso para
el bocadillo que sera cofsi o tiempo de trabajo efectivo. =













